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1401 Kgbenhavn K

Sammenskrivning af det anmeldte det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed

I henhold til 8§ 2, stk. 8, jf. 8 2, stk. 9, i bekendtggrelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed skal livsforsikringsselskabet hvert ar inden udgangen af juni indsende en sam-
menskrivning af selskabets samlede gaeldende anmeldte tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirk-
somhed til Finanstilsynet. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed skal
inkludere alle anmeldelser af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed, der i henhold til §
29, stk. 1, i lov om forsikringsvirksomhed i tvaergaende pensionskasser, livsforsikringsselskaber og ska-
desforsikringsselskaber m.v. (lov om forsikringsvirksomhed) er indsendt til Finanstilsynet inden udgangen
af det foregdende ar. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed ma ikke
indeholde tidligere anmeldte regler og satser, der ikke leengere er geeldende ved udgangen af det fore-
gaende ar. Ved livsforsikringsselskaber forstas: livsforsikringsaktieselskaber, tvaergdende pensionskas-
ser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 14
i lov om forsikringsvirksomhed.

Brevdato
24. juni 2025
Livsforsikringsselskabets navn

Sampension Livsforsikring A/S

Offentlig tilgeengelighed

Det sammenskrevne samlede anmeldte tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed er offent-
ligt tilgaengeligt, medmindre livsforsikringsselskabet hér angiver, at grundlaget m.v. indeholder dele,
der i henhold til bekendtgarelsens 8§ 5, stk. 2, ikke er offentligt tilgaengelige, og tillige indsender et
ekstra eksemplar af det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed til Fi-
nanstilsynet, hvor disse dele er udeladt, jf. bekendtgarelsens § 2, stk. 9,

| selskabets samlede tekniske grundlag Teknisk grundlag Sampension Liv — ikke offentlig, er afsnit 8.3
ikke offentligt tilgeengeligt.

Sammenskrevet geeldende anmeldt teknisk grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed
Livsforsikringsselskabet skal angive en sammenskrivning af det samlede anmeldte tekniske grundlag
m.v. for livsforsikringsvirksomhed, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 8 og 9.

Folgende bilag er vedlagt:

»  Teknisk grundlag for genforsikrede tjenestemandsordninger (T98 koncession)

* Formelsystem for beregning af bonus under T98 koncessionen 2025

+ Regulativom bonus, bonuskonti og bonuskapital for forsikringer pa T98 koncessionen

* Teknisk grundlag for gruppelivsforsikringer i FG

* Teknisk grundlag Sampension Liv — ikke offentlig

* Teknisk grundlag Sampension Liv — offentlig

* Teknisk bilag til regulativ for beregning af bonus, bonuskapital og tilskrivning af markedsafkast
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Der er vedlagt to udgaver af Teknisk grundlag Sampension Liv, hvor den offentlige tilgeengelige version
er benaevnt med Teknisk grundlag Sampension liv — offentlig.

Seks af de syv dokumenter er omskrevet fra Word til LaTeX. Undtagelsen er Formelsystem for bereg-
ning af bonus under T98 koncessionen, som foreligger i originalt Word-format. | forbindelse med om-
skrivningen er mindre fejl og formateringer blevet rettet. Det faglige indhold er usendret.
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Formelsystem for beregning af bonus, under T98 koncessionen 1.1.2025

Notation

M = model G=garanteret, eller U=Ugaranteret

i = dekningsnr

b = beregningsgrundlag, et af de i T98 koncessionen navnte T98, T12 eller T25 grundlag
t = tidspunkt

x = forsgrgers alder til tid t

yd(b,i,t) = ydelse for dzkning nr. i pd b til tid t

udb.yd;= Udbetalt ydelse for perioden t til t+1

(b, palfri,M)?) = Depotrenten mdnedlig til tid t, p& grundlag b, pal friholdt, for model M
7}Uhpahﬂ4ﬂlm = Depotrenten médnedlig til tid t, pd& grundlag b, palpligtig, for model M
Friholdt; = Den pal-friholdt belgb pa forsikringen. (for kode 80 er det hele reserven)

Friholdt,(b) = Den pal-friholdt belgb pa grundlag b til tid t. (for kode 80 er det hele reserven)
V(b,1,t) = pramiereserve for dzkning nr. i pd b til tid t

V(b,.,t) = pramiereserve i alt pa b til tid t

K(b,i,t) = passiv for dskning nr. i pd b til tid t

Sad(b,i,t) = nettoverdi at afsaztte lige efter overgang fra aktiv til degd for dzkning nr. i pa
grundlag b

Sai(b,i,t) = nettoverdi at afsztte lige efter overgang fra aktiv til 2/3 invalid for dakning
nr. i pad grundlag b

Sai*s(b,i,t) = nettoverdi at afsatte lige efter overgang fra aktiv til 1/2 invalid for dakning
nr. i pa grundlag b

Sad(b,.,t) = }:yd(bJJ)><Sad(QiJ) = nettoverdi i alt at afsztte lige efter overgang fra aktiv

til ded pa grundlag b
Sai(b,.,t) = }:yd(bj;0><SaKbJ;0 = nettoverdi i alt at afsztte lige efter overgang fra aktiv
i

til 2/3 invalid p& grundlag b
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saits(b,.,t) = > yd(b,i,t)xSai% @,i,t) = nettoverdi i alt at afsette lige efter overgang fra aktiv
i

til 1/2 invalid pd b

Beregning af bonus

Beregning af bonus for grundlag b pa en tjenestemandsforsikring er beskrevet nedenfor. Bonus
beregnes manedsvist. Bonus anvendes efterfglgende i hht. notat om bonusanvendelse. Det
bemzrkes at b, dvs. grundlagsindekset er udeladt, hvor det ikke giver anledning til
misforstdelse, tilsvarende er indeks for model, garanteret og ugaranteret udeladt.

Manedlig bonusberegning pa grundlag b

Res;y1 + Bong, = Res; +prm; + indsk, —udb.yd, — adm, + rente, — risiko;

hvor
Bon, , = det i manedsperioden tid t til tid t +1 indtjente bonusbelab
Rest= kontoreserven til tid t - nettoindskud: - (efterreguleringt — 11% * efterreguleringt)

= b grundlagets reserve til tid t - nettoindskud: - (efterreguleringt - 11% *efterreguleringt)

= V(b,..,t) - nettoindskud: - (efterregulering:t — 11% * efterreguleringt)
dvs. reserven efter premiereguleringer til tid t (som ikke giver reservevakst til tid t), men
for indskudsreguleringer til tid t (som giver reservetilvekst til tid t). Netto vil sige efter
omkostningsreduktion pa& 1l.orden.

(12)
prm = P mdnedlig bruttopramier + efterreguleringt
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Indsk: = reserveoverfgrselt + overfgrselbelob: + genindbetalt fratradelsesgodtgorelser +
udtredelsesgodtgorelsert + genindbetalte egne bidragec + tekniske indskud: + andre indskud:

Hvor:

tekniske indskud: udggres af bade positive indskud fra bonuskontoen og negative indskud til
bonuskontoen i hht. regneregler (ex. positive i forbindelse med lgnreguleringer eller negative
i forbindelse med omskrivning til opsat pension). For policer med ikke-regulativ-bestemte-

dekninger omfatter dette den indtjente (og umiddelbart efter tilskrevne) bonus.

andre_indskud, udggres af gvrige positive indskud til tid t direkte fra kommunen.

Beregning af administrationsomkostninger

Vi har

Admt = Prm _adme + Indsk adme + Depot adme

Prm adme = e% * (prme + efterreguleringt)

Indsk adm: = £% * (udtraedelsesgodtgerelser:t + genindbetalte egne bidragt + andre indskudt)

idet der er 0% i omkostningsbelastning pd reserveoverfgrsler, overfgrselsbelgb og
genindbetalte fratradelsesgodtggrelser samt pad tekniske indskud og delbonus.

Depot adme = g$/12 * Rest
Hvor e,f og g er anmeldte 2.ordensssatser horende til premie, indskud og saldoomkostninger.
I 2025 er bonussatserne e = 5, £f =2 og g = 0,053

Vi har mdnedlig nettopramie
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Netto prme = prme + efterreguleringe — 11%* (prme + efterreguleringt)
og nettoindskud

netto_indsk, = indsk, — indsk_1orden_adm,

Hvor

Indsk 1.orden adme =7% *(udtraedelsesgodtgorelsert + genindbetalte egne bidrage + andre indskudt)

Beregning af rentetilskrivning

Definer:
Resprim; = Re s, — udb.yd; + netto_prm; + netto_indsk,

S& beregnes renten som:
rente, = ry(b,pal, M)? x maks(Resprim, — Friholdt,(b); 0) + r.(b, palfri, M)? x min( Friholdt,(b); Resprim, )

Hvor Friholdt,(b) er det friholdt belgb pa grundlag b, som beregnes ud fra forsikringens samlede
friholdt verdi, Friholdt;, ved opfyldning, startende med det @ldste grundlag - fglgende
procedure anvendes;
a) Grundlagene indekseres efter alder, sa bl er &ldst og b3 er yngst.
b) Forst anvendes hvad der er plads til af den friholdte vardi pa det aldste grundlag:
Friholdt,(b1) = min( Resprim;(b1); Friholdt,) .
c) Hvis der er overskydende friholdt vardi, anvendes pa det nastaeldste grundlag:
Friholdt;(b2) = maks(0; min( Resprim.(b2); Friholdt, — Friholdt,;(b1))).
d) Og hvis der fortsat er overskydende friholdt verdi, anvendes pa det &ldste grundlag:
Friholdt;(b3) = maks(0; min( Resprim;(b3); Friholdt, — Friholdt,(b1) — Friholdt,;(b2))).

Formelsystem for beregning af bonus, under T98 koncessionen, opdateret 01.01.2025 Side 4 af 7



I (t=)2025 er den arlig depotrente

To025(b, palfri,M)! = Arlig depotrente pd grundlag b = T98, pal friholdt, for model M = U
1:(T98, palfri,U)t = 7%
To025(b, palfri,M)! = Arlig depotrente pd grundlag b = T12, pal friholdt, for model M = U
1.(T12, palfri,U)t = 7%
Too2s(b, palfri,M)! = Arlig depotrente pd grundlag b = T25, pal friholdt, for model M = G

1.(T25,palfri,G)* = 2,5%

To025(b,pal, M)! = Arlig depotrente p& grundlag b = T98, pal pligtig, for model M = U
1:(T98,pal,U)! = 5,93%
Too25(b,pal, M)! = Arlig depotrente p& grundlag b = T12, pal pligtig, for model M = U
1:(T12,pal,U)! = 5,93%
To025(b,pal, M)! = Arlig depotrente pa& grundlag b = T25, pal pligtig, for model M = G

1.(T25,pal,G)t = 2,12%

Beregning af risiko

risiko, = ,.myad,*1/12*Sad(b,.,t)
—ungerMyad, *1/ 12+ (Res, + netto_ prm, / 2 + netto_indsk, )
+opeemyak, x 1/12 * Sai(b, ., t)
—undeemyak, * 1/12 * (Re s, + netto_prm,/2 + netto_indsk,)
+ opeemyau, * 1/12 * Sai%(b,.,t)
—ungeemyau, * 1/12 x (Re s, + netto_prm,/2 + netto_indsk,)

Ovenfor gelder at
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myad, , ,.Myad, er over- hhv. under-intensitet for ded pa bonusgrundlaget.

over
oveemyaky , yngeemyak, er over- hhv. under- intensitet for overgang fra aktiv til kvalificeret
invalid pd& bonusgrundlaget for b-grundlaget.

mw%nyaut,umw%nyaut er over- hhv. under-intensitet for overgang fra aktiv til ukvalificeret
invalid pd& bonusgrundlaget for b-grundlaget.

Hvor

_ 2—orden
overmyadt_(overc ' myadt )

b _ . 2—orden
undermyadt “under€ myadt )

ovlmyak,=(ppela + opelb - x) - myak,”, hvor myak,” er intensitet for kvalificeret invalid herende til
grundlag b

indeemyake=(unael@ + ynaeob - x) - myak.”, hvormyak,"er intensitet for kvalificeret invalid herende til
grundlag b

oveZmyau,; =k * (opela + opel b - x) - myak,” hvor myak,” er intensitet for kvalificeret invalid herende til
grundlag b

umw%nyaut:k-Qmmﬁa-+umwfb-x)ﬂnyakJJhWNWnyakf’ er intensitet for kvalificeret invalid hgrende

til grundlag b

b 2—orden

b b b
hvor de anmeldte ouer@, overDs under® underb, X, overCr undgerC 09 myad;
hgrende til invalideintensiteten og degdsintensiteten.

er anmeldte 2.ordensssatser
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7nyadf_mﬁﬂ1er markedsvaerdidgdeligheden beregnet ved Finanstilsynets benchmark fra 2025.

Beregningsar er medio 2025 og der er indregnet levetidsforbedring.

I 2025 er bonussatserne

ove?‘a = 0,35, ove?b: 0, undel;a =035, unde?‘b =0 og k=0,2 for alle b 09 ,per€=1 ypger€ =1

Nar der ovenfor er opgivet kapitalverdier hhv. intensiteter med fodtegn t, skyldes det, at de
pagzldende kapitalverdier hhv. intensiteter skal regnes til tid t dvs. med alder til tid t.

Generelt om bonusparametrene

Bonusparametrene skal, pa nar satsen for omkostning pd 2.orden og 2-orden dgdeligheden, kunne
vere forskellige pad de forskellige beregningsgrundlag, dvs. afhange af b.

Bonusparametrene skal kunne Jjusteres/e&ndres galdende for forskellige opdateringsperioder.
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Regulativ om bonus, bonuskonti og Bonuskapital
for forsikringer pa T98 koncessionen

Dette regulativ er gaeldende fra den 1. januar 2025 for tjenestemandsforsikringer
som indeholder T98 og/eller T12 eller T25 grundlag.

Tjenestemandsforsikringer med ydelsesgaranti pr. 1. januar 2025 er konverteret
til T25 grundlag.

Indhold
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IDen til en forsikring knyttede bonuskonto| . . . . . . .. ... ... .. 2

[Bonuskontoens indteegter| . . . . . ... ... 2
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Regler for bonuskonti

Den til en forsikring knyttede bonuskonto

For arbejdsgivere, der har tjenestemandsforsikringer pd T98/T12 eller T25-
grundlaget, oprettes en bonuskonto.

Formalet med arbejdsgiverens bonuskonto er lgbende at opsamle bonus indtjent
pa arbejdsgiverens T98/T12 eller T25-forsikringer for efterfolgende over tid at
udjeevne anvendelsen af den indtjente bonus til arbejdsgiverens T98/T12 eller
T25-forsikringer.

Bonuskontoens indtaegter

Bonuskontoens indteegter er den ménedligt indtjente bonus for de til arbejdsgiv-
eren hgrende eventuelle og aktuelle T98/T12 eller T25-forsikringer.

Herudover indteegtsfores eventuel overfgrsel fra arbejdsgiverens Bonuskapital.

Hvis ydelsen nedsettes for forsikringer uden ydelsesgaranti, vil bonuskontoen
modtage en indbetaling modsvarende stgrrelsen pa ydelsesnedsaettelsen.

Der vil kunne tilgd kontoen indtaegter i forbindelse med en tjenestemands
fratreeden, i tilfselde hvor forsikringens reserve overstiger fratrasedelsesgodt-
gorelse/overfgrselsbelpb /genkgbsveerdi eller andet, som matte veere fastlagt
i regler i forbindelse med fratreedelser. Overskydende reserve indtaegtsfores
bonuskontoen.

Endelig tilskrives bonuskontoen den manedlige depotrente for nytegningsgrund-
laget.

Bonuskontoens udgifter

Hvis der er midler til det pa bonuskontoen, vil nedenstaende former for udgifter,
kunne traekkes fra kontoen til forsikringerne.

o Udgift for inflationsregulering af pensionsdakninger for fripolicer, opsatte
og aktuelle policer.

o Udgift ved anden regulering af pensionsdaekninger end inflationsregulering
for fripolicer, opsatte og aktuelle policer.

o Udgift ved fratreedelse, hvor forsikringens reserve ikke er tilstrackkelig til at
betale fratraedelsesgodtgerelse/overforselsbelgb /genkgbsveerdi eller andet,
som matte veere fastlagt i regler i forbindelse med fratreedelser.

o Udgift til deekning af overgang til fortidig alderspension.

o Udgift for Igbende delvis betaling af tarifpreemie for arbejdsgiverens
praemiebaerende forsikringer.



o Udgift for deekning af negativ bonus. (gaelder ikke forsikringer med ydelses-
garanti)

Minimumsgranser for bonuskontiene

Sampension Livsforsikring A /S fastsezetter en eller flere minimumsgraenser for
bonuskontiene. Det fastsattes ogsa hvad konsekvensen bliver, hvis arbejdsgiv-
erens bonuskonto kommer under de respektive fastsatte graenser.

Minimumsgraenserne kan vaere afhaengige af de til en bonuskonto tilknyttede
tjenestemandsforsikringer under T98 koncessionen, herunder af om ydelserne er
garanterede, ligesom de kan sendres over tid, hvis forholdene betinger det.

Hvis en bonuskonto kommer under en sdledes bestemt gvre minimumsgraense,
kan de udgifter, der skulle vaere trukket fra onuskontoen, i stedet blive helt eller
delvist opkraevet hos arbejdsgiveren.

Hvis ydelserne til arbejdsgiverens tjenestemandsforsikringer er ugaranterede,
vil ydelserne blive nedsatte hvis bonuskontoen kommer under en fastsat nedre
minimumsgraense. Den del af den policemaessige ydelse som, i forbindelse med en
ydelsesnedsaettelse, ikke bliver udbetalt til arbejdsgiveren, vil i stedet indbetales
som et indskud til bonuskontoen, som dermed vil opbygges.

Hvis en bonuskonto pa et tidspunkt kommer under en anden bestemt mini-
mumsgraense, kan det foranledige, at der i en periode fremover ikke trackkes pa
kontoen.

For en udfgrligere beskrivelse af bonuskontoens minimumsgraenser, henvises til de
anmeldte regler omkring dette. Reglerne beskriver hvordan minimumsgraenserne
opgores og hvad de faktiske konsekvenser, af at ikke overholde minimums-
graenserne, bliver.

Bonus for eventuelle og aktuelle forsikringer

En forsikring kan besta af flere forsikringsdele pa hvert sit grundlag. For hver
del beregnes bonus, som beskrevet i formelsystem for beregning af bonus under
T98 koncession. Bonusdelene samles til en samlet bonus for forsikringen efter
nedenstaende retningslinjer.

Beregning af forsikringens bonus og bonus til bonuskonto

Bonus for maneden beregnes pr. grundlag baseret pa formelsystem for beregning
af bonus.

Bonus beregnet pa de forskellige grundlag, fra tidspunkt ¢ — 1 til tidpunkt
t, leegges herefter sammen, til manedens bonus, Bonus(t). Det bemaerkes at
Bonus(t) kan veere bade positiv og negativ.



Der er fra 1.1.2013 oprettet en konto for akkumuleret negativ bonus pa forsikrin-
gen, herefter benzevnt NegBonus(t). Kontoen har saldo pa 0 kr. pr. 1.1.2013.

Saldoen for negativ bonus for maned t, beregnes ud fra sidste méneds negative
bonussaldo og denne maneds bonus, som

NegBonus(t) = min {0, NegBonus(t — 1) - (1 + Depotrenten(t)) + Bonus(¢)}

Bonus der overfgres fra forsikringen til arbejdsgiverens bonuskonto, beregnes
tilsvarende, som:

OverfBonus(t) = max {0, NegBonus(¢ — 1) - (1 + Depotrenten(t)) + Bonus(t)}

Positiv bonus pa forsikringen, efter betaling af eventuel akkumuleret negativ
bonus, overfgres saledes til arbejdsgiverens bonuskonto.

Negativ bonus pa policen bliver fremfgrt, til eventuel senere modregning, pa
forsikringen, hvis den har ydelsesgaranti. Hvis arbejdsgiveren har aftalt en
afskaffelse af ydelsesgarantien, sa vil negativ bonus blive deekket af bonuskontoen.

Fordelingsprincipper og faktorer

Bonusberegning sker pa basis af de resultater, som kan henfgres til beregnings-
grundlagets forudssetninger om:

¢ Rente
¢ Risiko
¢ Administrationsomkostninger

Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastssettes depotrenter, risikofaktorer og
administrationstilleeg, sa der sker en udjeevning mellem de forsikrede og over tid.

Faktorerne til bestemmelse af bonus fastseettes lobende af bestyrelsen og anmeldes
til Finanstilsynet. Allerede indtjent/tilskrevet bonus kan ikke sendres.

Der fastlaegges faktorer for: forrentning, risiko og administration.

1. Depotrenter

Bestyrelsen fastsaetter depotrenter fgr pal.

2. Risikofaktorer

Bestyrelsen fastsatter risikofaktorer ud fra den risiko der er i risikogruppen, jf.
selskabets kontributionsregler

Risikofaktorerne kan ggres afheengige af det pigeeldende T98/T12 eller T25-
grundlag.



3. Administrationsfaktorer

Bestyrelsen fastlaegger administrationsfaktorer, ud fra et udjeevnet observeret
forlgb af administrationsomkostningerne.

Bestyrelsen fastleegger administrationsfaktorerne e, f og g, som anvendes til at
beregne omkostningerne:

e ¢ er omkostningsbelastningen af praemien, og omkostningen beregnes som:

Omkostning = €% - Praemie

e f er omkostningsbelastningen af indskud, og omkostningen beregnes som:
Omkostning = f% - Indskud

Dog er der 0% i omkostningsbelastning pa Indskud af typen reserveover-
fgrsler, overfgrselsbelgb og genindbetalte fratraedelsesgodtggrelser samt pa
"tekniske” indskud.

e ¢ er omkostningsbelastningen af reserven, og omkostningen beregnes som:

Omkostning = g% - Reserve

Bonuskapital

Definition af bonuskapital

Nar der i dette regulativ tales om bonuskapital, s& menes der individuelle szrlige
bonushensattelser af type B, jf. Bekendtggrelse om opggrelse af basiskapital.

Bonuskapital indgar pa lige fod med egenkapital i basiskapitalen, som er den
ansvarlige kapital i et forsikringsselskab. Bonuskapital skal daekke de samme
poster, som Sampension til enhver tid beslutter at egenkapitalen skal daekke.
Bonuskapital kan séledes blive reduceret ved tab pa forsikringsdriften eller andre
negative poster.

En arbejdsgiver er omfattet af bonuskapital, hvis der gennem et tilleg til
overenskomsten er indgaet en aftale om afskaffelse af ydelsesgarantien.

Arbejdsgivere som ikke har valgt at indga aftale om afskaffelse af ydelsesgarantien,
er ikke omfattet af bonuskapital.

Der kan ikke disponeres searskilt over bonuskapital.



Opgdgrelse af bonuskapital

Bonuskapital for en arbejdsgiver opggres som:

+ Bonuskapital ved periodens start
+ Forrentning

— Pensionsafkastskat

— Deaekning af tab mv.

— Overfgrsel til bonuskonto

= Bonuskapital ved periodens slut

Forrentning af bonuskapital

Forrentning af bonuskapital for fradrag for eventuel pensionsafkastskat opggres
arligt og svarer til den arlige forrentning af egenkapitalen fgr selskabsskat. Ved
godkendelse af arsrapporten for Sampension pa selskabets generalforsamling sker
samtidig godkendelse af arets egenkapitalforrentning.

Forrentningen tilskrives senest ved udgangen af maj maned i det efterfglgende
kalenderar med valgr 1. januar.

Pensionsafkastskat

Bonuskapital reduceres med pensionsafkastskat i henhold til lovgivningen.

Dakning af tab mv.

Bonuskapital skal dasekke de samme poster, som Sampension til enhver tid
beslutter at egenkapitalen skal daekke. Bonuskapital kan saledes blive reduceret
ved tab pé forsikringsdriften eller andre negative poster. Bonuskapital vil blive
brugt til at deckke den andel af tabet som modsvarer bonuskapitalens andel af
egenkapitalen ved det aktuelle tidspunkt.

Overfgrsel til bonuskonto

Bonuskapital overfgres til arbejdsgiverens bonuskonto senest samtidig med at
der sker udbetaling fra arbejdsgiverens policer.

Sampension overfgrer bonuskapital i henhold til de til enhver tid geeldende regler
i teknisk grundlag, som anmeldes til Finanstilsynet.

Andringer

Nerveerende regulativ med tilhgrende formelsystem kan zendres af bestyrelsen.
I givet fald anmeldes eendringerne til Finanstilsynet senest samtidig med, at de
tages i anvendelse.



Teknisk bilag for regulativ for beregning af bonus,
bonuskapital og tilskrivning af markedsafkast

Sampension Liv

01.01.2025

1.1 Gealdende fra og med 01.01.2025

Det forudsattes formelmeessigt, at en forsikring bestéar af én eller flere forsikringsdele med hver sin
tekniske rente i%.

Bonuskapital administreres som en daekning i policesystemet. Som udgangspunkt gaelder ne-
denstaende tekniske beskrivelse for forsikringsdelene ogsa for bonuskapital. Eventuelle forskelle
er beskrevet seerskilt.

For perioden t til t+1 betegnes perioderelaterede stgrrelser med fodskrift t, mens stgrrelser relateret
til et givet tidspunkt betegnes med henholdsvis fodskrift ¢ eller ¢ + 1.

For forsikringsklasse III, bortset fra unit link, indfgres en ekstra konto til at holde endnu ikke
afregnet PAL-skat, udregnet_PALyqsse 111,¢, kontoen vil altid veere positiv.

1.2 Fremregning af reserven

Policens depot beregnes for at senere kunne bruges i bonusberegningen.
Resy, +Bongy1 = Resy + Bong + prmy +indsk; — yd, — enhedsomy, 4 rente, — PALskal, — risikoy,

hvor
» Resj, er efter evt. bonustilskrivning for perioden ¢ til ¢ + 1,
o Res; =), Res;, er reserven til tid ¢ efter evt. bonustilskrivning for perioden ¢ — 1 til t,
e Bon; er den opsparede bonus til tid ¢ efter bonusopsparing for perioden ¢ — 1 til ¢.

Bemerk at for eventuelle policer med bonustilskrivning vil Bon; veere lig nul og for policer med
bonusopsparing vil bonustilskrivningen veere lig nul.

o prmy =Yy, prm;, = % eller p(12)

o yd; =), yd;, =), helarig aktuel Ipbende ydelse pa grundlag i til tid % + Y, sumudbetaling
pa grundlag 4 til tid ¢,

o indsk; = ereguly + pagudindsk; + joruaindsky,



o eregul; = efterreguleringer, =y, eregul;,,
o bagudindsk; = almindelige indskud; =, paguaindsk;,,
o forudindsky = reserveover forslery =y, torudindsk;, .
enheds_omk defineres i afsnittet "Beregning af administrationsomkostninger”.

For eventuelle policer er Res; den reserve til tid ¢ som sammen med den preemie prm;, der er
registreret til tid t, ved en prospektiv beregning giver de ydelser Yd;, som er galdende for perioden
ttilt+ 1.

For aktuelle policer er Res; reserven til tid ¢ fastlagt ved en prospektiv beregning ud fra de aktuelle
og tilhgrende eventuelle helarlige lgbende ydelser (livrenter eller rater) eller sumydelser, der er
registreret til tid t, som er geeldende for perioden ¢ til ¢ + 1.

1.3 Beregning af administrationsomkostninger

Der traekkes ikke omkostninger i forbindelse med indskud eller preemieindbetalinger. Der traekkes
en manedlig enhedsomkostning. Denne enhedsomkostning bensevnes enheds_omk.

Der traekkes ikke administrationsomkostninger af bonuskapital.

1.4 Beregning af rentetilskrivning
For forsikringsklasse I og VI forsikringsdele beregnes:

renterlasse I ogVIt= E Tenteiklasse TogVI,t

K2

= Z T’L(12) : (Resiklasse TogVI,t + Boniklassel og VI,t + Brt(l’ klasse I Og VI)) )

hvor
Brt(i, klasse I og VI) = evt. udforbrugt bruttopreemie pa grundlag i til tid ¢ for helarlige betalere,

og 7“512) er en depotforrentningssats for PAL-skat til tid ¢ for forsikringsdele med teknisk rente i%.

For forsikringsklasse III forsikringsdele beregnes:
rentergsse 111t = fondsafkast, — inversteringsomk, — gvrige_omky,

hvor fondsafkast; er afkastet af de tilknyttede fonde opgjort efter kursspread, inkl. afkastet
for udregnet_PALyjgsse 111,1, 0g inversteringsomk; er beregningsgrundlagets investeringsomkost-
ninger for individuelt tilvalgte investeringsfonde, og gvrige_omk; er generelle investeringsomkost-
ninger for forsikringsklasse III forsikringsdele.

For bonuskapital beregnes:
rentepr ¢ = renteyconto,t + reNterorr, .

Her er renteqconto,t = Taconto - (Res-bk,+bon_bk,) lig den ménedlige a conto forrenting af bonuskap-
ital, hvor 74conto €r aconto rentesatsen fgr PAL-skat til tid ¢ for bonuskapital.



Res_bk; er reserven pa tid ¢t pa deekningen hgrende til bonuskapital.

bon_bk; er opsparet bonus pa tid ¢ pa deekningen hgrende til bonuskapital. bon_bk; er kun stgrre
end nul i udbetalingsperioden.

En gang arligt pr. 1. januar korrigeres a conto renten med det endelige afkast, risikoforrentning og
tab hgrende til aret for.

rentegorr, = afkasty, s + risikoforrentningyy + + tabyy s — rentegconto,t,

hvor afkasty,, er det faktisk opndede investeringsafkast af midlerne hgrende til bonuskapital,
risikoforrentningy,; er bonuskapitalens andel af basiskapitalens risikoforrentning og taby; er
bonuskapitalens andel af basiskapitalens tab.

1.5 Beregning af PAL-skat

Forsikringens samlede friholdte veerdi kaldes Friholdt. Den samlede reserve pa alle forsikringsklasser
bliver
Resialt; = Z Res;, + Bon,,.

Her summeres over alle tekniske renter ¢ pa forsikringen. Herefter bestemmes fribrgken (pé tveers
af forsikringsklasser):
min(Friholdt,, Resialt;)

Fribrok, = Resialt
t

I fremfgringen beregnes manedligt en friholdelseskorrektion, sa fradraget pa grund af friholdt reserve
er regnet pa baggrund af ultimoreserven jfr. reglerne i PAL-loven.

Herefter beregnes PAL-skatten for manedsperioden t — 1 til ¢ for forsikringsklasse I og VI hhv. III,
hver for sig, for modregning af eventuel uudnyttet negativ skat for tidligere méanedsperioder:

forelpbig beregnet PALskatyigsse,s = PALsats - Zrenteiklasse,t - (1 = Fribrok,).

?

Som fglge af ny PAL-lov pr. 1. januar 2010, introduceres for hver klasse, forsikringsklasse I og VI
hhv. III, en saldo for sdkaldt uudnyttet negativ PAL-skat angivet:

Negativ_-Uudnyttet_PALskatiigsse 1 og v 08 Negativ-Uudnyttet_PALskatyigsse 111t

Saldoen har fglgende funktion: Hvis den samlede PAL-skat for en manedsperiode ¢t — 1 til ¢ bliver
negativ, sa tilleegges denne negative skat saldoen for uudnyttet negativ PAL. Meningen er, at
beregnet negativ PAL-skat skal kunne fradrages i efterfglgende ménedsperioders positive PAL-
skat. Negativ PAL-skat ma ikke modregnes i bonus. Negativ skat skal modregnes ’hurtigst muligt’
i efterfglgende perioder med positiv skat.

Ved nytegning af en forsikring vil saldoen for uudnyttet negativ PAL-skat typisk veere lig med nul.
Hvis en forsikring imidlertid er oprettet i forbindelse med eksempelvis et jobskifte, er der mulighed
for, at en saldo for en eventuel uudnyttet negativ PAL-skat oparbejdet pa en tidligere forsikring



(den der er blevet overfort i forbindelse med jobskiftet) overfgres til den nyetablerede forsikring.
I sddanne tilfselde initieres saldoen for uudnyttet negativ PAL-skat med den overfgrte (negative)
veerdi.

Saldoen for uudnyttet negativ PAL-skat for en klasse til tid t—1 er lig Negativ_Uudnyttet_PALskatyigsse,t—1
(£0).

Saldoen ajourfgres til tid ¢ ud fra formlen:

Negativ_-Uudnyttet_PALskatygsse.t
= min(Negativ_-Uudnyttet_PALskatyqsse.—1 + forelpbig beregnet PALskatyigsse.t,0)

For forsikringsklasse I og VI bliver den endelige PAL-skat for manedsperioden ¢ — 1 til ¢:

PALSkatklasse TogVIt
= forelgbigberegnet PALskatyiasse 109 VIt
- min(forel@big beregnet PALSkatklasseIog VI,t; _NegatiUfUUdnyttetfPALSkatklasseIog VI,t—l)-

For forsikringsklasse III kan der bestemmes en PALreduktion pé grund af Negativ_Uudnyttet_PALskatrigsse 11,t—1:

Hyvis
Negativ_-Uudnyttet_PALskatyigsse 111,t—1
+uafregnet PALskatyiasse r11,t—1
+ forelgbig beregnet PALskatigsse 111,
<0,
er

PALreduktiongigsse rire = uafregnet PALskatyigsse 111,t—1+ forelgbig beregnet PALskatgigsse 111t

ellers

PALreduktiongigsse 111,c = max(—Negativ_Uudnyttet_PALskatiigsse 111,013 0).

Herefter bliver

PALskatyiasse 1111 = forelgbigberegnet PALskatyiasse 11, — PALreduktiongasse 111,t-

Endelig findes

uafregnet PALskatyigsse 111t = vafregnet PALskatyigsse rir,t—1 + PALSkatyigsse 111,¢-

Ved afregning af PAL-skat for forsikringsklasse III seettes ua fregnet PALskatigsse i1 = 0. PAL-
skat af bonuskapital fglger ovenstaende regler for forsikringsklasse III.



1.6

Beregning af risiko

For alle policer er prosp;y1 lig med den prospektivt beregnede reserve til tid ¢ + 1 udfra de ydelser,
Yd,, og den praemie, prm;, samt indskud og efterreguleringer, indsk;, der er registreret til tid ¢.

For alle forsikringsdele beregnes anden ordens risikopreemien:

1
risiko, = pd? - ITh ZSadit

1
- M?d 12 Prospy
L Sai
Hy 12 atg,
at 1 P
pe g ETOSPe
1
ad2
- — - Sad2;
+ My 12 a t
1
— pdd?. TR Prosp;.

Her er:

p¢4 over hhv. under intensitet for dsd athzengig af grundformen, jf. oversigt over anvendelse
af dgdelighed pa grundformsniveau i afsnit 2.4.3 i teknisk grundlag.

pét er intensitet for overgang fra eventuel til 2/3 invalid. For aktive er u¢? lig nul.

1392 er under intensitet for dgd for forsgrgede. Disse intensiteter bruges kun hvis der indgar
tolivsgrundformer pa forsikringen.

Sad;, er kapitalveerdi at afsaette ¢ alt lige efter overgang fra eventuel eller aktuel til dgd.

Sai;, er kapitalveerdi at afssette ¢ alt lige efter overgang fra eventuel til 2/3 invalid. P&
2. orden beregnes Sai; for praemiefritagelse ud fra den manedlige rateprsemie, dvs. inkl.
omkostninger.

Sad2;, er kapitalveerdi at afseette ved forsgrgedes dgd.

Intensiteterne regnes til tid ¢t. Kapitalveerdierne skal regnes til tid ¢ ud fra de ydelser Yd; og
den preemie prm;, der er registreret til tid ¢ eksklusive indskud og efterreguleringer indsk;, der er
registreret til tid ¢.

Hvis risikosummen ved dgd pa tegningsgrundlaget altid er lig nul, skal dgdsrisikopreemien saettes
lig nul. Dette omfatter reservesikrede grundformer samt enkelte andre.

For reservesikrede grundformer anvendes i stedet anden ordens risikopreemien opgjort som:

|
risiko; = /1,;:” . E . E Bruttaaktivit,
1

hvor Bruttoaktiv,, er bruttoaktiv pa tegningsgrundlaget regnet ud fra en klassisk aktivrente fremfor
de specielle reservesikrede aktivrenter.



Bruttoaktiver regnes til tid ¢ ud fra 12 gange den ratepreemie, der er registreret til tid ¢.

Hvis der er fuld invaliderente/praemiefritagelse ved 50% erhvervsevnetab, erstattes risikointensitet
og vaerdi at afseette ved 2/3 invaliditet med risikointensitet og vaerdi at afseette ved 1/2 invaliditet.

Hvis der er halv invaliderente/preemiefritagelse ved mellem 1/2 og 2/3 erhvervsevnetab indgar tillige
- udover risiko for 2/3 invaliditet - fglgende led i beregningen af risikopraemien:

ai 1 2 : .1/2
+Mt 25 : ki'Sa'Lit
*M“d'Q'i'E k; - Prosp;

t 12 i i it

hvor pét -2 - k; er intensitet for overgang fra eventuel til mellem 1/2 og 2/3 invalid og Sai}t/ er
kapitalveerdi at afseette lige efter overgang fra aktiv til mellem 1/2 og 2/3 invalid. P& 2. orden

beregnes Sai; /% for praemiefritagelse ud fra den manedlige ratepraemie, dvs. inkl. omkostninger.

For klasse III forsikringsdele beregnes tillige beregningsgrundlagets risikopraemie:

1
risiko} = pd® - ith Z(S’adit — Prospy)

%

+ gt ith Z(Sazit — Prospy)

i

1
gt b S s, — Pros)

i
hvor

o 124 beregningsgrundlagets intensitet for ded,

o u¢ er beregningsgrundlagets intensitet for overgang til invalid,

o 1 er beregningsgrundlagets intensitet for dgd for forsgrgede. Denne intensitet bruges kun

hvis der indgar tolivsgrundformer pa forsikringen.

For reservesikrede grundformer pa forsikringsklasse IIT opggres beregningsgrundlagets risikopraemie
i stedet som:

o1
risiko; = pudt - 3 E Nettoaktiv;, ,
i

hvor Nettoaktiv,, er nettoaktiv pa beregningsgrundlaget regnet ud fra en klassisk aktivrente fremfor
de specielle reservesikrede aktivrenter.

Der beregnes ikke risikopraemie af bonuskapital.

2 Beregning af bonusbelgb

Der tilskrives/opspares til tid ¢ + 1 bonus pa risiko-, rente- og pa omkostningsbonus.



For forsikringsklasse I og VI forsikringsdele beregnes bonus for perioden ¢ til tid ¢ + 1 som:

Bonustljfl[v = Res%ﬂ_1 + Bonyy1 — Prospi41 — Bong,
hvor Res},; er policens depot fra afsnittet "Fremregning af reserven”, og hvor Prosp;;1 er den
prospektive reserve fremregnet med 1. ordens antagelser.

Tilsvarende for forsikringsklasse III forsikringsdele beregnes bonus til tid ¢ + 1 som:

Bonustlfl = prm_omk; - prm; — enheds_omk + risikotl — risikoy,
hvor prm_omk er 1. ordens omkostninger pa preemieindbetalinger. Pa policer, som bade har
forsikringsklasse I eller VI og forsikringsklasse III, sker der udligning af negativ og positiv bonus
mellem forsikringsklasserne.

For policer pa grundlagene G20 og U20 opsamles bonus i OptjentBonus pr. grundform. Optjent-
Bonus bruges til konverteringsunderskud, opsamling af negativ bonus og ydelsesreduktion.

OptjentBonus®™ er saldoen pa OptjentBonus til tidspunkt ¢ pa grundform grf. Udbetalingsnedseettelse™

er ydelsesreduktionen gaeldende fra tidspunkt ¢ til tidspunkt ¢+ 1 pa grundform grf, jf. afsnit 2.1.1.1
i teknisk grundlag. Da er:

OptjentBonusf}| = min (OptjentBonusf"" + rentef”" — PAL# — risikof'

+ Udbetalingsnedsattelse?” + Bonusf!'| ; 0).

Her er
o 1"entetgrf den tilskrevne rente pa OptjentBonus i tidsperioden fra ¢ til ¢ + 1 pa grundform grf,
o PALE™ henfort til den tilskrevne rente pa OptjentBonus pa grundform grf,

o risikotgrf risikoresultatet henfert til OptjentBonus i tidsperioden fra ¢ til ¢ + 1 pa grundform
grf.

I situationer hvor bonus er negativ i en periode, posteres den negative bonus pa grundformens
OptjentBonus i stedet for direkte pa grundformens grundlagsreserve (dvs. grundformens grund-
lagsreserve far en veerdi som modsvarer en bonus pa 0 i perioden). I situationer hvor bonus er
positiv, og der er et negativt belgb pa OptjentBonus efter eventuel tilskrivning af udbetalingsned-
saettelse, posteres den positive bonus pa OptjentBonus, indtil OptjentBonus bliver 0. Eventuelt
resterende positiv bonus posteres derefter pa grundformens grundlagsreserve. Belgbet pa Optjent-
Bonus er dermed altid 0 eller negativt. Dvs. bonus, der pa tidspunkt ¢ + 1 tilskrives grundformens
grundlagsreserve (bonusReservet +1), bliver

£ . £ £ o erf
BonusReservey| ;| = max (OptjentBonus}" + rentef"" — PAL# — risikof"

+ Udbetalingsnedsattelsef” + Bonusf!', ; 0)
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Introduktion

Garanteret og ugaranteret model

Tjenestemandsproduktet findes fra 1.1.2014 i to modeller, en garanteret og en
ugaranteret model.

Beregningsgrundlagene specificeret i denne koncession, er de samme under den
garanterede og den ugaranteret model.

Grundlag

Forsikringsdeekningerne i denne koncession, regnes under fem varianter af grund-
lag, T98 G_4,25%, T98 G_2,5095%, T98 G_ 1,5143%, T12_ 0% og T25_0%,
beskrevet nedenfor. For praemiebetalte dele forudseettes usendret praemiebetaling
frem til udlgb.

Nytegninger, samt stigninger pa eksisterende tjenestemandspolicer, blev fgr
1.1.1998 tegnet pad T98_ G_4,25% (svarende til G82_4,25%), herefter pa
T98_G_2,5095% frem til 1.7.1999 og derefter T98 G_1,5143% frem til 1.
januar 2013.

Fra 1. januar 2013, anvendes T12_ 0% grundlaget til nytegninger, samt stigninger
pé eksisterende tjenestemandspolicer under denne koncession.

Tjenestemandsordninger under den garanterede model blev 1. januar 2020
konverteret til T20_0%-grundlaget. T20_0% grundlaget blev fra 1. januar 2020
anvendt til stigninger pa disse ordninger frem til 1. januar 2025.

1. januar 2025 er tjenestemandsordninger under den garanterede model konvert-
eret til T25_ 0%-grundlaget. T25_0%-grundlaget anvendes fra 1. januar 2025
til stigninger pa disse ordninger.

Risikoelementer

Grundlagene under T98 er alle opbygget med udgangspunkt i en tilstandsmodel
med 4 tilstande:

o aktiv (a)
o kvalificeret invalid (k)
« ukvalificeret invalid (u)
o dgd (d)
De mulige overgange mellem tilstandene er som fglger:
e a—k  (aktiv — kvalificeret invalid)
e a—u (aktiv — ukvalificeret invalid)

e a—d (aktiv — dgd)



o k—d (kvalificeret invalid — dgd)
e u—d (ukvalificeret invalid — dgd)

Der er anvendt betegnelsen invalid i stedet for svagelighedspension. Tilstandene
svarer til tjenestemandspensionens deekninger.

Der er sédledes indfgrt to invalidetilstande, hvor der jvf. tjenestemandspen-
sionsloven ikke er overgange imellem. Overgangsintensiteterne tager alle
udgangspunkt i en Makehamformel og tager udgangspunkt i G82-koncessionens
intensiteterne.

Intensiteter

Intensiteterne er bensevnt ved bogstaverne, der indikerer tilstanden fra og til.
e p2*  (aktiv — kvalificeret invalid)
o u2  (aktiv — ukvalificeret invalid)

Der galder for dgdsintensitet fra alle tre tilstande a, k og u, at

pe® = pi = pit = pd =g

Der er saledes valgt ikke differentieret dgdelighed i modellen. Overgangsin-
tensiteterne fra aktiv til kvalificeret hhv. ukvalificeret invalid er indbyrdes
forskellige

Modellen kan illustreres ved fglgende diagram:

Ukvalificeret invalid

Aktiv Dgd

Kvalificeret invalid

Grundlag

T98__G_ 4,25%
Dgdelighed

Meend:
Uy = 0.000500 + 105.88+0.038x710



Kvinder:
fy = 0.000500 + 105.728+0.038y—10

Invaliditet
Meaend:

M;k — 0000400 4 104.544’0.060%710

(8" = 0.000240 + 0.6 - 10*:54+0:0602 =10
Kvinder:

Mak — 0.000600 + 104‘71609+0.060y710
y .

T98 G_2,5095%, T98 G _1,5143%

Dgdelighed
Meéend:
~ {0.000500 4 10%88+0.030-10 z < 67
z 0.000500 + 105.88—‘1—0.03I—10—0.038~37 x> 67
Kvinder:
ﬂak — 0 000600 + 104‘71609+0.060y710
y .
‘LLZu = 0.000360 4 0.6 - 104.71609+0.060y710
Invaliditet
Meéend:
,U;k = 0.000400 4 104.54+0.060I710
p&* = 0.000240 + 0.6 - 10*54+0-0602=10
Kvinder:
Mak — 0 000600 + 104.71609«%0.0601/710
y .
‘u;u = 0.000360 4 0.6 - 104.71609+0.060y710
T12
Dgdelighed
Meéend:

{00001243675 + 104.066166336944+0.0556573218249806:E710
M =

0.004253986 + 10326473355226342—&-0.065611081382873437;— 10

x < 80
x > 80



Kvinder:

—0.000002470355 -+ 104.3410307101373—‘,—0.05172888290065671/—107 y < 80

Hy = 0.01931453 - 101-31189450732109-+0.0838156863183574y ~10_ y > 80
Invaliditet
Maend:

M;k — 0000400 4 104.54+0.060I—10
pgt = 0.000240 + 0.6 - 10*>4+0-0602=10

Kvinder:
uak = 0.000600 =+ 104.71609+0.060y710
y .
Mgu — 0000360 + 06 . 104471609-"-0.0601/—10
T25
Dgdelighed

Dgdsintensiteten p, som funktion af alder x er givet ved:

A1+ B -CT for0<x <50
As+ By - C3  for 50 < x <65
fe = As+ B3 - C§  for 65 <z < 80
Ays+ By - C7 for 80 < x <95
As+ Bs - C¢ for x > 95,

hvor p, er dgdsintensiteten for en person med alder x, og GM-parametrene A,
B og C er givet som fglger.

For kvinder skal fglgende GM-parametre bruges:

1 2 3 4 5

A | 0.000014569310 -0.000027805100  0.004447562000 -0.010100980000 -1049.740000000000
B | 0.000002907198  0.000004668532  0.000000000039  0.000000159514  1046.919000000000
C 1.118467 1.110290 1.271645 1.158666 1.000030

For mzend skal fglgende GM-parametre bruges:

1 2 3 4 5

A | -0.000004977589  0.000160737300  0.006178644000 -0.018415940000 -377.056500000000
B | 0.000009874215  0.000003352805 0.000000105790  0.000000259915  374.525600000000
c 1.102887 1.123474 1.157342 1.157447 1.000078




Invaliditet
Maend:

Mak — 0000400 + 104.54+0.0603:—10
(8" = 0.000240 + 0.6 - 10*:54+0:0602=10

Kvinder:

Mak — O 000600 + 104471609-"-0.0601/—10
ok =0.
pg" = 0.000360 + 0.6 - 10* 71609+0-060y=10

T98 G_4,25%, T98 G _2,5095%, T98 G 1,5143%,
T12_ 0%, T25_0%

De kollektive sandsynlighedselementer svarer pa alle T98-grundlagene til de un-
der G82-koncessionen udviklede, ligesom formelapparatet for kollektive sandsyn-
ligheder og deres beregning er identisk med G82-koncessionens.

Pa grundlagene T12 og T25 er dgdsintensiteterne opdateret i beregningen af de
kollektive elementer, mens formelapparatet for gvrige kollektive sandsynligheder,
angivet nedenfor, er identisk med G82-koncessionens.

Kollektive deekninger

Kollektive segtefaxellepensioner
o U betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensionsberettigende forhold.

e (G betegner tilstanden: Forsikrede er i et pensionsberettigende forhold med
en pensionsberettiget person.

e v betegner intensiteten for overgang fra U til G.

e o betegner intensiteten for overgang fra G til U af anden arsag end den
pensionsberettigede persons dgd.

Aldersfordelingen for den pensionsberettigede person ved overgang fra U til G
er normalt fordelt, hvor:

e )\ betegner fordelingens middelvaerdi.

e s betegner fordelingens spredning.



Risikoelementer for kollektiv segtefsellepension med mandlig forsgrger

_ w=28)2
0.15-10 28G=-15)

r =

(x—15)2
B {0.012 .10~ ST

Ay = 0.615z + 8

Sgp = (0.21 —

1
xr — 10 x

for x > 15
for x <15

for x > 15
for x <15

Risikoelementer for kollektiv segtefsellepension med kvindelig forsagrger

(y—24)2
0.13 - 10 20(w-12)
Yy =
{0
(y—12)2
0.02 - 10~ "z100
y = 0
Ay = 0.915y + 4

1

Kollektive bgrnerenter

for y > 12
for y <12

for y > 12
for y <12

Risikoelementer for kollektive bgrnerenter med mandlig forsgrger

Faderskabsintensitet:

Cy =

(x—28)2
{0.15 107 HeT

Moderskabsintensitet:
_ (z—20)?
0.13-10 "w—12
cy =
{O

Rente

Teknisk rente
o 4,7488% p.a. pa T98 G 4,25%
e 3% p.a. pa T9S G 2.5095%

for x > 15
for x <15

for y > 12
for y <12



e 2% p.a. pa T98_ G_1,5143%
e 1% p.a. pd T12_ 0%
e 0% p.a. pa T25 0%

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstillaeg

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstilleeg fastssettes som en reduktion
af renten svarende til forskellen mellem teknisk rente (grundlagsrenten) og
opggrelsesrenten.

Opgdgrelsesrente

Opggrelsesrenten svarende til den tekniske rente anvendes ved beregning af
nettopassiver og praemiebetalingsrente.

Opggrelsesrenten fremgar af fglgende tabel:

Teknisk rente (%) Opggrelsesrente (%)

0 0
1 0
2 1,5143
3 2,5095
4,7488 4,25

Nettogrundlag under et grundlag

Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien
af alle selskabets gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser. Nettopassivet for
manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kontinuert.

Praemiebetalingsrente

Ved prazmiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapi-
talveerdien pr. 1 kr. preemiebetaling.

Kontinuert nettopramie

Den kontinuerte nettopraemie 7™ bestemmes som forholdet mellem nettopassivet
og preemiebetalingsrenten, begge dele beregnet ved tegningen.



Nettoindskud

Nettoindskuddet IV bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte netto-
preemie multipliceret med praemiebetalingsrenten.

Generelle begransninger

En forsikring ma ikke opbygges saledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt
kan blive negativ.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke vzere saledes opbygget,
at nettoreserven kan falde ved invaliditetens indtraeden, eller sédledes opbygget,
at nettoreserven kan stige ved reaktivering.

Bruttogrundlag under et grundlag

Ved preemie forstas enhver fremtidig i policen forudsat indbetaling samt den del af
forste indbetaling, der svarer til de fremtidige i policen forudsatte indbetalinger.

Andre indbetalinger er indskud.

Bruttopraemie

Ratepreemien, der forfalder 1—12—érlig forude, beregnes ved formlen:
(12) T
12 0.89-12°

p

Heraf fas nedenstdende omregningsfaktorer mellem 7 og manedlig ratepreemie.

Fra /Til 7 5-arlig
T 1 0.093633
Loarlig  10.680000 1

Bruttoindskud

Brutteindskudet IZ regnes ved

I8 = i TN
0.93



Fripolice

Fripolicen beregnes séledes, at nettopassivet af denne bliver lig med forsikringens
nettoreserve.

Betingelser for tilsagn om tilbagekgb uden afgivelse af hel-
bredsoplysninger

Afsnittet udgar, da afsnittet ikke finder anvendelse, da der ikke er ret til genkgb
pa disse ordninger.

Forsikringsdaekninger, pramiebetalingsrenter
samt kapitalvaerdier i gvrigt under et grundlag

De efterfolgende passivformler og kapitalveerdier i gvrigt er feelles for grundlagene
under denne koncession.

I passivformlerne indgéar pensionsbelgbet som en funktion af tjenestemandens
alder og pensionsancienniteten.

Denne har to benaevnelser:
Pen(x + v) = pensionen i alder « + v
bestemt af skalatrin, anciennitet og kronetilleeg og
Pen(70 4+ v) = pensionen i alder 70,

men med en stgrrelse bestemt af kronetilleegget i alder x + v.

Desuden benyttes
Pen(max, z + v) = pensionen med 37 ars anciennitet,

men med kronetilleeg i alder x 4+ v. x er tjenestemandens alder og indicerer de
fortlgbende ar.

Afhaengig af pensionstype vil x + v Igbe til 60, 65, 67 eller til w, der er hgjeste
alder i grundlaget.

Der er lavet passivformler for:

1. Przemiebetalingsrenten

2. Ukvalificeret svagelighedspension

3. Personlig pension med kvalificeret svagelighedspension og alderspension
4. Tilskadekomstpension
5

. Bgrnepension og bgrnepensionstillaeg

10



Hgtefeellepension
HEgtefellepension ved tilskadekomst

Egenpensionstilleg

© »®» 3o

Mgtefellepensionstilleg

10. Agtefeellepensionstilleeg ved tilskadekomst
11. Egenpension — aktuelle passiver

12. Aktuelle passiver — bgrnepensionsydelse
13. Aktuel segtefaellepension

14. Efteregenpension

Sammen med passivformlerne er defineret de anvendte kommutationsfunktioner.

Alder

I alle formler betegner = tjenestemandens alder og u udlgbsalder (sedvanligvis
67 eller 65).

1: Praemiebetalingsrente

Praemiebetalingsrenten eller aktivrenten er defineret ved:
—Faa wFaa
e _ N$ — Nu (1)
ziu—x] T Daa ’
xX

hvor

—=aa e

N = / g dt,

xr
Dy = e Ote” fot pghFpgt+ug do

2: Ukvalificeret svagelighedspension

Passivet for udlgb u har udseenedet:

u—1—zx Nau 7Nau
PA ku _ P . T+v z+v+1 9
S Uka)= 3 Pen(a+) St (2)
hvor
N = [ e a 3)
xT
Dyt = e e, (1)

11



med
t oak_ jau_ d
- do
iy = o it
0 =1In(1+ 1),
hvor ¢ er opggrelsesrenten.

Den aktuelle invaliderente a2 defineres ved:

uu

—uu NT

Ay = D;““ (5)

N = / D dt, (6)
t

D;Lu — 6_6t6_ fo Ug do (7)

3: Personlig pension med kvalificeret svagelighedspension
og alderspension

Passivet for udlgb u bestar af to led Pas_ PPy og Pas_ PP,q;, hvor:

60—z—1 ——ak ——ak

N,.,—N
Pus_PP= Y Pen(loia ) TEEI (s
v=0 T
u—1l—=x —ak —ak
N,.,—N
P v Pladrdd
+ l,:%,m en(z 4+ v) D

aa

R
aa
Dx

Pas_PP,q = Pen(u) - Ty (8b)

Og dermed er
PAS PP(z) = Pas_ PP, + Pas_PP,g(x)

De indgéende kommutationsfunktioner m.v. defineres ved:

N = [ Dl ar (9)
kk
N
—kk __ t
ap = kaa (10)
(oo}
N = / DF* gt (11)
DEk — ¢=0te™ Jo v 4 (12)

12



—kk _

Dermed er @; ay" pa grund af den ikke differentierede dgdelighed.

Alderspensionens @, defineres ved:

N,
o w
N,= | D, dt, (14)
x
Dy =e 0 Jo v @ (15)

4: Tilskadekomstpension

Ved tilskadekomstpension anvendes passivet:

u—1l—x
Pas_Tilsk,(xz) = Z Pen(max,z + v) (16)
v=0
—ak —ak —au —au
. Neru - Na:+1/+1 + N:L’+l/ - NCEJrVJrl
Dge Dge '

Der sker derefter en vaegtning af personlig pension og tilskadekomstpension,
séledes at det samlede passiv for personlig pension inklusive tilskadekomst er:

0.95- (Pas_ PPy(z) + Pas_Uk,(x))+ 0.05 - Pas_Tilsk,(x) + Pas_PP,g/(z).
(17)
5: Bgrnepension og bgrnepensionstillaeg

Bornepension er delt op i bgrnepension ved dgd og bgrnepensionstilleeg ved
pensionering. Passiv for bgrnepension ved dgd er

PASiBP(LU) = / 6_6t “tPx ;U'lti+m ' 21Sm+t dt (18)
0
eller ) "
PAS _BP(z) = o / Dy - pud - 91 S; dt, (19)
hvor
21
215 = / Co—21+¢ + Gg df (20)
0

13



med "faderskabsintensitet" henholdsvis "moderskabsintensitet"

_ (z—28)2
= 0.15-10" 1= for z > 15 (21a)
0 for x <15
_ (z—20)?
)= 0.13-10 "&-19  for y > 12 (21b)
0 for y <12

Da deekningen inkluderer dobbelt b@rnepension til forzeldrelgse, skal passivet
yderligere multipliceres med (14+w), hvor w = 0.30 respektive 0.05 for henholdsvis
kvinder og maend.

Passivet for bgrnepensionstilleegget er

1
= D

aa
D’lL

aa
D(l?

PAS_BT,(x) / D (o 4 ) 91 Sy dt + - 915, (22)

Med et bgrnepensionsbelgb pa BP og et bgrnepensionstilleegsbelgb pa BT er det
samlede bgrnepensionspassiv:

BT
Pass_Byy) = (1 +w)- Pas_BP(r) + BP Pas_BT,(x), (23)

regnet pr. kr. bgrnepensionsbelgb.

6: Agtefxellepension

Passivet for den kollektive segtefeellepension kan opdeles i tre led, der hver isser
afheenger af tjeneste-mandens tilstand umiddelbart inden dgdsfaldet.

Sterrelsen af segtefeellepensionen udger 71% af tjenestemandspensionen, dog
regnet med min. 15 &rs anciennitet.

Der benyttes folgende benaevnelse:
Ep(x + v) = segtefeellepensionens stgrrelse for en x + v-arig tjenestemands segtefeelle
Ep(max) = egtefeellepensionens storrelse ved tilskadekomst,

ved maksimal anciennitet (37 ar).

Seettes
pas_Ap =pas_I)(x) + pas_II(x)+ pas_II1I(z), (24)

sa indeholder de enkelte led indiceret ved romertallet:

o I: passivet hvor tjenestemanden dgr efter at have vaeret aktiv (aktiv ved
arets start),

o II: passivet hvor tjenestemanden dgr efter at have veeret kvalificeret invalid,

14



o III: Upassivet hvor tjenestemanden dgr efter at have vaeret ukvalificeret
invalid.

Hver af de tre passivled defineres ved:

u—1—x
D Daea D
pas_I(z Z Ap(x+v) ety / < ctvdt | rdvat L;’j_y)
0

Daa D, Dyt
Mm+u+t 9z+v+t - £I+,+t dt (25)
D v ot I
o _
+ &pU) - Dsa /0 e Py Mot - Guit - Ty, dE,,

hvor

t  aa ak d
— L + + dé
‘ ga e fo HpyoTHyroTHeto ,

t
Pt = / 0Pt - sk o - 1_optt o dO = yp, - (L2,

HJ; +ugd, dn k
/ f +n +n . M;-‘,—G do.

Her er er g, giftesandsynligheden for en z-arig som defineret i G82-koncessionens
afsnit 5.1.2 og @ I . den kollektive aegtefeellepension defineret ved

- / f(nle) -a di,

jfr.  G82-koncessionen afsnit F.5.1.2., hvor [ indicerer, at der anvendes,
forsgrgedes dgdelighed.

u—x—1 1
D,y -5 _1 _
pas_II(z) = Z Ap(x +v) - ]3 . -nL;’“ : A e 'P?iy ) :ui+u+t “Grtvtt aémwﬁ dt
v=1 z
DU ak ! —0¢ I
+ Z £p(v) - D Cu—aly” ; € Myt i Ty, ., dt
xr
D k W S kk .d I I
u — — —
+ £p(70) - D u—azLly /0 e P70 H704¢ - 970+ * Tyrg,, Gt
x
(26)
med
t
P = e fo ui+ed9
Dak D, / llg +#5) . Mgk de’ (26)
u—x—1 pDoa 1
+ -5 I
pas_III(x Z Ep(xz+v) Dxaa" ) /0 e P3Gy ettt Gotvtt Gy, O
(27)

15



hvor @/, er kollektiv overlevelsesrente efter en z-arig tjenestemand, beregnet
ved

Gy )y, = Oy, — Ggy, (28a)
o
ay, = / F@0l) - Tan dy (25h)

jfr. G82-koncessionens afsnit F.5.1.2.

7: Agtefxllepension ved tilskadekomst
Passivet bestar af to led pas_ IV (x) og pas_V(z), hvor

e pas_IV(z) er kapitalveerdien ved dod

o pas_V(x) er kapitalveerdien ved kvalificeret invalid.
Vi far

pas_1V(z) = Ap(max) - / e % P Hi+t “Gx+t ‘azlzm+t dt (29a)
0

uUu—=x
pas_V(z) = Ap(max) - / e %y sk, 4 8y - Gove - @,
0

Yottlypys

(29b)

Nér pas_ IV (x) og pas_V (z) indgar i beregningerne, multipliceres de med 0.05.
Bortset fra andet led i formel (25) indgér formel (25), (26) og (27) med 0.95 som
vaegt.
Tilleeg
Neerveerende afsnit omhandler passiver for tillaegsydelser:

e egenpensionstillaeg

o agtefaellepensionstilleeg

Vi kan kun tarifere for egenpensionstillaegget ved kvalificeret og ukvalificeret
svagelighedspension.

8: Egenpensionstillaeg

Egenpensionstilleegget udbetales med 1/37 af 23500 kr. pr. opsparet pension-
salderar. Belgbet reguleres lgbende.

Lad a(x) veere opsparet antal pensionsalderar i alder x, da er egenpensionstil-
leegget i alder x + v som relativt belgb.

a(z) + v

EpT (x4 v) = ( =

A 1) - 23500.

16



Egenpensionstilleegspassivet bestar af to passiver - et ved ukvalificeret invaliditet
og et ved kvalificeret invaliditet.

Passivet ved kvalificeret invaliditet henholdsvis ukvalificeret invaliditet er:

u—1l—zx v+1 N
EpT(z) [“t"F N, — Ne7
Tpas_EpK(z) = Z D‘lg ) / Dga . ok 2t 2707 5 dt, (30a)
=0 T z+v t
u—l—x v+1 Eva
EpT(z+v) [*TF N, — Ng7
Tpas_EpU(z) = » % / . Dga . o tT dt, (30Db)
v=0 x TV L

hvor
Ept
Ept(z) pt(70), x < 60
Ept(x +v), x> 60.

Det er ngdvendigt at foretage opdelingen i to, da pensionsalderen er forskellig
ved henholdsvis kvalificeret og ukvalificeret invaliditet.

Ved tilskadekomst er egenpensionstillaegget altid maxydelsen Ept(max) = 23100
(indexreguleret).

Da tilskadekomst bade kan ske som kvalificeret og som ukvalificeret er passivet
for egenpensionstilleegget ved tilskadekomst lig med:

u—1l—z

Tpas_EpT(x) = Z

EpT(max) /m+”+1 au) N, — Ng7
v=0 r

Daa . ak dt
l)ga o t (ut t D, ;
(30d)
og dermed er Tpas EpT(z) = Tpas EpU(z) + Tpas_ EpK(z), hvor der indgar
EpT(max) som ydelse i formel (30a) og (30b).

Det samlede passiv for Egenpensionstilleegget er herefter:

0.95 - (Tpas_ EpU(z) + Tpas_EpK(z)) 4+ 0.05 - Tpas_ EpT(z).

Ved pensionsudlgb u = 65 er der desuden et egenpensionstilleeg, der udbetales
ved oplevet alder 65 og frem til det 67. ar. Stgrrelsen er bestemt af EpT(65), og
passivet er bestemt ved formlen:

Dgg Ngs — Nor
Daa [%5 :

x

Tpas_Epgs(x) = Ept(65) (30c)

Det samlede passiv for Egenpensionstillzegget ved udlgb 65 er herefter:

0.95 - (Tpas_ EpU(x) + Tpas EpK(z)) + 0.05 - Tpas_ EpT(z) + Tpas_Ep65(x)

Formel 30d og 30c ligger begge udenfor T98-regnekernen.
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9: Agtefxllepensionstillaeg

Passivet for det kollektive segtefaellepensionstilleeg kan opdeles i tre led, der hver
iseer athesenger af tjenestemandens tilstand umiddelbart inden dgdsfaldet.

Seettes
Tpas_Ep(x) = Tpas_I(x) + Tpas_II(x) + Tpas_III(x), (31)

sa& indeholder de enkelte led indiceret ved romertallet:

« I: passivet hvor tjenestemanden dgr efter at have vaeret aktiv (aktiv ved
arets start),

o II: passivet hvor tjenestemanden dgr efter at have vaeret kvalificeret invalid,

o III: Upassivet hvor tjenestemanden dgr efter at have veaeret ukvalificeret
invalid.

Storrelsen af segtefaellepensionstillaegget er defineret ved samme formel som
egenpensionstilleegget EpT:

a(x) +v

Ept(z +v) = ( -

A 1) - 23500.

Hver af de tre passivled defineres ved:

u—1l—x

Daa
Tpas_1I(x) = Z Ept(z+v)- Dm:;” (32)
v=0 T
1
D35y | Davvir rak d 1
. ~/O ( Dgiu + Dw+l/ . tL£+V . Mm+y+t ' gx+y+t ’ aym+u+t:67—ym+v+t dt

aa

w—Uu
—& d —I
FEU) i [ i g s i

x

hvor
I o7 I
ayt:677yt = o f(nlz) - 677167*77 dn

t
ak __ aa ak kk
tPy _/ 0Pz Hzto  t—0Pz d97
0

og g, er giftesandsynligheden for en z-arig som defineret i G82-koncessionens
afsnit 5.1.2.

18



u—x—1 1
D,y k —s kk d T
Tpas—II(x) = Z /Ept(z + 'U) : Bwv : VL; . /O e . tPrtv " Hptott " Jrto+t 'aym+1,+t:67—ym+v+t dt
v=1
69 1
D k Dkk —d kk d —I

+ Z /Ept(v) : FZ : u—ng : D:ék : /0 (& b thy /Lv+t * Qo+t ay1)+f,:67—yu+t dt

v=u

D, Kk D%C w0 5t kk d I
+ Ept(70) ’ E ’ U—ZDL; ’ D75k . /0 ¢ h tp70 ) 'u70+t 9T+t 6y70+t1m dt
(33)
med
tod
= Jo o .

u—1l—=x Daa

Tpas_I1I(z)= > Hpt(z+v)- D’”;” (34)
v=0 z

1
-9 aa au —I
. /0 € Dy Matuty  Jetutt Ot vt /Yt BT Yot dt,

hvor @, 7=y, er kollektiv overlevelsesrente efter en z-arig tjenestemand,
beregnet ved

Ay, 67—ya] = Oy, :67—y,| ~ Owy, 67—yoss] (35a)
67
aa:yl,:677yl.+,, = f(77|33) : axn:67777 d77 (35b)

jfr. G82-koncessionens afsnit F.5.1.2, og t(x + v) er den kollektive segtefaellepen-
sion i alder x + v.

10: Agtef=zllepensionstilleg ved tilskadekomst
Passivet bestar af to led T'pas_ IV (x) og T'pas_V(x), hvor
o Tpas IV (x) er kapitalveerdien ved dgd

o Tpas_V(x) er kapitalveerdien ved invaliditet.
Vi far

Tpas_IV(x) = Bptlma) - [ e 0 el gor ] gy
0
(36a)

Tpas_V(z) = Apt(max) - / e upl® - (e + ) - Guve Ty e dt
0
(36b)
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Nar Tpas_IV(z) og Tpas_V () indgar i beregningerne, multipliceres de med
0.05. Bortset fra andet led i formel (32) indgér formel (32), (33) og (34) med
0.95 som vaegt.

11: Egenpension - aktuelle passiver
Alderspension

Alderspensioneringen sker i alder  + ¢t med en pensionsanciennitet pa a(z + t),
da er passivet til tid = + ¢

pass(z +t) = Pen(z +t) - Gpyy, (37)
hvor _
W
Qg4+t = D

x

Ukvalificeret invalidepension

Der afsaettes en livsvarig aktuel invaliderente med den anciennitet tjenestemanden
har pa pensioneringstidspunktet x + ¢. Da er passivet til tid « + ¢:

pass(x) = Pen(x +1t) - agy,, (38)

hvor

=FUU

N

T = (39)

a;it = ax+t7
pa grund af den ikke differentierede dgdelighed.

Kvalificeret invalidepension

Ved kvalificeret invalidepension er passivet til tid x + ¢:

pas(x +t) = Pen(z +t) - ", (40)
hvor o
—kk Nx+t Nx

= =% =g,

aw+t - Dkk Dz
pa grund af den ikke differentierede dgdelighed.

Pensionsancienniteten er bestemt ved

Pen(70,z+1t), x+t <60

r+t) =
P ) {Pen(x + 1), x4+t > 60.

Ved tilskadekomst saettes pensionsancienniteten til Pen(max, z + t).
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Egenpensionstillaeg

For alderspension, ukvalificeret og kvalificeret invalidepension geelder, at nar
egenpensionisten er under 67 ar, s ydes jfr. §6 stk. 1 et tilleg, der udggr
tx+t) = % - 23500 frem til det 67. ar, hvor e(z + t) er pensionsalderen pa
pensioneringstidspunktet x + .

P& grund af den ikke differentierede dgdelighed er passivet i aldet x + ¢:

pass(x + t) = Ept(x + t) "y 46Tzt (42)

med

ax:G?—w\ = D
T

Ved tilskadekomst seettes pensionsalderen til 37.

12: Aktuelle passiver for bgrnepensionsydelser

Princippet er, at passiver for ydelser under udbetaling regnes individuelt, mens
passiver for eventulle ydelser regnes kollektivt.

Bgrnepension ved pensionering - alders- og invalidepensionering

Ved pensionering udbetales bgrnepensionstilleeg til tjenestemandens bgrn.

Lad zy,..., 2z, vaere bgrnenes aldre, hvor &k er antallet, da er passivet:
k
pas(z) = ZBT - G377 (44)
i=1

1 w—x
+(BP - BT)- F/ Doyt iy - 21 Snye dt
z Jo

1 w—xT
+w - BPF / Dm+t . Mg+t . 215z+t dt.
x JO

Her er w = 0.30 for kvinder og w = 0.05 for maend.
I regnekernen er formlen (44) delt op i:

k

Z BT - azi—3,)
i=1

1 w—x 1 w—x
(BP —BT) - F/ Dyt - 1y 21 Spredt +w - BPF / Doy fih g - 21Suye dt
xz JO 0

x

Bgrnepension ved dod

Ved tjenestemandens dgd udbetales bgrnepension BP til hvert barn og 2 - BP
hvis bgrnene er foraeldrelgse.
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Lad z1,...,z; veere beregnede aldre, da er passivet enten

k k

pas(m) =BP- Zaﬁ + BP- Z (@21721.‘ - a;yz:21fzi\) ) (45)
=1 i=1

hvor x er tjenestemandens alder pa dgdstidspunktet. Hvis tjenestemanden ikke
efterlader sig en segtefzlle, er

k
pas(x) =2 BP - Zﬁm. (46)
i=1
13: Aktuelle segtefxellepensioner efter tjenestemaend
Aigtefellepensionspassiver efter tjenestemandens ded

Agtefeellepensionspassivet er sammensat af pensionsancienniteten og en livsvarig
livrente pa aegtefeellens liv.

Pensionsancienniteten atheenger af tjenestemandens anciennitet pa dedsfaldstid-
spunktet, x + t. Ved tjenestemandens dgd i tjenesten er passivet:

pas(y) = Ep(x +1t) - Ty. (47)
Ved tilskadekomst seettes anciennitet til a(max).

Dgr tjenestemanden som ukvalificeret invalid i alder = 4 tg + ¢, hvor = + t¢ er
tidspunktet for invaliditetens indtreseden, er passivet:

pas(y) = &p(x +to) - ay. (48)

Dor tjenestemanden som kkvalificeret invalid i alder x + tg + ¢, hvor x + tg er
tidspunktet for invaliditetens indtreeden, er passivet:

pas(y) = Ep(z +to) - ay, (49)
dog séledes at a(x + tg + t) er maximeret af a(70). Ved tilskadekomst seettes
anciennitet til a(max).

HAigtefellepensionspassiv ved tjenestemands ukvalificeret invaliditet

Her afsaettes en overlevelsesrente med den pensionsanciennitet tjenestemanden
havde pa tidspunktet x + g for invaliditetens indtreeden. Passivet i alder x + ¢
er:

pas(z + t) = Ep(I + to) “Qgt|ygyes (5())
hvor

Azttlyete = ity — Qotto|yYatey? (51)

22



med
0y = [ FGole) - aydn,
oy
oy, = [ £0fo) - azy
Ved tilskadekomst szettes anciennitet til a(max).

HAigtefellepensionspassiv ved tjenestemaends kvalificerede invaliditet

Ved kvalificeret invaliditet skal segtefeellens anciennitet fortsat stige, dog maximalt
frem til alder 70. Da fés passivet i alder = 4 ¢ til:

pas(x +t) = Bp(x +1t)  Uyig)y, ., (52)
7T0—x—t
+ Z (Ep(x+t+v)— Eplz+t+v—1))
v=1
Dkk
’ 917;24'1/ CQzttv,
Dw—i—t

Ved tilskadekomst seettes anciennitet til a(max).

HAgtefxllepensionstilleegspassiver

Dgr tjenestemanden i alder  + ¢ med pensionsanciennitet a(z + t) og efterlader
en eller flere pensionsberettigede segtefaller, skal der jfr. §12 stk. 2 udbetales et
aegtefeellepensionstillaeg frem til segtefeellens fyldte 67. ar.

Passivet er bestemt ved:

med
. N, - Nez
67—yl — .
Yy yl D,

Dgr tjenestemanden som fglge af tilskadekomst i tjenesten er passivet bestemt
ved:
pas(z +t) = Ap(max) - G,.57—y (55)

Bliver tjenestemanden ukvalificeret invalid i alder x+to som fglge af tilskadekomst
i tjenesten, skal der afsesettes en kollektiv overlevelsesrente, passivet bliver da til
tid x + ¢:

pas(z +t) = Ap(t +to) - Apte)y

et t:67— (2+1)| (56&)
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Bliver tjenestemanden kvalificeret invalid i tjenesten, skal der afssettes en kollektiv
overlevelsesrente, passivet bliver da til tid = + ¢:

pas(z +t) = Ap(x +t) - Gyiq)y (56b)

z+t:67—(x+1)
67T—x—t
+ Y (Eplz+t+v)— Epla+t+v—1))
v=1
. Dl;ﬁ-t—i-l/ .a
D:ﬁit w+t+ylym+t+u:67—(m+t+y) ’

Der afsacttes efter princippet ”Ydelser under udbetaling afseettes individuelt, og
ydelser, der er eventuelle, afsaettes kollektivt”.

Efteregenpension

Afgdr tjenestemanden ved dgden efter pensioneringen (alders-/fortids-
/invalidepension) udbetales i tre méneder fuld pension til enken/bgrn, jfr. §20 -
§23.

Passivet saettes til:

w 67—z
EftP(x) =/ e -tpm-ui+tﬁmdt—/ e Py - py g dt. (57)
0 0

Passivet multipliceres med forskellen mellem egenpensionen og agtefellepensio-
nen. Passivet kan omskrives til:

M. Mad _ Mad
S, (58)

Bt P() = a2 -
hvor
M,=D, -9 N,

w
Myt = / Dy -y dt.
T
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1 Forsikringsformer

1.1 Dgdsfaldssum

Udbetales som en sum eller i rater ved forsikredes daed.

1.2 Udlgbssum

Udbetales hvis forsikrede opnar en bestemt alder.

1.3 Invalidesum

Udbetales som en sum eller i rater, hvis forsikredes generelle erhvervsevne varigt bliver nedsat til 1/3
eller derunder.

Udbetaling kan ogsa ske, hvis den generelle erhvervsevne varigt bliver nedsat til 50% eller derunder.

1.4 Invaliderente

Udbetales hvis forsikredes generelle erhvervsevne bliver midlertidigt eller varigt nedsat til 1/3 eller
derunder.

Udbetaling kan ogsa ske, hvis den generelle erhvervsevne bliver midlertidigt eller varigt nedsat til
50% eller derunder.

Daekningen kan tegnes pa et ugaranteret grundlag.

1.5 Visse kritiske sygdomme
Udbetales hvis forsikrede far stillet en daekningsberettiget diagnose.

Dakningen kan etableres pa kollektiv basis som en bgrnedsekning pa forsikredes bgrn (inkl. adoptiv-
og stedbgrn) og som deekning pa forsikredes segtefeelle/samlever.

1.6 Agtefxellesum

Udbetales til forsikrede, hvis en aegtefzelle/samlever dgr.



1.7 Bgrnesum/ -rente

Udbetales til forsikredes bgrn (inkl. adoptiv- og stedbgrn), hvis forsikrede dgr.

1.8 Agtefxllebgrnesum
Udbetales til segtefeelles/samlevers bgrn (inkl. adoptiv- og stedbgrn), hvis en segtefaelle/samlever dor.

1.9 Preemiefritagelse

Der kan bevilges preemiefritagelse indtil 3 ar pa alle deekninger. Praemiefritagelsen kan tilkgbes til at
geelde til forsikringens ophgr.

2 Grundlaget for preemiebetaling

Ved HS grundlaget forstas HS grundtavler, rente 3 %% helarlig, beregnet og udgivet af Det Forenede
Danske Livsforsikrings - Aktieselskab HAFNIA i 1950.

Ved F66 grundlaget forstas grundtavler F66 M — F66 K, rente 41/2% med netto og brutto veerdier
for tarif D (livsforsikring med udbetaling), tarif T (ophgrende livsforsikring) og tarif S (simpel
kapitalforsikring), fra 1966.

Ved G82 grundlaget forstas det i Beretning fra Forsikringstilsynet om tilsynets virksomhed i aret
1982, afdeling II, side 2-51, beskrevne beregningsgrundlag.

2.1 Risikoelementer
x betegner fyldt alder for en mand.

y betegner fyldt alder for en kvinde

2.1.1 Aldersberegning

Alderen beregnes som fyldt alder pr. 1. januar. Alderen for forsikrede med fyldt alder under 31 ar
fastsaettes til alder 30 ar.

2.1.2 Anvendt dgdelighed
Ved dgdsfaldssummer for forsikrede under 70 &r benyttes dgdelighedstavlen HS uanset kgn:

u(a:) =0.002 + 10(5.79767710+0.0421)

Ved dgdsfaldssummer for forsikrede over 69 ar benyttes dgdelighedstavlen F66M uanset kgn:

,LL(,CC) = 0.000625 + 10(5.67167—10+0.042w)

For gvrige eventuelle forsikringer benyttes dgdelighedstavlen G82M uanset kgn:
‘[L(I) — 00005 4 10(5‘88710“”0‘038:6)

hvor p(z) betegner dgdsintensiteten.



2.1.3 Anvendt invaliditet

For forleenget preemiefritagelse og invaliderente benyttes invaliditetstavlen GA82M for maend:

1% () = 0.0004 + 10(4->4-10+0.0602)

Og GA82K for kvinder:
1% (y) = 0.0006 4 10(4-71609-10+0.060y)

hvor p% betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.

2.2 Rente

2.2.1 Teknisk rente

For HS udggr renten 3.75% p.a.
For F66M udggr renten 4.5% p.a.

For G82 eventuelle udggr renten 5% p.a. for invalidesum, 1% p.a. for garanterede invaliderenter og
bgrnerenter og 2% p.a. for ugaranterede invaliderenter.

For grundlaget G82 reduceres renten med kombineret omkostnings- og risikotilleeg pa 0,5%, nar renten
er 5% p.a., pa 0,481%, nar renten er 1% p.a. Der anvendes ikke noget omkostnings- og risikotilleeg
pa det ugaranterede 2% grundlag.

2.2.2 Omregningsrente

Ved omregning fra sum til rate benyttes en rente pa 1% p.a. fra tidspunktet for fgrste rateudbetaling.

2.3 Nettogrundlag
2.3.1 Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstés kapitalveerdien af alle selskabets gje-
blikkelige forpligtigelser. Nettopassivet for ménedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt
kontinuert.

e Dgdsfaldssum: grundform 115
¢ Udlgbssum: grundform 125
e Invalidesum: grundform 315
e Invaliderente: grundform 419
o Kollektiv bgrnerente: ,.S;,

jf. kap. 9 1 G82 grundlaget.

2.3.2 Praemiebetalingsrente

Ved preemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien pr. 1 krone
praemiebetaling, jf. pkt. 7.1.0 i G82 grundlaget.



2.3.3 Kontinuert nettopraemie

Den kontinuerte nettoprsemie bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og preemiebetalingsren-
ten pa beregningstidspunktet.

2.3.4 Nettoindskud

Nettoindskuddet bestemmes som nettopassivet pa beregningstidspunktet.

2.4 Bruttogrundlag
2.4.1 Bruttoprasemie
Der beregnes ikke styk- og stykratetilleeg.

Hvis en ordning er oprettet via en maegler eller anden tredjemand, forgges bruttopraemien med et
omkostningstilleeg svarende til vedkommendes honorar.

Omregning i henhold til 2.5.2; beregning af tilleeg i henhold 2.5.3 og 2.6 samt beregning af supplerende
praemier sker fgr tilleeg af honorar.

2.5 Pramieberegning generelt
2.5.1 Alder og antal

Preemieberegning foretages hvert ar ud fra aldersfordeling pr. 1. januar. Gruppelivspraemien beregnes
som gennemsnittet af de enkelte gruppemedlemmers naturlige preemie. Ved opggrelse af gruppens
antal korrigeres antallet pa "udlgbsalderen minus 1" sa dette antal kun teeller med halvdelen.

For obligatorisk gruppelivsforsikring, der omfatter mindst 1000 forsikrede, kan praemieberegningen
foretages pa grundlag af en fordeling efter alder, der kun opdateres hvert 5. ar. For ordninger, der
omfatter udlgbssum, skal preemieberegningen - uanset gruppens stgrrelse - foretages hvert ar.

2.5.2 Terminsvis betaling

Preemiens storrelse ved terminsvis betaling omregnes ved en rente pa 3,75% efter nedenstdende tabel:

Fra/til 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig
1/1-arlig 1,00000 0,50773 0,25644 0,08591

2.5.3 Tilleg for grupper under 1.000 forsikrede

For en gruppelivsforsikring, der omfatter faerre end 1.000 forsikrede, beregnes et tilleeg til praemien
for de enkelte ydelser pa:
(12,5 —0,0125 - n)%,

hvor n er antal forsikrede ved ordningens hovedforfaldsdato.



2.5.4 Blandede grupper af funktionserer og arbejdere

Preemieberegning for invalidesum og sum ved kritisk sygdom sker pa grundlag af det faktiske antal
arbejdere og funktionzerer.

For grupper, hvor antallet af arbejdere, respektive funktionserer, er mindre end 10% af den samlede
gruppes antal, regnes preemien efter tariffen for den stgrste delgruppe.

Preemien for kundegruppeliv beregnes med 1/3 efter tariffen for arbejdere og 2/3 efter tariffen for
funktioneerer.

2.6 Beregning af preemie for de enkelte forsikringsydelser
2.6.1 Dgdsfaldssum

Praemie for dgdsfaldssum for forsikrede under 70 ar beregnes som nettopassivet for en et-arig
ophgrende livsforsikring tillagt 1,05%¢ af forsikringssummen divideret med en et-arig ophgrende
livrente. Den sdledes beregnede kontinuerte bruttoprsemie tillegges 7%. Herefter beregnes den
helérlige bruttopraemie ved at multiplicere den kontinuerte bruttopraemie med 0,97. Minimum for
helarspreemie er 4,5%o pr. krone.

Preemie for dgdsfaldssum for forsikrede fra 70 ar og opefter beregnes som bruttoindskud for en et-arig
ophgrende livsforsikring. Der benyttes F66 M 41/2 med et ars aldersformindskelse — begge kon.

Den beregnede helarspraemie for aldre under 70 reduceres efter folgende regel:
Anvendt helarspreemie = (1 — k%) - beregnet helarspreemie,

hvor k er folgende:

75, x <30

75 — (z — 30), 31 <z <38
67— 1.5(x —38), 39 <z <56

k =
@) =19 30, z =57
38, 58 < 2 < 69
0, 0<2

2.6.2 Udlgbssum

Preemien for udlgbssum beregnes for alle udlgbsaldre som for alder 66 ar for bide meend og kvinder
pa grundlag af G82 M 5%, grundform 125 med udlgb 67 ar.

2.6.3 Invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum

Praemien for invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum beregnes for alle aldre og begge kgn pa
grundlag af G82 M 5%, grundform 315 med et-arig praemie og risiko. Den helarlige preemie for
funktioneerer udggr 120% og for arbejdere 300% af nsevnte grundlag for aldre under 59 ar. Den
heldrlige preemie for funktionserer udggr 200% og for arbejdere 400% for aldre 59 ar til 70 ar.

Dgdsfaldssum reduceres med udbetalt invalidesum.



Supplerende praemier for invalidesum
Skal dgdsfaldssum ikke reduceres med udbetalt invalidesum, forgges tarifpreemien med et tilleg pa
10%. Skal invalidesum udbetales ved 50% invaliditet, forgges tarifpreemien med et tilleeg pa 20%.

Invalidesum uden dgdsfaldssum
Etableres invalidesum uden tilknyttet dgdsfaldssum, forhgjes tarifpreemien med 30%.

Invalidesum i frivillig ordning
Etableres invalidesum som tillaeegsdackning i frivillige ordninger, forhgjes tariffen med 35%.

2.6.4 Invaliderente

Prezemien for invaliderente beregnes for alle aldre og begge kgn pa grundlag af G82 M 1%, alternativt
2%, hvis ordningen er ugaranteret, grundform 419 med et-arig preemie og risiko. Den helérlige praemie
for funktionzerer udgegr 120% og for arbejdere 300% af nsevnte grundlag.

Supplerende preemie for invaliderente
Skal invaliderente udbetales ved 50% invaliditet, forgges tarifpreemien med et tilleeg pa 20%.

Invaliderente i frivillig ordning
Etableres invaliderente som tilleegsdeekning til frivillige ordninger, forhgjes tariffen med 35%.

2.6.5 Kritisk sygdom i forbindelse med dddsfaldssum
Der henvises til "Tarifpraemier for gruppelivsforsikringer" pkt. 5.5 for funktionzerer og arbejdere.

Dgdsfaldssum reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom.

Supplerende praemier for kritisk sygdom
Skal dgdsfaldssum ikke reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom, forgges tarifpraemien for
kritisk sygdom efter fglgende skema:

3 méaneders modregning = +15%
1 méneds modregning = +20%
0 maneds modregning = +30%

Kritisk sygdom uden dgdsfaldssum
Etableres kritisk sygdom uden tilknyttet dgdsfaldssum, forhgjes tarifpreemien med 40%.

Kritisk sygdom i frivillig ordning
Etableres kritisk sygdom som tilleegsdeckning til frivillige ordninger, forhgjes tariffen med 35%.

Kollektiv kritisk sygdom for bgrn
Preemien for kollektiv kritisk sygdom for bgrn fastseettes til 20% af preemien for den tilsvarende
dackning for voksne (funktiongertarif), jf. 2.6.5, multipliceret med bgrnetallet, jf. 2.6.7 og 5.1.2.

Gruppen kan péa kollektiv basis udvide deekningen med diagnosen Diabetes 1. I dette tilfzelde forhgjes
tariffen med 50%.



Kollektiv kritisk sygdom for segtefalle/samlever
Preemien for kollektiv kritisk sygdom for eegtefeelle/samlever fastsaettes som praemien for den
tilsvarende daekning, jf. 77.

Reduceret tarifpreemie for kritisk sygdom
For grupper med mere end 2.000 forsikrede reduceres tarifpreemien med 10%.

For grupper med mere end 5.000 forsikrede reduceres tarifpreemien med 15%.

2.6.6 Agtefxllesum

Praemien beregnes kollektivt for bade gifte og ugifte og udggr 65% af preemien for den tilsvarende
sum for forsikrede for s& vidt angar medforsikrede hustruer, og 130% for sa vidt angar medforsikrede
aegtemaend.

2.6.7 Bgrnesum

Nar forsikringssummen ved forsikredes eller den medforsikrede asegtefeelles dgd atheenger af antallet af
bgrn ved dgdsfaldet, beregnes preemien for denne tilleegssum ud fra bgrnetallet b(z, z), der er det
gennemsnitlige antal bgrn der ikke er fyldt z ar, for en forsikret, der er fyldt x ar.

0.75, z <30
0.75 + 0.15(z — 30), 31<x2 <35
bz, 2) = 0.03(z + 37), 36 <x <44
’ 0.05(z + 11) + 0.01(z — 29)(z — 45) + 0.00007(z — 23)%(x — 45)?, 45 <z <62
0.01(z — 16)(67 — z), 63 <z <66

0, 67 > x

2.6.8 Bogrnerente
Praemien beregnes som produktet af praemien for en forsikret, der er fyldt x ar, og nettopassivet ved

ded for G82 1% M grundlagets kollektive bgrnerenter (,-S,).

Bgrnerente i frivillig ordning
Etableres bgrnerente som tillaeegsdaekning til frivillige ordninger forhgjes tariffen med 20%.
2.6.9 Praemiefritagelse

Der er i alle beregninger af preemier forudsat ret til 3 ars preemiefritagelse ved nedsattelse af
erhvervsevnen til en tredjedel eller derunder.

2.6.10 Forlenget praemiefritagelse pa gruppelivsdaekninger

Hvis der bevilges preemiefritagelse ud over 3 ar for henholdsvis dgdsfaldssum/ -rate, bgrnesum/-
rente, agtefellesum, invalidesum og kritisk sygdom (dog eksklusiv kritisk sygdom for bgrn), forgges
tarifpreemien for den (de) relevante daekning(er) med et tilleeg, hvis stgrrelse er beregnet ud fra
dgdeligheden og invaliditeten ifplge G82 M (1%) veegtet med FGs risikosummer efter alder.

Der anvendes fglgende feelles skala som udtrykker en tilnsermelse til de eksakt beregnede tilleeg.



Tilleegspraemie% | Ordningens udlgbsalder
5.5 60
6.5 61
7.5 62
8.5 63
9.5 64
10.5 65
12.0 66
13.5 67
15.5 68
17.5 69
20.0 70

2.6.11 Supplerende praemie ved praemiefritagelse

Skal preemiefritagelse ydes ved 50% invaliditet, forgges tarifpraemien for dedsfaldssum og sum ved
kritisk sygdom med 15%.

Kundegruppelivsforsikring kan udvides med ret til preemiefritagelse. For udvidelsen beregnes
tillaegspraemie efter reglerne i 2.6.10.

2.7 Orlov, forgget risiko og henstand
2.7.1 Bidragsfri deekning under orlov og henstand

Under retsbestemt orlov, anden orlov samt henstand, kan forsikringsdaekningen opretholdes uden
preemiebetaling efter aftale med gruppeledelsen.

Hvis en gruppe viser tab pa grund af den bidragsfri deekning, er FG berettiget til uden varsel fra det
folgende forsikringsar at forhgje praemien med et tillaeg, der maksimalt kan udggre samme procent,
som de forsikrede pa orlov udggr af de gvrige forsikrede.

2.7.2 Forgget risiko

For grupper, der over en periode medfgrer en szrlig hgj risiko, kan der fastseettes skeerpede vilkar,
herunder tillegspraemie.

Tilleegspreemier angives i % af tarifpreemien.

3 Helbredsoplysninger

Der gaelder folgende graenser for afgivelse af helbredsoplysninger. Graenserne er fastlagt i FG’s
tegningspolitik.

3.1 Frivillige ordninger

Ved optagelse i en frivillig ordning skal der gives individuelle helbredsoplysninger.
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3.2 Obligatoriske ordninger

For obligatoriske ordninger vil kravet til helbredsoplysninger veere atheengig af de valgte dackninger,
risikoens st@rrelse og antallet af forsikrede.

3.3 Lempelse af helbredsoplysninger

Kravene til helbredsoplysninger kan lempes efter reglerne i FG’s tegningspolitik.

4 Grundlaget for beregning af livsforsikringshensaettelser

4.1 Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerede nettoprzemie multipliceret
med praemiebetalingsrenten.

4.2 Fastsaettelse af nettoreserven ved aktuelle forsikringsydelser

Der benyttes dgdelighedstavlerne G82M for maend:
u(:c) = 0.0005 + 10(5.887104’0.0381})

og G82K for kvinder:
11(y) = 0.0005 + 10(5-728-10+0.038)

1 betegner dgdsintensiteten.

4.2.1 Invaliderenter

Hensattelserne for invaliderenter anmeldt for 1. januar 2007, beregnes som indskuddet for en
ophgrende livrente efter G82 2% brutto pa normale vilkar for den resterende maksimale lgbetid.

For aktuelle invaliderenter anmeldt efter 31. december 2006 benyttes en annuitet med en rente pa 1,5%
brutto for den af FG konkret vurderede varighed af udbetalingen. Er varigheden af invaliderenten
ikke vurderet til udlgb, tilleegges 20% af differencen op til nettoreserven beregnet tilsvarende, som
om det var til udlgb.

For invaliderenter anmeldt efter 31. december 2011 benyttes en rente pa 1% brutto, alternativt 2%
netto for ugaranterede invaliderenter.

For invaliderenter anmeldt efter 31. december 2021 benyttes en rente pa -0.5% brutto, alternativt
2% netto for ugaranterede invaliderenter.

For invaliderenter anmeldt efter 31. december 2023 benyttes en rente pa 1,0% brutto, alternativt 2%
netto for ugaranterede invaliderenter.

Opsiges gruppelivsaftalen afsasettes nettoreserven for den maksimale lgbetid.

Verdien af garanterede ydelser, GY, beregnes for aktuelle invaliderenter som en annuitet baseret
pa rentekurven i Bekendtgorelse om finansielle rapporter for forsikringsselskaber og tvergaende
pensionskasser § 65 a og med den af FG konkret vurderede varighed. Er varigheden af invaliderenten
ikke vurderet til udlgb, tilleegges 20% af differencen op til annuiteten til udlgb.
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Regnskabshensaettelsen, fgr reduktion for tab, opggres som den hgjeste af grundlags-hensaettelsen og
GY.

Der kan opggres et Bonuspotentiale, BP, der:

o for garanterede invaliderenter opggres som Regnskabshensaettelsen, fgr reduktion for tab,
fratrukket GY

o for ugaranterede invaliderenter opggres hensattelsen pa rentekurven i Bekendtgorelse om
finansielle rapporter for forsikringsselskaber og tvergaende pensionskasser § 65 a, dog maksimalt
veerdien af de tilhgrende aktiver.

IBNR hensattelser for invaliderenter
For invaliderenter opggres udover hensaettelsen beskrevet i 4.2.1, en IBNR-hensaettelse for skader der
er sket, men som endnu ikke er anmeldt. Denne beregnes som:

4
IBNR(t) =Y  IBNSas(—i) - IPR(t — i),
=0

hvor: Givet vier i ar ¢, si er IPR(t) invaliderentepraemien det pageeldende ar, IPR(t — 1) angiver
invaliderentepraemien i ar ¢t — 1 og sa fremdeles.

IBN Rgats(—4), ..., IBN Rs4:5(0) angiver den procentandel af skaderne, som forventes at veere tilbage
i IBNR for de enkelte ar, malt i forhold til det enkelte ars invalidepraemie.

Ordninger hvor tilkendelseskriterier forudsaetter tilkendelse af offentlige fgrtidspension anvendes:

IBNR(-4) 0%
IBNR(-3) 3%
IBNR(-2) 6%
IBNR(-1) 12%
IBNR( 0) 24%

Ved udgangen af et ar er IBNR-henszettelsen for det ar lig 24% af arets invalideprsemier. Der skal
henszettes 12% af sidste ars invalidepraemier og si fremdeles. Sammenlagt fis den samlede IBNR
hensaettelse.

Hvis der ikke forudseettes tilkendelse af offentlig fgrtidspension anvendes:

IBNR(-4) 0%
IBNR(-3) 0%
IBNR(-2) 0%
IBNR(-1) 15%
IBNR( 0) 15%

Ved udgangen af et ar er IBNR-henszettelsen for det ar lig 15% af arets invalideprsemier. Der skal
hensaettes 15% af sidste ars invalidepreemier og sa fremdeles. Sammenlagt fis den samlede IBNR,
henseettelse.

Dog vil der for pensionskasser og andre ordninger med ensartet deckningsniveau anvendes:
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IBNR(-4) 0%
IBNR(-3) 0%
IBNR(-2) 0%
IBNR(-1) 10%
IBNR( 0) 10%

Ved udgangen af et ar er IBNR-hensaettelsen for det ar lig 10% af arets invalideprsemier. Der skal
henszettes 10% af sidste ars invalidepraemier og si fremdeles. Sammenlagt fis den samlede IBNR
hensaettelse.

4.2.2 vrige aktuelle

Rateforsikring
Nettoreserven beregnes som en annuitet opgjort med en rente pa 1% netto.

Bdrnerenter
Nettoreserven beregnes som indskuddet for en ophgrende livrente pa barnet efter G82M 1% brutto.

Forlaenget pramiefritagelse
For aktuelle praeemiefritagelser foretages pa bevillingstidspunktet en hensaettelse baseret pa den eller
de risikosummer der bevilges praemiefritagelse for.

Henseettelsen beregnes pa basis af nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring efter G82M 1%
brutto (grundform 115).

For alle omfattede deekninger geelder at hensattelsen beregnes for den af sagsbehandler konkret
vurderede varighed. Hvis preemiefritagelsen ikke vurderes at vare til udlgb, tilleegges 30% af differencen
op til hensattelsen beregnet som om preemiefritagelsen var til udlgb.

Hensattelsen beregnes som udgangspunkt for alle deekninger séledes:
Hensaettelse = Sum - (K115(x, D) + P - (Ki15(z,n) — Kus(z, D)),

hvor
e Kji5(z, D) er grundform 115 pa G82M 1%
e D er sagsbehandlerens bedste skgn for preemiefritagelsens varighed
e P er reduktionssats — aktuelt 30%.
For nedenstaende dackninger korrigeres hensaettelsen som anfgrt
o For bgrnesum multipliceres med b(x, ), hvor b(z,r) er bgrnetallet, jf. 2.6.7.
 For bgrnerente multipliceres med S(x, ), hvor S(z, ) er lig med kapitalveerdien for bgrnerenter.
e For egtefeellesum multipliceres med 0,975.
e For visse kritiske sygdomme multipliceres med 3,0.

Henseettelsens nutidsveerdiberegninger opggres pa baggrund af rentekurven jf. Bekendtgorelse om
finansielle rapporter for forsikringsselskaber og tvergaende pensionskasser § 65 a.

13



4.3 Risikomargen

Risikomargen beregnes som en procentdel af bedste skgn og udggr nutidsveerdien af det pristilleeg FG
pa markedet vil skulle betale en anden forsikringsvirksomhed for at denne vil overtage risikoen for,
at omkostningerne ved at afvikle FG’s bestand afviger fra den opgjorte nutidsveerdi af de forventede
betalingsstrgmme.

5 Tarifspreemier for gruppelivsforsikring

5.1 Dgdsfaldssum - for aldre under 70 ar

Helarlige preemier pr. 1000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1000 forsikrede.

Alder Premie Alder Praemie

30 1,12 50 6,04
31 1,18 51 6,68
32 1,27 52 7,38
33 1,36 53 8,18
34 1,46 54 9,07
35 1,57 55 10,06
36 1,68 56 11,18
37 1,80 57 12,32
38 1,94 58 13,60
39 2,13 59 14,78
40 2,33 60 16,07
41 2,55 61 17,51

42 2,80 62 19,08
43 3,07 63 20,83
44 3,37 64 22,73
45 3,71 65 924,84
46 4,08 66 27,17
47 4,49 67 29,72
48 4,95 68 32,54
49 5,46 69 35,64

5.1.1 Dgdsfaldssum - for aldre over 69 ar

Helarlige preemier pr. 1000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1000 forsikrede.

Alder Premie Alder Praemie

70 42,90 85 163,64
71 46,89 86 178,61
72 51,28 87 194,91
73 56,05 88 212,07
74 61,36 89 231,04
75 67,07 90 250,70
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Alder Prasemie Alder Premie
76 73,41 91 272,86
7 80,33 92 296,09
78 87,83 93 320,90
79 96,07 94 347,28
80 105,14 95 375,26
81 114,86 96 404,82
82 125,63 97 435,91
83 137,35 98 468,45
84 149,85 99 502,35

Gruppemedlemmer over 99 ar regnes som alder 99.

5.1.2 Bgrnetal

Gennemsnitligt antal begrn, b(x, z), der ikke er fyldt z ar for en forsikret, der er fyldt = ar.

x  b(z,24) b(x,23) b(x,22) b(x,21) b(x,20) b(x,19) b(x,18) b(x,17)
<31 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
31 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90
32 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
33 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
34 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35
35 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
36 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
37 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
38 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
39 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
40 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
41 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
42 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
43 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
44 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
45 1,75 1,70 1,65 1,60 1,55 1,50 1,45 1,40
46 1,70 1,64 1,58 1,52 1,46 1,40 1,34 1,28
47 1,65 1,58 1,51 1,44 1,37 1,30 1,24 1,17
48 1,60 1,52 1,44 1,36 1,29 1,21 1,14 1,06
49 1,55 1,46 1,37 1,28 1,20 1,12 1,04 0,96
50 1,50 1,40 1,30 1,21 1,12 1,03 0,94 0,86
51 145 1,34 1,23 1,13 1,03 0,94 0,85 0,77
52 1,40 1,28 1,16 1,05 0,95 0,85 0,77 0,68
53 1,35 1,22 1,09 0,98 0,87 0,77 0,68 0,60
54 1,31 1,16 1,03 0,90 0,79 0,69 0,60 0,52
55 1,26 1,10 0,96 0,83 0,71 0,61 0,52 0,45
56 1,21 1,04 0,89 0,75 0,64 0,54 0,45 0,38
57 1,16 0,98 0,82 0,68 0,56 0,46 0,38 0,32
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x  b(z,24) b(x,23) b(x,22) b(x,21) b(x,20) b(x,19) b(x,18) b(x,17)

58 1,11 0,92 0,75 0,61 0,49 0,39 0,32 0,27
59 1,06 0,86 0,68 0,53 0,41 0,32 0,25 0,21
60 1,02 0,80 0,62 0,46 0,34 0,25 0,19 0,17
61 0,97 0,74 0,55 0,39 0,27 0,19 0,14 0,13
62 0,92 0,68 0,48 0,32 0,20 0,12 0,09 0,09
63 0,32 0,28 0,24 0,20 0,16 0,12 0,08 0,04
64 024 0,21 0,18 0,15 0,12 0,09 0,06 0,03
65 0,16 0,14 0,12 0,10 0,08 0,06 0,04 0,02
66 0,08 0,07 0,06 0,05 0,04 0,03 0,02 0,01
67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kapitalvaerdier — bgrnerenter, 1% brutto
Kapitalveerdi, S(x,r), 1 kr. arlig rente - for en z-arig, hvor bgrnerenten udlgber ved barnets r ar.

x Sy =18 S =19 Sg =20 Sy =21 Se =22 Sy =23 Sy =24

30 14,363601 15,338922 16,309208 17,274483 18,234775 19,190109 20,140510
31 15,687563 16,793464 17,893655 18,988166 20,077025 21,160263 22,237907
32 16,722666 17,951250 19,173491 20,389421 21,599073 22,802479 23,999672
33 17,456232 18,798436  20,133709 21,462087 22,783608 24,098304 25,406213
34 17,888392 19,334611 20,773364 22,204687 23,628621 25,045202 26,454470
35 18,028612 19,569184 21,101801 22,626504 24,143336 25,652335 27,153544
36 17,892728  19,518262 21,135409 22,744206 24,344696 25,936923 27,520929
37 17,500779  19,202134 20,894981 22,579092 24,254508 25,921274 27,579433
38 16,877006 18,643556 20,403659 22,154951 23,897206 25,630465 27,354775
39 16,052290 17,868161 19,685667 21,496462 23,298184 25,090609 26,873779
40 15,065587  16,907252  18,767078 20,628310 22,482607 24,327607 26,163085
41 13,961847 15,799519 17,678917 19,576281 21,474858 23,366306  25,248266
42 12,787604 14,589191 16,459117 18,370602 20,299888 22,230222 24,153263
43 11,586514 13,321800 15,150852 17,048102 18,986769 20,943097 22,900333
44 10,396163 12,039843 13,798437 15,650677 17,570994 19,532610 21,511768
45 9,246484  10,779690 12,443089 14,221301 16,093057 18,032790 20,013721
46 8,159473  9,570061  11,119905 12,799855 14,594532 16,482669 18,438698
47 7,149792  8,431790  9,856380  11,420153 13,113960 14,922424 16,824275
48 6,225831  7,378450  8,672205  10,108492 11,683900 13,389283 15,209263
49 9,390940  6,417434  7,579904  8,883460  10,329497 11,914606 13,629639
30 4,644638  5,551190  6,585923  7,756591  9,068301  10,522451 12,115630
51 3,983692  4,778434  5,691865  6,733442  7,910918  9,229403  10,690291
52 3,403027  4,095224  4,895700  5,814837  6,862089 = 8,045213  9,369314
53 2,896448  3,495864  4,192835  4,998060  5,921921  6,973874  8,161673
o4 2,457203  2,973621  3,577005 = 4,277924  5,087076  6,014844  7,070684
99 2,078392  2,521275  3,040987  3,647648  4,351828  5,164224  6,095219
56 1,7532564  2,131525  2,5677140  3,099570  3,708936  4,415805  5,230878
57 1,475365  1,797269  2,177804  2,625671 = 3,150340  3,761934  4,471021
58 1,238755  1,511791 1,835568  2,217966  2,667687  3,194201  3,807629
99 1,037975  1,268873  1,543457  1,868775  2,252706  2,703951 = 3,231982
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x S, =18 S, =19 S, =20 S, =21 Sy =22 S, =23 S, =24

60 0,868116  1,062855 1,295032  1,570889  1,897474 = 2,282664  2,735162

61 0,724813  0,888653  1,084448  1,317676  1,594578  1,922202  2,308427

62 0,604213  0,741752  0,906463  1,103124  1,337214  1,614974  1,943452

63 0,502949  0,618175  0,756432  0,921858  1,119229  1,354026  1,632489

64 0,418097  0,514449  0,630266  0,769111  0,935123  1,133076  1,368453

65 0,347129  0,427563  0,524403  0,640704  0,780031  0,946522  1,144952

66 0,287877  0,354917  0,435752  0,532990  0,649688  0,789409  0,956292

67 0,238484  0,294281  0,361650  0,442813  0,540377  0,657399  0,797442

68 0,197370  0,243747  0,299814  0,367453  0,448883  0,546714  0,664001

69 0,163193  0,201693  0,248292  0,304580  0,372440  0,454089  0,552137

70 0,134818  0,166742  0,205425  0,252205  0,308675  0,376713  0,458541

71 0,111287  0,137731  0,169805  0,208636  0,255565  0,312182  0,380367

72 0,091794  0,113676  0,140243  0,172440  0,211393  0,258443  0,315180

73 0,075662  0,093753  0,115737  0,142404  0,174700  0,213752  0,260901

74 0,062323  0,077268  0,095442  0,117508  0,144256  0,176634  0,215767

Kapitalvaerdier — bgrnerenter, 2% brutto

T r=18 r=19 r =20 r=21 r=22 r =23 r=24
30 13,392885  14,237436  15,069389 15,888932 16,696250 17,491525 18,274936
31 14,654931 15,617398 16,565508 17,499474 18,419509 19,325819 20,218610
32 15,652338 16,727326 17,786278 18,829433 19,857028 20,869294 21,866460
33 16,371617 17,552706 18,716176 19,862291 20,991309 22,103485 23,199071
34 16,811020 18,091281 19,352444 20,594794 21,818612 23,024173 24,211752
35 16,977411  18,349799 19,701715 21,033464 22,345347 23,637661 24,910697
36 16,883567 18,341203 19,777100 21,191578 22,584956  23,957549  25,309666
37 16,546244 18,082346 19,595810 21,086702 22,555354 24,002098 25,427261
38 15,986345 17,592475 19,177302 20,738764 22,276938 23,792166 25,284792
39 15,231525 16,893766 18,542157 20,168616 21,771087 23,349660 24,904684
40 14,317774  16,014260 17,712957 19,397259 21,059094 22,696413 24,309314
41 13,287472  14,989705 16,717486 18,447012 20,161683 21,853433 23,520222
42 12,185063 13,861821 15,590805 17,344938 19,100422 20,840665 22,557606
43 11,052609 12,674133 14,373670 16,125094 17,901332 19,678591 21,440285
44 9,926582  11,467644 13,108499 14,827079 16,597262 18,391980 20,187443
45 8,836213  10,277711 11,835128 13,492094 15,226546 17,012362 18,822481
46 7,803146  9,132457  10,587754 12,158764 13,829121 15,576762 17,375573
47 6,841957  8,052460  9,393385  10,860121 12,442400 14,123858 15,882435
48 5,961153  7,051300  8,271554  9,622085  11,098284 12,689885 14,380525
49 5,164341  6,136571  7,234889  8,463192  9,821652  11,305662 12,904957
50 4,451384  5,311054  6,290118  7,395169  8,630104  9,995096  11,485542
51 3,819447 4573878  5,439254  6,423939  7,534526  8,774916  10,145282
52 3,263872  3,921558  4,680745  5,550807  6,540108  7,655242  §8,900111
53 2,778886  3,348868  4,010513  4,773600  5,647504  6,640590  7,759452
54 2,358140  2,849541  3,422813  4,087700  4,853982  5,731032  6,727217
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T r=18 r=19 r =20 r=21 r=22 r=23 r=24
55 1,995112  2,416800  2,910933  3,486897  4,154436  4,923329  5,802952
56 1,683392  2,043757 2467711  2,964076  3,542240  4,211944  4,982972
57 1,416874  1,723690  2,085932  2,511735  3,009922  3,589880  4,261352
58 1,189873  1,450224  1,758593  2,122365  2,549676  3,049348  3,630769
59 0,997189  1,217446  1,479082  1,788716  2,153735  2,582273  3,083155
60 0,834139  1,019968  1,241286  1,503967  1,814631  2,180664  2,610202
61 0,696546  0,852941  1,039646  1,261827  1,525358  1,836859  2,203717
62 0,580728  0,712054  0,869172  1,056589  1,279471 1,543692  1,855874
63 0,483460  0,593510  0,725432  0,883137  1,071131 1,294582  1,559364
64 0,401942  0,493989  0,604530  0,736935  0,895115  1,083579  1,307492
65 0,333752  0,410609  0,503060  0,613998  0,746795  0,905362  1,094205
66 0,276810  0,340882  0,418071  0,510850  0,622110  0,755225  0,914104
67 0,229337  0,282673  0,347018  0,424477  0,517520  0,629042  0,762414
68 0,189816  0,234155  0,287716  0,352282  0,429958  0,523216  0,634949
69 0,156959  0,193774  0,238297  0,292040  0,356785  0,434637  0,528069
70 0,129678  0,160209  0,197175  0,241847  0,295736  0,360626  0,438621
71 0,107051  0,132345  0,163000  0,200088  0,244881  0,298889  0,363896
72 0,088306  0,109239  0,134634  0,165390  0,202577  0,247468  0,301572
73 0,072791  0,090100  0,111117  0,136594  0,167431  0,204698  0,249667
74 0,059962  0,074262  0,091639  0,112723  0,138267  0,169169  0,206501
Gruppeliv bgrnerenter, 1% brutto
Helarlige preemier for 1000 kr. bgrnerente. Ordninger med mindst 1000 forsikrede.

T B =18 B=19 B =20 B =21 B =22 B =23 B=24
30 16.09 17.18 18.27 19.35 20.42 21.49 22.56

31 18.51 19.82 21.11 22.41 23.69 24.97 26.24

32 21.24 22.80 24.35 25.89 27.43 28.96 30.48

33 23.74 25.57 27.38 29.19 30.99 32.77 34.55

34 26.12 28.23 30.33 32.42 34.50 36.57 38.62

35 28.30 30.72 33.13 35.52 37.91 40.27 42.63

36 30.06 32.79 35.51 38.21 40.90 43.57 46.24

37 31.50 34.56 37.61 40.64 43.66 46.66 49.64

38 32.74 36.17 39.58 42.98 46.36 49.72 53.07

39 34.19 38.06 41.93 45.79 49.63 53.44 57.24

40 35.10 39.39 43.73 48.06 52.38 56.68 60.96

41 35.60 40.29 45.08 49.92 54.76 59.58 64.38

42 35.81 40.85 46.09 51.44 56.84 62.24 67.63

43 35.57 40.90 46.51 52.34 58.29 64.30 70.30

44 35.04 40.57 46.50 52.74 59.21 65.82 72.49

45 34.30 39.99 46.16 52.76 59.71 66.90 74.25

46 33.29 39.05 45.37 52.22 59.55 67.25 75.23

47 32.10 37.86 44.26 51.28 58.88 67.00 75.54

48 30.82 36.52 42.93 50.04 57.84 66.28 75.29

49 29.43 35.04 41.39 48.50 56.40 65.05 74.42
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T B =18 B =19 B =20 B =21 B =22 B =23 B =24

50 28.05 33.53 39.78 46.85 54.77 63.56 73.18
51 26.61 31.92 38.02 44.98 52.84 61.65 71.41
52 25.11 30.22 36.13 42.91 50.64 59.37 69.15
53 23.69 28.60 34.30 40.88 48.44 57.05 66.76
54 22.29 26.97 32.44 38.80 46.14 54.55 64.13
95 20.91 25.36 30.59 36.70 43.78 51.95 61.32
56 19.60 23.83 28.81 34.65 41.47 49.37 58.48
57 18.18 22.14 26.83 32.35 38.81 46.35 55.08
58 16.85 20.56 24.96 30.16 36.28 43.44 51.78
99 15.34 18.75 22.81 27.62 33.29 39.96 47.77
60 13.95 17.08 20.81 25.24 30.49 36.68 43.95
61 12.69 15.56 18.99 23.07 27.92 33.66 40.42
62 11.53 14.15 17.30 21.05 25.51 30.81 37.08
63 10.48 12.88 15.76 19.20 23.31 28.20 34.00
64 9.50 11.62 14.34 17.66 21.56 26.29 31.78
65 8.59 10.38 12.95 15.88 19.47 23.83 28.99
66 7.71 9.20 11.64 14.38 17.74 21.83 26.59
67 6.91 7.97 10.28 12.79 15.91 19.74 23.88
68 6.16 7.13 9.51 11.88 14.90 18.53 22.50
69 5.44 6.34 8.61 10.94 13.92 17.38 21.16
70 4.80 5.85 7.94 10.29 13.17 16.88 20.80
71 5.22 6.46 7.96 9.78 11.98 14.64 17.84
72 4.71 5.83 7.19 8.84 10.84 13.25 16.16
73 4.24 5.25 6.49 7.98 9.79 11.98 14.62
74 3.82 4.74 5.86 7.21 8.85 10.84 13.24

Gruppeliv bgrnerenter, 2% brutto
Helarlige preemier for 1000 kr. bgrnerente. Ordninger med mindst 1000 forsikrede.

e B=18 B=19 B=20 B=21 B=2 B=23 B=24
30 15,00 15,95 16,88 17,80 18,70 19,59 20,47
31 17,29 18,43 19,55 20,65 21,74 22,80 23,86
32 19,88 21,24 922,59 23,91 25,22 26,50 27,77
33 22,27 23,87 25,45 27,01 28,55 30,06 31,55
34 24,54 26,41 28,25 30,07 31,86 33,62 35,35
35 26,65 28,81 30,93 33,02 35,08 37,11 39,11
36 28,36 30,81 33,23 35,60 37,94 40,25 42,52
37 29,78 32,55 35,27 37,96 40,60 43,20 45,77
38 31,01 34,13 37,20 40,23 43,22 46,16 49,05
39 32,44 35,08 39,49 42,96 46,37 49,73 53,05
40 33,36 37,31 41,27 45,20 49,07 52,88 56,64
41 33,88 38,22 42,63 47,04 51,41 55,73 59,08
42 34,12 38,81 43,65 48,57 53,48 58,35 63,16
43 33,93 38,91 44,13 49,50 54,96 60,41 65,82
44 33,45 38,65 44,18 49,97 55,03 61,98 68,03
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T B =18 B =19 B =20 B =21 B =22 B =23 B =24

45 32,78 38,13 43,91 50,06 56,49 63,12 69,83
46 31,84 37,26 43,20 49,61 56,42 63,55 70,89
47 30,72 36,16 42,18 48,76 55,87 63,42 71,31
48 29,51 34,90 40,94 47,63 54,94 62,81 71,18
49 28,20 33,51 39,50 46,21 53,63 61,73 70,46
50 26,89 32,08 37,99 44,67 52,13 60,37 69,37
51 25,51 30,55 36,33 42,91 50,33 58,62 67,77
52 24,09 28,94 34,54 40,96 48,27 56,50 65,68
53 22,73 27,39 32,81 39,05 46,20 54,32 63,47
54 21,39 25,85 31,04 37,08 44,03 51,98 61,02
55 20,07 24,31 29,28 35,08 41,79 49,53 58,38
56 18,82 22.85 27,59 33,14 39,60 47,09 55,71
57 17,46 21,24 25,70 30,04 37,08 44,23 52,50
58 16,18 19,72 23,02 28,86 34,68 41,47 49,38
59 14,74 17,99 21,86 26,44 31,83 38,17 45,57
60 13,40 16,39 19,95 24,17 29,16 35,04 41,95
61 12,20 14,93 18,20 22,09 26,71 32,16 38,59
62 11,08 13,59 16,58 20,16 24,41 29,45 35,41
63 10,07 12,36 15,11 18,40 22,31 26,97 32,48
64 9,14 11,23 13,74 16,75 20,35 24,63 29,72
65 8,29 10,20 12,50 15,25 18,55 22,49 27,18
66 7,52 9,26 11,36 13,88 16,90 20,52 24,84
67 6,82 8,40 10,31 12,62 15,38 18,70 22,66
68 6,18 7,62 9,36 11,46 13,99 17,03 20,66
69 5,59 6,91 8,49 10,41 12,72 15,49 18,82
70 5,56 6,87 8,46 10,38 12,69 15,47 18,82
71 5,02 6,21 7,64 9,38 11,48 14,01 17,06
72 4,53 5,60 6,90 8,48 10,39 12,69 15,46
73 4,08 5,05 6,23 7,66 9,38 11,47 13,99
74 3,68 4,56 5,62 6,92 8,48 10,38 12,67

5.2 Invalidesum i forbindelse med dodsfaldssum samt udlgbssum — funk-
tionaerer og arbejdere

Helarlige preemier for 1000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1000 forsikrede.

Alder Invalidesum Invalidesum Udlgbssum Funk-

Funktioneerer Arbejdere  tionzerer/Arbejdere
30 0,82 2,06 0,00
31 0,87 2,17 0,00
32 0,92 2,30 0,00
33 0,98 2,45 0,00
34 1,05 2,62 0,00
35 1,13 2,82 0,00
36 1,22 3,04 0,00
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Alder Invalidesum Invalidesum Udlgbssum Funk-

Funktioneerer Arbejdere  tionaerer/Arbejdere
37 1,32 3,30 0,00
38 1,44 3,59 0,00
39 1,57 3,93 0,00
40 1,73 4,32 0,00
41 1,91 4,77 0,00
42 2,11 5,29 0,00
43 2,35 5,88 0,00
44 2,62 6,55 0,00
45 2,93 7,33 0,00
46 3,29 8,23 0,00
47 3,70 9,26 0,00
48 4,17 10,43 0,00
49 4,72 11,79 0,00
50 5,34 13,34 0,00
51 6,05 15,13 0,00
52 6,87 17,18 0,00
53 7,81 19,53 0,00
54 8,89 22,23 0,00
55 10,13 25,33 0,00
56 11,55 28,89 0,00
57 13,19 32,97 0,00
58 15,07 37,67 0,00
59 28,70 57,40 1060,18
60 32,82 65,65 1060,18
61 37,56 75,11 1060,18
62 43,00 85,99 1060,18
63 49,22 98,45 1060,18
64 56,40 112,79 1060,18
65 64,61 129,22 1060,18
66 74,05 148,10 1060,18
67 84,89 169,77 1060,18
68 97,33 194,65 1060,18
69 111,60 223,21 1060,18

5.3 Invaliderente — funktionserer og arbejdere, 1% brutto

Helarlige preemier for 1000 kr. arlig rente for ordninger med mindst 1000 forsikrede.

60 ar 61 ar 62 ar 63 ar

Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.

15 | 22,01 55,04 | 22,39 55,98 | 22,76 56,01 | 23,13 57,82
16 | 21,78 5444 | 22,16 5540 | 2254 56,35 | 22,91 57,27
17 | 21,53 53,83 | 21,92 54,81 | 2231 5577 | 22,68 56,70
18 | 21,39 5347 | 21,79 54,47 | 22,18 5544 | 22,56 56,40
19 | 21,18 52,95 | 21,59 53,97 | 21,99 54,97 | 22,38 5594
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60 ar 61 ar 62 ar 63 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
20 21,12 52,81 21,54 53,85 21,95 54,87 22,35 55,87
21 21,00 52,50 21,43 53,57 21,85 54,62 22,26 55,64
22 20,92 5229 | 21,36 53,39 | 21,79 54,47 | 2221 5552
23 20,87 52,18 21,33 53,31 21,77 54,42 22,20 55,50
24 20,91 52,28 21,38 53,45 21,84 54,59 22,28 55,71
25 21,02 52,56 21,51 53,78 21,99 54,97 22,45 56,13
26 21,07 52,68 21,58 53,94 22,07 55,18 22,55 56,38
27 21,28 53,21 21,81 54,52 22,33 55,81 22,83 57,07
28 21,56 53,89 22,11 55,27 22,65 56,63 23,18 57,95
29 21,84 54,61 22,42 56,06 22,99 57,48 23,55 58,87
30 22,22 55,56 22,84 57,09 23,44 58,59 24,03 60,06
31 22,73 56,82 23,38 58,45 24,02 60,05 24,65 61,62
32 23,27 58,17 23,97 59,92 24,65 61,62 25,31 63,29
33 23,95 59,88 24,70 61,75 25,43 63,57 26,15 65,36
34 24,65 61,62 25,45 63,63 26,24 65,60 27,01 67,52
35 25,58 63,94 26,45 66,12 27,30 68,25 28,13 70,34
36 26,56 66,39 27,50 68,76 28,43 71,08 29,34 73,35
37 27,61 69,03 28,65 71,62 29,66 74,15 30,65 76,63
38 28,83 72,07 29,96 74,91 31,08 77,70 32,17 80,42
39 30,20 75,51 31,46 78,65 32,69 81,73 33,89 84,73
40 31,64 79,11 33,04 82,59 34,40 86,00 35,73 89,32
41 33,24 83,09 34,79 86,97 36,30 90,76 37,78 94,46
42 34,94 87,34 36,67 91,67 38,36 95,91 40,02 100,05
43 36,73 91,82 38,67 96,68 40,57 101,43 | 42,43 106,07
44 38,63 96,56 40,81 102,03 | 42,95 107,39 | 45,056 112,62
45 40,55 101,37 | 43,02 107,54 | 45,43 113,59 | 47,80 119,49
46 42,51 106,26 | 45,30 113,26 | 48,04 120,11 | 50,72 126,81
47 44,46 111,15 | 47,64 119,10 | 50,76 126,89 | 53,80 134,50
48 46,28 115,69 | 49,90 124,76 | 53,45 133,63 | 56,92 142,30
49 47,92 119,81 | 52,07 130,16 | 56,12 140,30 | 60,08 150,20
50 49,33 123,31 | 54,07 135,17 | 58,71 146,79 | 63,25 158,13
51 50,25 125,63 | 55,69 139,24 | 61,02 152,56 | 66,23 165,57
52 50,63 126,57 | 56,89 142,22 | 63,02 157,55 | 69,01 172,53
53 50,14 125,36 | 57,36 143,40 | 64,42 161,05 | 71,32 178,31
54 48,59 121,48 | 56,93 142,32 | 65,08 162,71 | 73,056 182,64
55 45,59 113,97 | 55,23 138,07 | 64,66 161,66 | 73,88 184,71
56 40,71 101,77 | 51,88 129,69 | 62,81 157,02 | 73,49 183,73
57 33,41 83,52 46,37 115,93 | 59,06 147,65 | 71,46 178,65
58 23,04 57,60 38,12 95,29 52,88 132,19 | 67,30 168,25
59 8,75 21,88 26,31 65,78 43,50 108,75 | 60,30 150,75
60 10,01 25,02 30,07 75,17 49,67 124,18
61 11,45 28,63 34,37 85,92
62 13,11 32,77
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64 ar 65 ar 66 ar 67 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
15 23,48 58,70 23,83 59,56 24,16 60,40 24,49 61,21
16 23,27 58,17 23,62 59,04 23,96 59,89 24,29 60,72
17 23,05 57,61 23,40 58,50 23,75 59,37 24,08 60,21
18 22,93 57,33 23,30 58,24 23,65 59,12 23,99 59,98
19 22,76 56,89 23,13 57,82 23,49 58,72 23,84 59,59
20 22,74 56,85 23,12 57,80 23,49 58,72 23,85 59,62
21 22,66 56,64 23,04 57,61 23,42 58,56 23,79 59,48
22 22,62 56,54 23,02 57,54 23,40 58,51 23,78 59,45
23 22,62 56,56 23,03 57,59 23,43 58,59 23,82 59,56
24 22,72 56,80 23,15 57,87 23,56 58,90 23,96 59,90
25 22,91 57,26 23,35 58,37 23,78 59,44 24,19 60,49
26 23,02 57,56 23,48 58,70 23,93 59,82 24,36 60,90
27 23,32 58,30 23,80 59,50 24,27 60,67 24,72 61,80
28 23,70 59,24 24,20 60,50 24,69 61,72 25,16 62,91
29 24,09 60,23 24,62 61,55 25,13 62,84 25,63 64,08
30 24,60 61,50 25,16 62,89 25,70 64,25 26,23 65,57
31 25,26 63,14 25,85 64,63 26,43 66,07 26,99 67,47
32 25,96 64,91 26,60 66,50 27,21 68,03 27,81 69,53
33 26,84 67,11 27,52 68,81 28,18 70,46 28,83 72,06
34 27,76 69,40 28,49 71,22 29,20 73,00 29,89 74,72
35 28,95 72,37 29,74 74,35 30,51 76,28 31,26 78,15
36 30,23 75,56 31,09 77,72 31,93 79,82 32,74 81,85
37 31,62 79,05 32,56 81,40 33,48 83,69 34,36 85,91
38 33,23 83,07 34,26 85,66 35,27 88,17 36,24 90,61
39 35,07 87,67 36,21 90,52 37,32 93,30 38,40 96,00
40 37,03 92,57 38,29 95,74 39,52 98,81 40,72 101,80
41 39,23 98,08 40,64 101,60 | 42,01 105,03 | 43,34 108,35
42 41,64 104,09 | 43,21 108,03 | 44,74 111,86 | 46,23 115,57
43 44,24 110,61 | 46,01 115,02 | 47,73 119,31 | 49,39 12348
44 47,09 117,72 | 49,08 122,70 | 51,01 127,53 | 52,89 132,22
45 50,10 125,26 | 52,35 130,87 | 54,53 136,33 | 56,65 141,63
46 53,34 133,34 | 55,88 139,70 | 58,36 145,89 | 60,76 151,89
47 56,77 141,93 | 59,67 149,17 | 62,48 156,20 | 65,21 163,03
48 60,30 150,76 | 63,60 159,00 | 66,81 167,02 | 69,92 174,80
49 63,95 159,87 | 67,71 169,28 | 71,37 178,43 | 74,93 187,32
50 67,68 169,21 | 72,00 179,99 | 76,19 190,48 | 80,26 200,66
51 71,31 178,28 | 76,26 190,65 | 81,07 202,68 | 85,74 214,36
52 74,86 187,15 | 80,55 201,38 | 86,09 215,23 | 91,47 228,66
53 78,06 195,15 | 84,62 211,56 | 91,00 227,51 | 97,19 24298
54 80,83 202,08 | 88,41 221,03 | 95,78 239,44 | 102,93 257,32
55 82,88 207,21 | 91,65 229,12 | 100,17 250,43 | 108,44 271,10
56 83,92 209,80 | 94,08 235,19 | 103,95 259,88 | 113,54 283,84
57 83,56 208,91 | 95,35 238,38 | 106,81 267,03 | 117,93 294,84
58 81,37 203,43 | 95,08 237,71 | 108,42 271,04 | 121,35 303,38
59 76,69 191,73 | 92,66 231,65 | 108,19 270,47 | 123,26 308,14
60 68,81 172,01 | 87,44 218,61 | 105,56 263,91 | 123,15 307,87
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64 ar 65 ar 66 ar 67 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
61 56,73 141,83 | 78,52 196,29 | 99,70 249,25 | 120,25 300,63
62 39,30 98,26 64,82 162,06 | 89,64 224,09 | 113,71 284,28
63 15,02 37,54 44,96 112,40 | 74,07 185,19 | 102,32 255,81
64 17,20 43,01 51,44 128,60 | 84,66 211,65
65 19,72 49,29 58,86 147,16
66 22,61 56,52
68 ar 69 ar 70 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.

15 24,80 62,00 25,10 62,76 25,40 63,49

16 24,61 61,52 24,92 62,29 25,21 63,03

17 24,41 61,02 24,72 61,80 25,02 62,56

18 24,32 60,81 24,64 61,61 24,95 62,38

19 24,17 60,43 | 24,50 61,25 | 24,81 62,04

20 24,19 60,49 24,53 61,32 24,85 62,13

21 24,15 60,36 24,49 61,22 24,82 62,05

22 24,15 60,37 24,50 61,25 24,84 62,10

23 24,20 60,50 24,56 61,40 24,91 62,28

24 24,35 60,88 24,73 61,81 25,09 62,72

25 24,60 61,50 24,99 62,47 25,36 63,41

26 24,78 61,94 25,18 62,96 25,57 63,93

27 25,16 62,89 25,58 63,95 25,99 64,97

28 25,62 64,06 26,07 65,17 26,49 66,23

29 26,12 65,29 26,58 66,46 27,03 67,58

30 26,74 66,85 27,23 68,08 27,71 69,27

31 27,53 68,83 28,06 70,14 28,56 71,40

32 28,39 70,98 28,95 72,37 29,49 73,72

33 29,45 73,62 30,05 75,12 30,62 76,56

34 30,56 76,39 31,20 78,00 31,82 79,55

35 31,99 79,96 32,68 81,71 33,36 83,40

36 33,53 83,82 34,29 85,73 35,02 87,56

37 35,22 88,06 36,06 90,14 36,86 92,14

38 37,19 92,97 38,10 95,26 38,98 97,45

39 39,44 98,61 40,45 101,13 | 41,42 103,55

40 41,87 104,69 | 42,99 107,48 | 44,07 110,17

41 44,63 111,57 | 45,87 114,67 | 47,07 117,67

42 47,67 119,17 | 49,06 122,64 | 50,39 125,99

43 51,01 127,51 | 52,56 131,41 | 54,06 135,16

44 54,71 136,77 | 56,46 141,16 | 58,15 145,38

45 58,70 146,76 | 60,69 151,72 | 62,59 156,49

46 63,08 157,71 | 65,33 163,32 | 67,49 168,73

47 67,86 169,64 | 70,41 176,02 | 72,87 182,17

48 72,93 182,32 | 75,84 189,60 | 78,64 196,60

49 78,37 19591 | 81,69 204,22 | 84,89 212,22

50 84,20 210,51 | 88,01 220,03 | 91,68 229,19
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68 ar 69 ar 70 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
51 90,26 225,66 | 94,63 236,57 | 98,84 247,09
52 96,67 241,67 | 101,69 254,23 | 106,53 266,33
53 103,19 257,97 | 108,98 272,44 | 114,55 286,38
54 109,85 274,62 | 116,53 291,33 | 122,97 307,43
55 116,45 291,12 | 124,18 310,45 | 131,63 329,08
56 122,81 307,03 | 131,77 329,43 | 140,40 351,01
57 128,70 321,76 | 139,10 347,76 | 149,12 372,80
58 133,87 334,69 | 145,97 364,93 | 157,62 394,05
59 137,84 344,60 | 151,93 379,82 | 165,50 413,75
60 140,17 350,43 | 156,61 391,53 | 172,45 431,12
61 140,15 350,37 | 159,37 398,42 | 177,88 444,70
62 137,02 342,56 | 159,563 398,84 | 181,22 453,05
63 129,68 324,19 | 156,09 390,23 | 181,54 453,84
64 116,83 292,06 | 147,89 369,72 | 177,81 444,53
65 96,76 241,91 | 133,37 333,42 | 168,63 421,57
66 67,38 168,44 | 110,62 276,54 | 152,26 380,66
67 25,93 64,81 77,12 192,80 | 126,43 316,09
68 29,73 74,34 88,27 220,69
69 34,12 85,31

5.4 Invaliderente — funktionzerer og arbejdere, 2% netto

Helarlige preemier for 1000 kr. arlig rente for ordninger med mindst 1000 forsikrede.

60 ar 61 ar 62 ar 63 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
15 16,50 41,24 16,69 41,73 16,88 42,20 17,06 42,66
16 16,42 41,05 16,62 41,55 16,82 42,04 17,00 42,51
17 16,36 40,89 16,57 41,42 16,77 41,92 16,96 42,41
18 16,31 40,78 16,53 41,32 16,74 41,84 16,94 42,34
19 16,29 40,72 16,51 41,28 16,73 41,82 16,94 42,34
20 16,28 40,71 16,52 41,29 16,74 41,85 16,96 42,39
21 16,30 40,76 16,55 41,37 16,78 41,95 17,00 42,51
22 16,35 40,88 16,61 41,51 16,85 42,12 17,08 42,71
23 16,43 41,08 16,70 41,74 16,95 42,38 17,20 42,99
24 16,55 41,38 16,83 42,07 17,09 42,73 17,35 43,38
25 16,71 41,77 17,00 42,49 17,28 43,19 17,55 43,87
26 16,91 42,26 | 17,21 43,03 | 17,51 43,77 | 17,79 44,49
27 17,16 42,89 17,48 43,70 17,80 44,49 18,10 45,24
28 17,46 43,65 17,81 44,51 18,14 45,35 18,46 46,15
29 17,83 44,56 18,20 45,49 18,55 46,38 18,90 47,24
30 18,26 45,64 18,65 46,63 19,04 47,59 19,40 48,51
31 18,76 46,91 19,19 47,97 19,60 49,00 20,00 50,00
32 19,35 48,37 19,81 49,52 20,26 50,64 20,69 51,71
33 20,02 50,05 20,52 51,30 21,01 52,52 21,47 53,69
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60 ar 61 ar 62 ar 63 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
34 20,78 51,96 21,33 53,33 21,86 54,66 22,38 55,94
35 21,65 54,12 22,25 55,63 22,84 57,09 23,40 58,50
36 22,62 56,55 23,29 58,22 23,93 59,83 24,55 61,38
37 23,71 59,27 24,45 61,12 25,16 62,91 25,85 64,63
38 24,91 62,28 25,74 64,34 26,53 66,33 27,30 68,25
39 26,24 65,60 27,16 67,91 28,06 70,14 28,91 72,29
40 27,69 69,23 28,73 71,83 29,73 74,34 30,70 76,75
41 29,27 73,17 30,44 76,11 31,57 78,94 32,67 81,66
42 30,97 77,42 32,30 80,74 33,58 83,95 34,82 87,04
43 32,78 81,94 34,29 85,73 35,75 89,38 37,16 92,90
44 34,68 86,71 36,41 91,03 38,08 95,21 39,69 99,23
45 36,67 91,67 38,65 96,63 40,56 101,41 | 42,41 106,02
46 38,69 96,74 40,98 102,44 | 43,18 107,94 | 45,30 113,24
47 40,72 101,81 | 43,35 108,39 | 45,89 114,73 | 48,34 120,84
48 42,69 106,73 | 45,74 114,34 | 48,67 121,68 | 51,50 128,74
49 44,53 111,31 | 48,06 120,13 | 51,45 128,64 | 54,73 136,83
50 46,12 115,29 | 50,21 125,54 | 54,17 135,42 | 57,97 144,94
51 47,33 118,32 | 52,10 130,25 | 56,71 141,76 | 61,14 152,85
52 47,99 119,98 | 53,56 133,91 | 58,94 147,34 | 64,11 160,28
53 47,88 119,70 | 54,40 135,99 | 60,68 151,70 | 66,73 166,83
54 46,72 116,79 | 54,35 135,87 | 61,71 154,27 | 68,80 172,00
55 44,14 110,34 | 53,10 132,74 | 61,74 154,34 | 70,06 175,15
56 39,69 99,24 50,23 125,57 | 60,39 150,97 | 70,18 175,44
57 32,82 82,05 45,23 113,07 | 57,20 142,99 | 68,73 171,81
58 22,80 56,99 37,44 93,60 51,56 128,90 | 65,16 162,91
59 8,73 21,82 26,04 65,09 42,73 106,82 | 58,81 147,02
60 9,98 24,96 29,75 74,38 48,79 121,97
61 11,42 28,56 34,01 85,02
62 13,08 32,69
64 ar 65 ar 66 ar 67 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
15 17,24 43,10 17,41 43,52 17,57 43,92 17,72 44,30
16 17,19 42,96 17,36 43,40 17,52 43,81 17,68 44,21
17 17,15 42,87 17,33 43,32 17,50 43,75 17,66 44,16
18 17,13 42,83 17,32 43,29 17,49 43,73 17,66 44,16
19 17,14 42,84 17,33 43,32 17,51 43,78 17,69 44,22
20 17,16 42,91 17,36 43,41 17,55 43,88 17,74 44,34
21 17,22 43,05 17,43 43,57 17,63 44,07 17,82 44,54
22 17,31 43,27 17,52 43,81 17,73 44,33 17,93 44,82
23 17,43 43,58 17,66 44,15 17,88 44,69 18,08 45,21
24 17,60 43,99 17,83 44,59 18,06 45,15 18,28 45,70
25 17,81 44,52 18,06 45,14 18,30 45,74 18,52 46,31
26 18,07 45,17 18,33 45,83 18,58 46,46 18,83 47,06
27 18,39 45,97 18,67 46,67 18,93 47,34 19,19 47,98
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64 ar 65 ar 66 ar 67 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
28 18,77 46,93 19,07 47,67 19,35 48,38 19,62 49,06
29 19,23 48,06 19,54 48,86 19,85 49,62 20,14 50,34
30 19,76 49,40 20,10 50,25 20,42 51,06 20,74 51,84
31 20,38 50,95 20,75 51,87 21,10 52,75 21,43 53,58
32 21,10 52,75 21,50 53,74 21,88 54,69 22,24 55,60
33 21,92 54,81 22,36 55,89 22,77 56,92 23,16 57,91
34 22,87 57,17 23,34 58,35 23,79 59,48 24,22 60,56
35 23,94 59,85 24,46 61,14 24,95 62,38 25,43 63,57
36 25,15 62,87 25,72 64,30 26,27 65,67 26,79 66,98
37 26,51 66,28 27,15 67,87 27,76 69,39 28,34 70,84
38 28,04 70,09 28,75 71,86 29,42 73,56 30,07 75,18
39 29,74 74,35 30,53 76,33 31,29 78,23 32,02 80,04
40 31,63 79,07 32,52 81,30 33,37 83,43 34,19 85,47
41 33,71 84,28 34,72 86,80 35,68 89,21 36,61 91,52
42 36,01 90,02 37,15 92,87 38,24 95,60 39,29 98,22
43 38,51 96,28 39,81 99,53 41,06 102,65 | 42,25 105,62
44 41,24 103,09 | 42,72 106,81 | 44,14 110,36 | 45,50 113,76
45 44,18 110,45 | 45,88 114,70 | 47,51 118,78 | 49,07 122,68
46 47,33 118,33 | 49,29 123,23 | 51,17 127,91 | 52,96 132,39
47 50,69 126,72 | 52,94 132,36 | 55,10 137,76 | 57,17 142,93
48 54,21 135,54 | 56,82 142,06 | 59,32 148,31 | 61,71 154,29
49 57,88 144,70 | 60,91 152,27 | 63,80 159,51 | 66,58 166,44
50 61,64 154,09 | 65,15 162,88 | 68,52 171,30 | 71,74 179,35
51 65,40 163,51 | 69,50 173,75 | 73,42 183,65 | 77,17 192,93
52 69,09 172,72 | 73,87 184,66 | 78,44 196,11 | 82,82 207,05
53 72,55 181,38 | 78,14 195,34 | 83,49 208,73 | 88,61 221,53
54 75,62 189,05 | 82,17 205,41 | 88,44 221,10 | 94,44 236,09
55 78,06 195,16 | 85,75 214,37 | 93,11 232,78 | 100,15 250,38
56 79,59 198,97 | 88,62 221,56 | 97,28 243,20 | 105,56 263,90
57 79,81 199,53 | 90,45 226,13 | 100,65 251,63 | 110,40 276,01
58 78,25 195,61 | 90,80 227,01 | 102,84 257,09 | 114,34 285,86
59 74,27 185,68 | 89,12 222,79 | 103,34 258,35 | 116,94 292,35
60 67,10 167,75 | 84,68 211,69 | 101,52 253,80 | 117,62 294,06
61 55,73 139,32 | 76,58 191,45 | 96,56 241,40 | 115,66 289,16
62 38,89 97,23 63,67 159,18 | 87,42 218,54 | 110,12 275,31
63 14,98 37,44 44,49 111,21 | 72,76 181,90 | 99,80 249,50
64 17,16 42,90 50,90 127,25 | 83,16 207,90
65 19,67 49,17 58,25 145,62
66 22,55 56,37
68 ar 69 ar 70 ar

Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.

15 17,87 44,67 18,01 45,02 18,14 45,35

16 17,84 44,59 17,98 44,95 18,12 45,29

17 17,82 44,55 17,97 44,92 18,11 45,28
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68 ar 69 ar 70 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
18 17,83 44,56 17,98 44,95 18,13 45,31
19 17,86 44,64 18,01 45,04 18,17 45,42
20 17,91 44,77 18,08 45,19 18,23 45,58
21 18,00 44,99 18,17 45,42 18,33 45,83
22 18,12 45,30 18,30 45,75 18,47 46,17
23 18,28 45,70 18,47 46,17 18,65 46,62
24 18,49 46,22 18,68 46,71 18,87 47,18
25 18,74 46,86 18,95 47,38 19,15 47,87
26 19,06 47,64 19,28 48,19 19,48 48,71
27 19,43 48,59 19,67 49,17 19,89 49,72
28 19,88 49,71 20,13 50,32 20,36 50,91
29 20,41 51,04 20,68 51,69 20,93 52,32
30 21,03 52,58 21,32 53,29 21,59 53,96
31 21,75 54,39 22,06 55,15 22,35 55,87
32 22,59 56,47 22,92 57,29 23,23 58,07
33 23,54 58,86 23,90 59,75 24,24 60,61
34 24,64 61,59 25,03 62,57 25,40 63,50
35 25,88 64,70 26,31 65,78 26,72 66,81
36 27,29 68,24 27,77 69,43 28,22 70,56
37 28,89 72,23 29,42 73,55 29,92 74,81
38 30,69 76,73 31,28 78,20 31,84 79,60
39 32,71 81,78 33,37 83,42 34,00 84,99
40 34,97 87,42 35,71 89,28 36,41 91,04
41 37,49 93,72 38,32 95,81 39,12 97,80
42 40,29 100,71 | 41,24 103,09 | 42,14 105,34
43 43,38 108,46 | 44,47 111,16 | 45,49 113,73
44 46,80 117,01 | 48,04 120,09 | 49,21 123,03
45 50,56 126,39 | 51,97 129,93 | 53,32 133,29
46 54,67 136,67 | 56,30 140,74 | 57,84 144,60
47 59,14 147,86 | 61,02 152,55 | 62,80 157,01
48 64,00 159,99 | 66,17 165,42 | 68,23 170,57
49 69,22 173,05 | 71,74 179,34 | 74,13 185,32
50 74,81 187,03 | 77,74 194,34 | 80,51 201,28
51 80,75 201,88 | 84,16 210,39 | 87,39 218,48
52 87,00 217,49 | 90,97 22743 | 94,75 236,87
53 93,50 233,74 | 98,14 245,36 | 102,56 256,39
54 100,16 250,40 | 105,61 264,01 | 110,78 276,94
55 106,87 267,17 | 113,26 283,15 | 119,33 298,33
56 113,46 283,64 | 120,98 302,44 | 128,11 320,28
57 119,71 299,27 | 128,56 321,41 | 136,97 342,42
58 125,32 313,30 | 135,77 339,43 | 145,69 364,22
59 129,92 324,79 | 142,27 355,67 | 153,99 384,98
60 132,99 332,47 | 147,61 369,04 | 161,50 403,74
61 133,89 334,73 | 151,24 378,10 | 167,71 419,27
62 131,79 329,46 | 152,41 381,01 | 171,98 429,95
63 125,60 313,99 | 150,15 375,37 | 173,46 433,64
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68 ar 69 ar 70 ar

Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
64 113,94 284,86 | 143,24 358,10 | 171,05 427,63
65 95,06 237,64 | 130,09 325,22 | 163,35 408,36
66 66,67 166,66 | 108,65 271,64 | 148,51 371,28
67 25,86 64,65 76,31 190,77 | 124,20 310,49
68 29,66 74,16 87,35 218,38
69 34,04 85,09

5.5 Kritisk sygdom — funktionarer og arbejdere

Helarlige preemier pr. 1000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1000 forsikrede. Udbetalt
sum ved kritisk sygdom modregnes i eventuelt senere udbetalt dgdsfaldssum.

Alder Funktiongerer Arbejdere
30 1,16 1,73
31 1,30 1,95
32 1,44 2,16
33 1,63 2,44
34 1,83 2,74
35 2,04 3,06
36 2,25 3,38
37 2,49 3,74
38 2,77 4,15
39 3,08 4,62
40 3,39 5,09
41 3,71 5,57
42 4,06 6,09
43 4,46 6,69
44 4,91 7,37
45 5,36 8,05
46 5,82 8,74
47 6,32 9,47
48 6,88 10,32
49 7,51 11,26
50 8,12 12,18
51 8,74 13,11
52 9,38 14,07
53 10,07 15,11
54 10,81 16,22
55 11,53 17,29
56 12,21 18,31
57 12,93 19,40
58 13,67 20,51
59 14,56 21,84
60 15,58 23,37
61 16,67 25,00
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Alder Funktioneerer Arbejdere

62 17,83 26,75
63 19,08 28,62
64 20,42 30,63
65 21,85 32,77
66 23,38 35,07
67 24,97 37,45
68 26,66 39,09
69 28,45 42,67
70 30,32 45,49
71 32,29 48,43
72 34,34 51,51
73 36,48 54,72
74 38,71 58,07

6 Bonusregulativ

6.1 Kapitalforsikringer og eventuelle rente- og rateforsikringer

Overskuddet ved gruppelivsforsikring tilfalder de enkelte gruppelivsordninger efter folgende regler,
medmindre der for seerlige grupper er fastsat og til Finanstilsynet anmeldt andre regler.

Fordelingen af bonus sker efter nedenstaende regler, der er anmeldt til Finanstilsynet. Ved beregningen
tages hensyn til personantal opgjort pa ordningens hovedforfaldsdato, praemiestgrrelse og forsikringens
administrative tilretteleeggelse, samt risikoforlgb jf. 6.2 og 6.3.

Aktuelle forsikringer indgar i bonusopggrelsen med sendringer for sa vidt angar deckningens stgrrelse
og lgbetid.

6.2 Beregning af indtaegter og udgifter for den enkelte gruppelivsordning
6.2.1 Praemie

Den for ordningen indtjente preemie for kalenderaret.

6.2.2 Arets skadesudgift
Anmeldte skader og @ndringer i henlagte reserver, herunder IBNR-hensattelse pa ordningen.

Ophgrer udbetaling af invaliderente inden udlgb, omregnes den afsatte reserve. En eventuel re-
servegevinst godskrives ordningens skadesforlgb ved udgangen af det ar, hvor udbetalingen ophgrer,
ved omregning af bonus. Ved ophgr af praemiefritagelser inden udlgb, som ikke skyldes d@dsfald,
godskrives ordningen en reservegevinst pa lignende vis.

6.2.3 Garantipreemie for den enkelte bonusgruppe

Garantipreemie beregnes saledes:

6650

P t af ie=040+ ———
rocent at praemie + antal + 110°
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hvor antal opggres ved ordningens forfaldsdato.

For ordninger der omfatter under 200 forsikrede, fastsattes garantiprocenten til 15,25. For ordninger,
der har valgt szerlig bonusfordeling, jf. 6.3.4, fastssettes garantipreemiepro-centen til 15,25.

Der palegges en ekstra garantipreemie pa 3% af de indtjente preemier pa kritisk sygdom.

For ordninger med over 50.000 forsikrede og et dokumenteret skadesforlgb med en maksimal skade-
sprocent i de seneste 5 ar pa 30%, kan Garantipraemie beregnes saledes:
6650
0.40 + antal+110
maksimal skadesprocent

Procent af preemie =

hvor antal opggres ved ordningens forfaldsdato.

Den maksimale skadesprocent kan ikke fastseettes til mindre end 40%.

6.2.4 Omkostninger

For hver enkelt ordning beregnes de samlede omkostninger efter fglgende satser:

Grundbelgb
Grundbelgbet pr. ordning udggr kr. 4.233 kr., dog maximalt 15,75% af preemien, med tilleeg af
2,1%q af preemien.

Grundbelgbet forhgjes herefter med kr. 1.058 kr. for hver undergruppe i ordningen.

Dvrige omkostninger
For den enkelte ordning beregnes gvrige omkostninger saledes:

preemie

P t af ie=2,84%—-0,21% - —————
rocent af preemie ,84% — 0,21% 1.000.000°
dog mindst 0,42%. Hertil kommer et styktilleeg pr. forsikret pa 6,35 kr.

Hvis gruppeledelsen selv forestar sagsbehandling samt kontakt med begunstigede, og FG kan registrere
og udbetale erstatninger samlet med faste intervaller, reduceres styktilleegget pr. forsikret til 1,15 kr.

Der kan beregnes et seerligt omkostningstilleeg til honorarer m.v. som aftales med gruppe-ledelsen.

Der kan i serlige tilfzelde beregnes et omkostningstilleeg, der modsvarer de udgifter, som er palagt
ordningen i konkrete situationer.

Helbredsoplysninger
Skal der afgives personlige helbredsoplysninger, beregnes et omkostningstilleeg pa 14,19 kr. pr.
forsikret.

Indeholder ordningen ligeledes deekning ved visse kritiske sygdomme og der skal afgives personlige
helbredoplysninger beregnes et omkostningstilleeg pa 28,97 kr. pr. forsikret.
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Seaerlige omkostninger
Vurderer FG udbetaling af invalidesum beregnes et omkostningstilleeg pa 36,22 kr. pr. forsikret.

Skal en ordning belastes med arbejdsmarkedsbidrag, beregnes et szerligt omkostningstilleeg pa 14,19
kr. pr. forsikret.

For ordninger, der opkraeves individuelt, beregnes et omkostningstillaeg pa 19,05 kr.pr. opkraevning
pr. forsikret.

Skal der ske indberetning til Skat pa en ordning pa grund af skattekode 1, 2, 3 eller B-indkomst,
beregnes et gebyr pa 14,19 kr. pr. forsikret for hver transaktion.

For ordninger hvor FG opkrzever for andre supplerede ydelser end gruppelivsforsikringer i FG beregnes
et seerligt omkostningstilleeg pa 6,35 kr. pr. opkraevning.

For ordninger hvor FG sender informations brev via E-boks til gruppemedlem beregnes et szerligt
omkostningstilleeg pa 8,46 kr. pr. brev.

For ordninger hvor FG overtager administration af gruppemedlemmer beregnes et arligt omkost-
ningstillaeg pa 3.243 kr.

6.2.5 Henlaeggelse til basiskapital
Der henlaegges til basiskapital efter bestyrelsens beslutning.

6.3 Opggrelse af bonusresultat for den enkelte gruppelivsordning

Indteegter med fradrag af udgifter for den enkelte gruppelivsordning giver ordningens bonusresultat
jf. 6.2.

Hvis bonusresultatet er 0 eller negativt, saettes bonusresultatet til O.

Hvis en ordning er ophgrt inden arets udgang, settes bonusresultatet til 0.

6.3.1 Forhgjelse/nedszettelse af bonusresultat

Garantipreemie og omkostninger fastsaettes af FG’s bestyrelse i november maned aret forud og
anmeldes til Finanstilsynet.

De af bestyrelsen fastsatte stgrrelser kan i forbindelse med FG’s regnskabsafslutning og efter an-
meldelse til Finanstilsynet forgges eller nedsaettes, s& bonus nedsattes eller bortfalder, safremt der
i det forlgbne regnskabsar er sket vaesentlige sendringer af forudssetningerne for FG’s bestand af
gruppelivsforsikringer.

6.3.2 Forrentning

Det bonusbelgb, der tilkommer den enkelte gruppelivsordning, forrentes fra den 1.7. i bonusaret
indtil udbetaling (svarende til at preemier og skader er jeevnt fordelt i aret).

Forrentning fastsaettes af FG’s bestyrelse i november maned aret forud og anmeldes til Finanstilsynet.
Forrentningen fastsaettes saerskilt for ordninger omfattet af Pensionsbeskatningslovens afsnit I og 11
A.
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Den af bestyrelsen fastsatte forrentning kan i forbindelse med FG’s regnskabsafslutning og efter
anmeldelse til Finanstilsynet forgges eller nedsaettes, safremt der i det forlgbne regnskabsar er sket
veesentlige sendringer af forudsatningerne.

6.3.3 Ordninger der omfatter mindre end 200 forsikrede

Gruppelivsordninger, der omfatter mindre end 200 forsikrede, deltager i bonusfordelingen som
en samlet gruppe. Bonusresultatet fordeles efter den enkelte ordnings preemie med fradrag af
omkostninger.

6.3.4 Ordninger der omfatter mellem 200 og 999 forsikrede

Gruppelivsordninger, der omfatter mellem 200 og 999 forsikrede, kan ved tegningen eller senest 1.
oktober forud for et kalenderars begyndelse aftales henfgrt til bonusfordeling sammen med ordninger
omfattet af afsnit 6.3.3.

6.3.5 Ordninger med seserligt skadesforlgb

Safremt en gruppelivsordning pa grund af seerlige risikoforhold betaler tilleegspraemie, kan retten til
bonus helt eller delvis bortfalde.

Ordninger, der gennem en laengere periode har udvist darligt skadesforlgb, som ikke har medfgrt
tilleegspraemie, kan ikke deltage i fordelingen efter afsnit 6.3.3 men er berettiget til bonus efter
reglerne jf. afsnit 6.1.

For gruppelivsordninger, der indgér i international pooling eller integrerede pensionsordninger, kan
seerlige beregningsregler fastseettes og anmeldes til Finanstilsynet.

6.3.6 Opsagte ordninger

Er en gruppelivsordning opsagt, kan efteranmeldte forsikringskrav modregnes i bonus.

6.4 Udbetaling af bonus

Bonus opggres senest den 1. maj efter kalenderarets udgang. For opsagte gruppelivsordninger opggres
bonus senest 12 maneder efter ordningens ophgr.

Ved udbetalingen fremsendes oversigt over bonusbelgbets beregning.

6.5 Regulering af ldbende ydelser

Det vurderes arligt ved opggrelse af indtaegter og udgifter for aktuelle bgrnerenter, invaliderenter og
rateforsikringer, om disse kan praestere et overskud, der muligggr bonus og dermed opskrivning af de
aktuelle.

Opregulering fastsaettes som en reguleringsrente for den pagaldende garanterede ydelse, ugaranterede
ydelse eller bgrnerente. Stgrrelsen af reguleringsrenten fastsattes af FG’s bestyrelse i november
maéaned aret forud og anmeldes til Finanstilsynet.
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Opregulering af en ydelse fastsaettes ud fra forholdet mellem reguleringsrenten og den nettorente,
som reserven til deekningen af de respektive ydelser er opgjort pa, med faktoren

1 + reguleringsrente%
1 + nettorente%

For ugaranterede ydelser vurderes behovet for at nedsatte de aktuelle ydelser ved at indfgre et
maksimum for reguleringsfaktoren, dvs.

1 + reguleringsrente%
1 4 nettorente%

< Maks.reguleringsfaktor,

hvor di af akti
Maks.reguleringsfaktor = w,

GY
og GY = markedsveerdien af ydelserne fgr regulering.

Maks.reguleringsfaktorygxxqs opgeres pa baggrund af arsregnskabet for 20xx og rundes op til
naermeste hele procent.

Markedsveerdien af ydelserne fastsaettes pa baggrund af rentekurven i Bekendtgorelse om finansielle
rapporter for forsikringsselskaber og tvergaende pensionskasser § 65 a, dog maksimalt veerdien af de
tilhgrende aktiver.

En Maks.reguleringsfaktor < 1 betyder, at de ugaranterede ydelser skal nedreguleres fra det efterfgl-
gende ar. Inden halvaret 20XX+1 varsles saledes en nedregulering af ydelserne i &r 20XX+-2 svarende
til den opgjorte Maks.reguleringsfaktorygxxqa-

6.5.1 Opgogrelse af indtaegt og udgift
Der foretages en opggrelse over indtaegter og udgifter for alle aktuelle bgrnerenter, invaliderenter og
rateforsikringer.
Som indtaegt betragtes:
1. Afsatte reserver for arets skader.
2. Forsikringsmaessige hensaettelser primo.

3. Renter af forsikringsmaessige hensattelser. Selskabets investeringsafkast benyttes.

Som udgift betragtes:

1. Arets udbetalte renter og rater.

2. Tilbageforte reserver.

3. Administrationsudgifter for aktuelle ydelser.
4. Pensionsafkastskat.
5

. Forsikringsmaessige hensaettelser ultimo.
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7 Fortsaettelsesforsikring

Personer, som udtraeder af en gruppelivsforsikring i FG, har i henhold til forsikringsbetingelsernes
§ 13 ret til at fortseette forsikringsdeekningen ved dgd, invaliditet og kritisk sygdom inden for 6
maneder efter udtraedelsen.

Forsikringen kan tegnes med hgjst den dgdsfaldssum / invalidesum / sum ved visse kritiske sygdomme
og den varighed, der var gaeeldende i gruppelivsordningen.

Der er ikke ret til praemiefritagelse.

Praemien fastsaettes ud fra FG’s tariffer jf. pkt. 5.1 (dgd), pkt. 5.3 (invalidesum) og pkt. 5.5 (kritisk
sygdom) for et ar af gangen pa grundlag af forsikredes alder og de forsikringssummer der gnskes.
Praemien forhgjes med en faktor som angivet for hver deckning, og opkraeves kvartarligt med et
styktillaeg pa 180 kr.

Ved dgd: FG’s generelle tarif gange en faktor 2.
Ved invaliditet: FG’s generelle tarif gange en faktor 3.
Ved kritisk sygdom: FG’s generelle tarif gange en faktor 3.

De individuelle forsikringer ses som en gruppe, og der udfaerdiges bonusregnskab pa samme méade
som beskrevet i FG’s bonusregulativ punkt 6.

Faktorerne kan sendres hvis bonuskontoens saldo giver anledning hertil.
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Teknisk Grundlag

Sampension Livsforsikring A/S

01.01.2025
Andringslog
Dato /Endring

01-07-2011  G82, G93, U99, U02, U06, U07, UO8 og GO8 samlet til ét teknisk grundlag.
Helbredsafsnit opdateret og tabel med tilladte grundformer indfgrt.

30-09-2011 Nyt afsnit 6.1.9.1 om dgdelighed i markedsvaerdigrundlaget

01-12-2011  ZEndret afsnit 6.1.10 og 6.1.11 om risikotilleeg og omkostninger i
markedsveerdigrundlaget

06-01-2012  Andret afsnit 2.1.1.1 om metode til nedsaettelse af ydelser

06-01-2012  AEndret afsnit 3.2 om regulativ for beregning af bonus og tilskrivning af
markedsafkast

11-01-2012  Fjernet henvisning til ar 2011 i afsnit 3.1.2 om egenkapitalens risikoforrentning

17-04-2012  Andret afsnit 2.8.1 Teknisk rente

14-05-2012  AEndret afsnit 5.1 om regler for afgivelse af helbredsoplysninger

12-09-2012  AEndret afsnit 2.10.6.2. om tilbagekgb og afsnit 7.1 om overfgrselsregler

18-12-2012  Andret afsnit 6 efter anmeldelse af opdateret markedsvaerdigrundlag pr.
31.12.2012

22-03-1013 Tilfajet omkostningsgruppe 3 i afsnit 2.10.6.5.1

13-09-2013  Andret afsnit 2.10.6.5.2 om regler for flytning mellem grupper —
overenskomstbaserede ordninger

31-10-2013  AEndret afsnit 2.10.6.5.2 om regler for flytning mellem grupper — GTP-U

31-10-2013  AEndret afsnit 6.1 om opggrelse af livsforsikringshensattelser — GTP-U

06-12-2013  Andret afsnit 3.1 om regler for fordeling af realiseret resultat

20-12-2013  Andret afsnit 6.1.9.1 om dgdelighed i markedsveaerdigrundlaget

20-12-2013  AEndret afsnit 2.10.6.1, 2.10.6.2 og 2.10.6.3.1 om tilbagekegb, indsat nyt afsnit
2.10.7 om udbetaling af bonuskapital, indsat afsnit om bonuskapital i afsnit 3.2.

28-02-2014  Andret afsnit 2.10.6.5.2 om regler for flytning mellem grupper — fradrag reduceret
fra 5 til 2 procentpoint.

30-06-2014  Afsnit 2.10.6.2 er &ndret, sa der trackkes gebyr ved tilbagekgb, bortset fra
overfgrsler i henhold til jobskifteaftalen, tvangsgenkgb og interne overfgrsler.

12-09-2014 Tilfgjelse af grundform 213 Opsat livrente med opsparingssikring. Der er sendret i
afsnit 1.3.1.1.3, 1.3.2, 1.3.3.1.3, 1.3.3.6.2.1 og 1.3.3.6.2.2.

19-12-2014  Afsnit 2.16 udvides med arbejdssundhedsforsikring til KMD.

23-12-2014  Opdateret teknisk bilag til bonusregulativ. Under- og overdgd anvendes pa 2.

orden efter samme principper, som pa 1. orden. Risikopreemier til tid ¢ regnes ud
fra risikosummer til tid ¢ og ikke ud fra risikosummer til tid ¢+1.



Dato Andring

23-12-2014  Afsnit 6.1.9.1 er opdateret med nye beta’er. Afsnit 6.1.2 er sendret, da tilbagekgb
indgar i tilstandsmodellen. Afsnit 6.1.9.4 er zendret med de nye
tilbagekgbsintensiteter.

23-12-2014 Udvidelse af teknisk grundlag med tegningsgrundlagene G15 og U15. Der er
endret i afsnit 1.3.2, 1.3.3.4.1, 1.3.3.4.2, 2.1.1, 2.4.1, 2.4.2.7, 2.4.2.8, 2.4.3, 2.5.1.1,
2.5.2.1, 2.8.1, 2.10.2, 2.13.1. 2.14 og 2.15.4.1.

31-12-2014 Opdaterede ikke-parametriske dgdeligheder med forventede fremtidige
levetidsforbedringer i grundlagene U07, U0O8 og GOS8. Der er sendret i afsnit 2.4.2.4
og 2.4.2.5.

30-04-2015 Sikkerhedsfradraget sendres fra 2 procentpoint til 0 procentpoint i afsnit 2.10.6.5.2
om regler for flytning mellem grupperne.

24-06-2015 Forhgjelse af de maksimale risikosummer

24-06-2015 Udvidelse af teknisk grundlag med tegningsgrundlag U16. Der er sendret i afsnit
1.3.2,1.3.3.4.1, 1.3.3.4.2, 2.1.1, 2.4.1, 2.4.2.7, 2.4.2.8, 2.4.3, 2.5.1.1, 2.5.2.1, 2.8.1,
2.10.2, 2.13.1. 2.14 og 2.15.4.1.

05-11-2015 Udvidelse af teknisk grundlag med Sampension Gruppeliv, der indtraeder som
kapitel 8. Samtidig sendres afsnit 2.10.6.5.1 og 3.1.1.

01-03-2016  Afsnit 6.1.1-6.1.5 opdateres med indregning af omskrivning til fripolice

01-03-2016  Afsnit 2.10.8 og afsnit 6.1.9.5 om reaktivering tilfgjes. Det gennemsnitlige
pensioneringstidspunkt i afsnit 6.1.7 sendres fra 64 ar til 65 ar.
Dgdelighedsforudseetninger og tilbagekgbsintensitet i henholdsvis afsnit 6.1.9.1 og
6.1.9.4 opdateres.

01-03-2016 Tilpasning af regler for beregning og fordeling af realiseret resultat i afsnit
2.10.6.5.1 og afsnit 3.

05-01-2017  Udvidelse af sundhedsforsikringen i afsnit 2.16

05-01-2017  ZEndring af fastsaettelsen af garantipraemie for ordninger der omfatter feerre end
1000 forsikrede i kapitel 8, afsnit 6.2.3.

05-01-2017  Udvidelse af tariffen for forsikring ved visse kritiske sygdomme for alder 70-74 ar i
kapitel 8, afsnit 5.5.

05-01-2017 Udvide deekning ved visse kritiske sygdomme til bgrn med diabetes 1 i kapitel 8,
afsnit 6.6.5.4.

05-01-2017 Opdatering af forudssetninger i markedsveerdigrundlaget i afsnit 6.1.9.1, 6.1.9.4,
6.1.9.6 samt afsnit 6.1.10.

15-12-2017  Tilslutning til leverandgrskifteaftalen i afsnit 7 og afsnit 2.10.6.2.

22-12-2017 Andring af udbetalingsperioden for bonuskapital i afsnit 2.10.7.

22-12-2017 Opdatering af forudssetninger i markedsveerdigrundlaget i afsnit 6.1.9.1, 6.1.9.4
samt afsnit 6.1.9.6.

22-12-2017 Tilpasning af dgdeligheden i Ul6-grundlaget i afsnit 2.4.2.8.

22.12.2017 Anmeldelse af U18 og G18, samt overflytning hertil fra U07, U08 og GOS8 i afsnit
1.3.2, 1.3.3.4.1, 2.1.2, 2.4.1, 2.4.2.9, 2.4.2.10, 2.4.3, 2.8.1, 2.14 og i afsnit 2.15.4.1.

22.12.2017 Opdatering af teknsik grundlag med preemiesater for alder 70 til 74 ar for
bgrnerenter i Sampensioon Gruppeliv i afsnit 8

22.12.2017 Opdatering af metoden for berening af hensaettelser til lang praemiefritagelse i
Sampens Gruppeliv i afsnit 8.

31.10.2018 Udvidelse af omkostningsgruppe 2 or risikogruppe 4 med private ordninger i afsnit

2.10.6.5.1.



Dato Andring

26.11.2018  Afsnit 2.16 om komplementzer sundhedsforsikring slettes

20.12.2018 Opdatering af forudsasetninger i markedsveerdigrundlaget i afsnit 6.1.9.1, 6.1.9.4 og
6.1.9.6.

21.12.2018 Andring af levetidsforudssetninger i U16, U18 og G18 i afsnit 2.4.2.8 og 2.4.2.9.
Afsnit 2.4.2.10 udgar, da U16 og U18 far samme levetidsforudsaetninger.

15.08.2019  Justering af model for allokering af ufordelte midler i afstni 3.2.

23.09.2019 Parameterbegraensningen pa 80 ar for seneste udbetaling pa grundform 225 og 235
i afnist 1.3.3.1.3 er fjernet.

23.09.2019 Opdatering af forudseetninger i markedsveerdigrundlaget i afsnit 6.1.9.1, 6.1.9.4 og
6.1.9.6.

23.12.2019  Andring af levetidsforudsaetninger i U16, U18 og G18 i afsnit 2.4.2.8 og 2.4.2.9.

23.12.2019 Andring af det beregningsmaessige kontributionsprincip i afsnit 3.3.

23.12.2019 Andring af udbetalingsperiode for bonuskapital i afsnit 2.10.7.

23.12.2019  Anmeldelse af G20 og U20 samt konvertering af G82 og G15 til G20 og
konvertering af G93, U99, U02, U06 og U15 til U20. Afsnit 2.4.2.1, 2.4.2.2, 2.4.2.3,
2.4.2.6, samt afsnit 2.4.2.7 udgar. Afsnit 2.4.2.4 U07 og UO8 bliver omdgbt til
afsnit 2.4.2.1 U07 og U08. Afsnit 2.4.2.5 GO8 bliver omdgbt til afsnit 2.4.2.2 GOS.
Afsnit 2.4.2.8 U16 og U18 bliver omdgbt til afsnit 2.4.2.3 U16 og U18. Afsnit
2.4.2.9 G18 bliver omdgbt til 2.4.2.4 G18. Derudover er tilfgjet afsnit 2.4.2.5 G20
og 2.4.2.6 U20.

28.09.2020 Preecisering af handtering af midler, som ikke har tilknyttet investeringsfonde,
afsnit 3.5.

27.11.2020 Omvalgstilskud, afsnit 2.10.6.5.2

18.12.2020 Levetidsforventninger i tegningsgrundlag, tilpasses dgdelighedsintensiteterne og de
indregnede forventede fremtidige levetidsforbedringer i nytegningsgrundlaget U16,
samt i grundlagene U18 og G18.

18.12.2020 Udbetalingsperiode for bonuskapital, afsnit 2.10.7

19-02-2021 Opdatering af forudssetninger i markedsveerdigrundlaget i afsnit 6.1.9.1, 6.1.9.2,
6.1.9.4, 6.1.9.6

01.04.2022 Opdatering af afsnit 5 vedrgrende helbredsoplysninger

28.11.2022 Precisering af tabsabsorbering ved negativt realiseret resultat afsnit 3.4.1

06.12.2022  Overskudsregler fra 1. januar 2023, afsnit 3.3

06.12.2022 Ny opggrelsesmetode af risikomargen til regnskab, afsnit 6.1.4 + 6.1.9.7 + 8.5

15.12.2022 Opdatering af forudsatninger i markedsveerdigrundlaget, afsnit 6.1.9.1, 6.1.9.2,
6.1.9.4 og 6.1.9.6

29.11.2023 Opdatering af Bilag 1: Bonusparametre med bonussatser for 2024

01.12.2023 Opdatering af udbetalingsperiode for bonuskapital afsnit 2.10.7

15.12.2023 Opdatering af levetidsforudsaetninger i tegningsgrundlagene U16, U18, G18 i afsnit
2.4.2.3 og 2.4.2.4

18.12.2023 Markedsveerdiforudszetninger. Opdateret afsnit 6.1.9.1 + 6.1.9.2 + 6.1.9.4 +
6.1.9.5 + 6.1.9.6 + 6.1.9.7 4afsnit 6.1.5 vedr. opggrelse af livhensaettelser hvor der
eventuelt korrigeres for tilgodehavende institut-PAL

20.12.2023 Opdatering af parametre til opggrelse af priser og henszettelser for
gruppeforsikringer, afsnit 8.2, 8.3, 8.5.4, 8.6.1 og 8.6.4

21-05-2024 Tilfgjet tekst vedr. fastseettelse og regulering af lobende pensioner i markedsrente

(udjeevning) i afsnit 2.1.2



Dato Andring

12-06-2024 Tilfgjet afsnit 6.1.10.3 vedr. PM-fee

04.07.2024  Preecisering af opggrelse af LH i afsnit 6.1.5

20.12.2024 Opdatering af Bilag 1: Bonusparametre med bonussatser for 2025

20.12.2024 Opdatering af markedsveerdiforudssetninger. Opdateret afsnit 6.1.7, 6.1.9.1 +

6.1.9.2 +6.1.9.4 + 6.1.9.5 + 6.1.9.6 + 6.1.10.1 + 2.10.8

20.12.2024 Tilpasning af pris -og hensaettelsesmodel for gruppeforsikringer. Opdateret afsnit

8.2 + 8.3 4+ 8.5.1 4+ 8.5.4 + 8.6. Derudover tilfgjet afsnit 8.5.5

21.02.2025 Preecisering af forudseetninger i markedsveaerdigrundlaget. Opdateret afsnit 6.1.9.4
29.04.2025 Rettelse til anmeldelse af tilpasning af pris -og hensaettelsesmodel for

gruppeforsikringer. Rettet afsnit 8.6.1.
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1 Forsikringsformer

1.1 Gennemsnitsrente og markedsrente
1.1.1 Forsikringsformernes anvendelse pa forsikringsklasser
Beregningsgrundlagene finder anvendelse pa forsikringsklasserne I, IIT og VI.

En forsikring kan veere opbygget saledes, at der indgar dele pa forsikringsklasse I, dele pa forsikrings-
klasse III og dele pa forsikringsklasse VI. Kun opsparingsdele kan veere etableret i forsikringsklasse
111

Forsikringsdele pé forsikringsklasse I og VI er etableret i gennemsnitsrentemiljg og savel rente-, risiko-
og omkostningselementerne er omfattet af reglerne i det for grundlaget anmeldte bonusregulativ.

Forsikringsdele pa forsikringsklasse III er etableret i markedsrentemiljo og afkastet fra de tilknyttede
investeringsfonde tilskrives lgbende forsikringsdelens opsparing efter pensionsafkastskat eller anden
form for beskatning og fratrukket investeringsomkostninger i henhold til de til enhver tid geeldende
aftaler. Kun risiko- og omkostningselementerne er omfattet af reglerne i det for grundlaget anmeldte
bonusregulativ.

1.2 Kollektiv ordning

Bestemmelser, der omhandler segteskab og segtefeeller, geelder tilsvarende for registreret partnerskab
og registrerede partnere. I nedenstdende afsnit 1.2.1 og 1.2.2.1 kan gelde serlige regler for valgfri
kollektiv segtefaellepension med egen tariffering (grundform 811 eller 814). Disse forsikringsformer
kan aftalemaessigt udvides til deekning af samlever.

1.2.1 Bestemmelser vedrgrende etablering af kollektiv ordning

Betingelserne for at etablere forsikringer med kollektive ydelser er, at de tegnes i henhold til en
overenskomst, der ved overenskomstens oprettelse opfylder mindst et af folgende krav:

A. Overenskomsten omfatter forsikringer for mindst 10 personer. I forsikringerne skal de kollektive
ydelser veere bestemt af faste principper.

B. Overenskomsten giver garanti for indmeldelse til forsikring af de i fremtiden ansatte perso-
ner i mindst 5 ar. Ordningen skal mindst omfatte eller komme til at omfatte 3 personer. I
forsikringerne skal de kollektive ydelser veere bestemt efter faste principper.

Det er endvidere en betingelse, at det ikke drejer sig om en bestand, hvori de enkelte personer er
indtradt, eller hvoraf der udskydes enkelte forsikrede eller grupper efter regler, der sandsynligggr
en udveelgelse til veesentlig ugunst for selskabets gvrige forsikrede. Det samme geelder regler for
valgmulighed med hensyn til segtefeelle- og bgrnepension.

1.2.1.1 Valgmulighed med hensyn til segtefslle- og bdrnepension
Der kan aftales valgfrihed med hensyn til segtefzlle- og bgrnepension ved
A. Optagelse i ordningen.
B. Indgaelse af segteskab, skilsmisse, segtefzelles dgd, berns fedsel eller ded.
C. En pa forhand aftalt alder eller pa et aftalt tidspunkt inden for 5 ar efter optagelse i ordningen.



Omvalg under pkt. B og C kan ikke finde sted efter, at den forsikrede er fyldt 54 ar, og skal veere
foretaget inden 6 maneder efter, at betingelse for omvalg er opfyldt.

Idet den laveste ydelse, som kan vzelges, angives som procent af den hgjeste ydelse, som kan veelges,
gaelder fglgende begraensninger:

Antal forsikrede i ordningen | Aftalt alder under C hgjst 35 ar | Aftalt alder under C over 35 ar
-9 100% 100%
10 - 199 66 2/3% 100%
200 — 499 50% 66 2/3%
500 — 25% 50%

Omvalg af segtefeellepension kan ggres betinget af segtefeellens godkendelse. Ved omvalg finder de
almindelige regler for afgivelse af helbredsoplysninger anvendelse.

Aftaler om valgfrihed skal indeholde en opsigelsesklausul, saledes at valgfriheden kan ophaeves, nar
en viderefgrsel ma antages at veere til veesentlig ugunst for selskabets gvrige forsikrede.

Ved beregning, pa kgnsopdelt grundlag, af kapitalveerdier mv. forudsaettes det altid, at forsikrede og
pensionsberettigede er af forskelligt kgn.

1.2.2 Bestemmelser vedrgrende stgrrelsen af de enkelte kollektive ydelser og alders-
graenser for disse

1.2.2.1 Kollektiv segtefaxellepension
Den livsvarige kollektive asgtefaellepension (grundformerne 810 og 820) skal opfylde mindst et af
folgende krav:

1. Ikke overstige invalidepensionen.
2. Ikke overstige den pensionsgivende gage.

Graensen for den samlede kollektive segtefeellepension (livsvarig + ophgrende) er den dobbelte af
ovennaevnte.

Den ophgrende kollektive segtefeellepension skal ophgre senest ved forsgrgedes fyldte 67. ar.

Se endvidere pkt. 1.2.2.3 om reduktion af den livsvarige kollektive segtefzellepension efter udbetalin-
gen af kollektiv livsforsikringssum til ugifte.

En agtefexlle er berettiget til segtefeellepension, hvis segteskabet er indgéet fgr forsikredes fyldte 67.
ar, og xgteskabet pd dgdsfaldstidspunktet har bestdet i 3 méneder. 3-manedersfristen gzelder dog
ikke, hvis dgden skyldes et ulykkestilfeelde eller en akut infektionssygdom.

1.2.2.2 Kollektive bgrne og waisenrenter (bgrnepension)
Den samlede bgrnerente (kollektiv + individuel) til det enkelte barn skal opfylde mindst et af fglgende
krav:

1. Tkke overstige 25% af invalidepension.

2. Tkke overstige 25% af den pensionsgivende gage.

10



3. Ikke overstige det szerlige bgrnetilskud, der fra det offentlige ydes til et foraeldrelgst barn for
tiden i henhold til §4, 2 stk. i lov af 3.6.1967 (med senere endringer) om bgrnetilskud og andre
familieydelser (lov nr. 236).

Graensen for den samlede bgrnepension (kollektiv + individuel, bgrnerente + waisenrente) til det
enkelte barn er den dobbelte af ovennaevnte.

De kollektive bgrnerenter og waisenrenter skal ophgre senest ved barnets fyldte 24. ar.

1.2.2.3 Kollektiv livsforsikring (ophgrende eller livsbetinget) med udbetaling til ugifte

Den kollektive livsforsikringssum til ugifte (dvs. personer i tilstand U, jf. afsnit 2.6) m4 ikke overstige
4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive segtefaellepension (grundform 810). Efter udbetalin-
gen af den kollektive livsforsikringssum til ugifte reduceres arsbelgbet for den livsvarige kollektive
egtefeellepension med 25% af den udbetalte livsforsikringssum.

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring
(ophgrende og/eller livsbetinget) veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet. Forsik-
redes alder pad udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring skal veere mellem 60 og 67 ar.

1.2.2.4 Efterpension
Til kollektive ordninger, der omfatter egenpension (grundform 211 4 grundform 415) og livsvarig
aegtefeellepension (grundform 810 eller skalasegtefzellepension), kan knyttes en efteregenpension til
aegtefeelle og/eller bgrn.

Til kollektive ordninger, der omfatter segtefeellepension, kan knyttes en eftersegtefecllepension til
begrn.

Til kollektive ordninger, der omfatter egenpension, kan knyttes en efteregenpension til bgrn.

Alle efterpensioner lgber i tre maneder.

1.2.3 Regler for valgfri livsvarig/ophgrende kollektiv segtefeellepension

Produktet er et led i pensionsordning i ansattelsesforhold, hvor en vis procentdel af lgn bruges til
pensionsordning.

Pensionsaftalen skal omfatte mere end 500 personer.

Valgfriheden kan opheeves, hvis en viderefgrsel ma antages at veere til vaesentlig ugunst for selskabets
gvrige forsikrede.

o Pensionsaftalen skal omfatte alderspension og invalidepension for segtefzellepension kan vaelges.
e Der kan ikke vaelges til eller forhgjes efter forsikredes 60. ar.

o For forsikrede maend er det frie valg af segtefeellepensionens stgrrelse begraenset, safremt han
i forsikringstiden bliver skilt, og den fraskilte hustru i medfgr af lov nr. 102 af 14. marts 1941
med senere endringer bevarer ret til pension. I s& fald kan segtefsellepensionen ikke nedsaettes
til en storrelse, der er mindre end sgtefsellepensionens fripoliceveerdi pa bodelingstidspunktet.
Hvis den fraskilte hustrus bevarelse af ret til enkepension er tidsbegrzenset, er forsikredes ret
til at nedsaette segtefeellepensionen kun begraenset i samme tidsrum.

o HEgtefellepensionen kan ikke overstige 80% af den pensionsgivende lgn.
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o [Egtefeellepensionen ma - sammenlagt med den almindelige, kollektive segtefaellepension - ikke
overstige den storste af veerdierne invalidepension, subs. den pensionsgivende lgn.

o AEndring af segtefaellepensionens stgrrelse i forsikringstiden kan ggres betinget af, at der afgives
tilfredsstillende helbredsoplysninger for den forsikrede.

o Berettiget til aegtefeellepension er den, som ved dedsfaldet var gift med forsikrede, forudsat at
egteskabet er indgaet inden forsikredes fyldte 67. ar.
Berettiget til segtefeellepension er endvidere den eller de fraskilte hustruer, der matte have
bevaret ret til enkepension, jf. lov nr. 102 af 14. marts 1941.
Hvis flere er berettiget til segtefeaellepension efter en mandlig forsikrets dgd, deles pensionen
imellem dem i forhold til det antal ar, de hver isser var gift med ham: dog udger den enkelte
andel mindst 1/3 af egtefeellepensionen. Hvis flere end 2 er berettigede til segtefaellepension,
sker der lige deling.
Kvindelige forsikredes fraskilte maend bevarer ikke retten til segtefeellepension.

o Genkgbsvaerdien beregnes ud fra fripoliceveerdi.

1.3 Grundformer

1.3.1 Oversigt over grundformer

1.3.1.1 Etlivsforsikringer uden kollektive elementer og invaliditetsydelser
1.3.1.1.1 Sumforsikringer

110 Livsvarig livsforsikring

115 Ophgrende livsforsikring

125 Livsbetinget livsforsikring

130 Kapitalforsikring med sikring ved dgd

135 Simpel kapitalforsikring

1.3.1.1.2 Rateforsikringer

165 Ophgrende livsforsikring i rater

175 Livsbetinget livsforsikring i rater

180 Ratepension med sikring ved dgd

184 Straksbegyndende annuitet til aktuelle bgrnepensioner (falder bort ved barnets dgd)
185 Simpel kapitalforsikring i rater

186 Straksbegyndende annuitet til teknisk repraesentation af supplerende ydelse og livrente
190 Straksbegyndende annuitet (oprettet som rateforsikring)

1.3.1.1.3 Renteforsikringer

191 Straksbegyndende annuitet (oprettet som renteforsikring)

210 Livsvarig livrente

211 Opsat livrente
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213 Opsat livrente med opsparingssikring

215 Ophgrende livrente

216 Opsat, ophgrende livrente

225 Supplerende ydelse

226 Supplerende ydelse efter udlgb

235 Arverente

240 Individuel bgrnerente

250 Individuel waisenrente

265 Opsat arverente med straks begyndende risiko

275 Kunstig arverente
1.3.1.2 Etlivsforsikringer uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser

1.3.1.2.1 Sumforsikringer
315 Invalidesum

1.3.1.2.2 Rateforsikringer
365 Invalideydelser i rater

1.3.1.2.3 Renteforsikringer
414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

415 Ophgrende invaliderente ved 2/3 invaliditet

419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

429 Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
435 Ophgrende invaliderente ved 1/2 invaliditet

1.3.1.3 Tolivsforsikringer

1.3.1.3.1 Sumforsikringer
510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv

515 Ophgrende livsforsikring pa kortest liv
525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv
530 Livsvarig overlevelsesforsikring

535 Ophgrende overlevelsesforsikring
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1.3.1.3.2 Renteforsikringer
610 Livsvarig overlevelsesrente

612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko

615 Ophgrende overlevelsesrente

617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko

620 Kunstig overlevelsesrente

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko
645 Arverente pa kortest liv

655 Arverente pa leengst liv

660 Livsvarig livrente pa kortest liv

661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv

665 Ophgrende livrente pa kortest liv

666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv

1.3.1.4 Kollektive forsikringer uden invaliditetsydelser

1.3.1.4.1 Sumforsikringer
715 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte

725 Kollektiv livsbetinget forsikring til ugifte
1.3.1.4.2 Renteforsikringer

810 Livsvarig kollektiv segtefzellepension

811 Valgfri livsvarig kollektiv segtefaellepension
814 Valgfri ophgrende kollektiv segtefaellepension
815 Ophgrende kollektiv asegtefaellepension

820 Kollektiv kunstig aegtefaellepension

840 Kollektiv bgrnerente

845 Ophgrende kollektiv bgrnerente

850 Kollektiv waisenrente

855 Ophgrende kollektiv waisenrente

1.3.1.5 Kollektive forsikringer med invaliditetsydelser
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1.3.1.5.1 Renteforsikringer
945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens ded, 2/3 invaliditet eller alderspensione-
ring.

946 Teknisk grundform til evt. fremtidige bgrn ved aktualisering af 945.
955 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd eller 2/3 invaliditet.

1.3.1.5.2 Praemiebetalingsrenter
51 Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden praemiefritagelse ved invaliditet

52 Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet
58 Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med praemiefritagelse ved 1/2 invaliditet
54 Praemiebetalingsrente for tolivsforsikringer uden praemiefritagelse ved invaliditet

55 Preemiebetalingsrente for tolivsforsikringer med praemiefritagelse ved 2/3 invaliditet
59 Praemiebetalingsrente for tolivsforsikringer med preemiefritagelse ved1/2 invaliditet

71 Przemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med reservesikring uden praemiefritagelse ved invali-
ditet

72 Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med reservesikring med preemiefritagelse ved 2/3 in-
validitet

78 Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med reservesikring med preemiefritagelse ved 1/2 in-
validitet

1.3.2 Tilladte grundformer

Grundformerne er alle opbygget ud fra de generelle nettopassiver i afsnittene 2.11 og 2.12.

For klasse III forsikringer omfatter de tilladte grundformer ikke grundformer med invaliditetsydelser,
det vil sige grundformerne 315, 365, 415, 419, 429, 435, 945 og 955.

Oversigt over tilladte grundformer pa de enkelte grundlag. Grundformerne kan tegnes i kombination
med hinanden.

Grundformsnr. | G20 | U20 | U07 | UO8 | GO8 | Ul6 | G18 | U18
110

115 X X X X X X X X
125 X X X X X X X X
130 X X X X X X X X
135 X X

165 X X X X X X X X
175 X X X X X X X X
180 X X X X X X X X
184 X X X X X X X X
185 X X

186 X X X X X X X X
190 X X X X X X X X
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Grundformsnr. | G20 | U20 | U07 | U0O8 | GO8 | Ul6 | G18 | U18
54 X X X X X X X
55 X X X X X X X X
58 X X X X X X X X
59 X X X X X X X
71 X X X X X X X X
72 X X X X X X X X
78 X X X X X X X X

1.3.3 Formler for grundformer

1.3.3.1 Etlivsforsikringer uden kollektive elementer og invaliditetsydelser

1.3.3.1.1 Sumforsikringer
110 Livsvarig livsforsikring

n — 00, Sire:l,

M,
K =
110(3U) D,
115 Ophgrende livsforsikring
Sz+0 = ]-a
Sx+n = Oa
Mx - MLE n
Kii5(2,n) = D7+’ z+n <380

Aldersbetingelsen kan fraviges, hvis der er tale om en 1-arig udskydelse uden yderligere preemiebe-
taling, og hvis 115 er i kombination med 125 af mindst samme stgrrelse.

125 Livsbetinget livsforsikring

SngG =0, Sitn=1
Dw+n
Dy

Kigs(x,n) =

130 Kapitalforsikring med sikring ved dgd

d a
Sw+0 = V;c+97 Sa:+n =1

K]go(’n) = l/n

Her er V!, den opsparede aktivreserve. Praemiebetalt grundform 130 etableres altid i kombination
med enten praemiebetalingsrente 71 (uden preaemiefritagelse ved invaliditet), preemiebetalingsrente
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72 (med preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet) eller preemiebetalingsrente 78 (med przemiefritagelse
ved 1/2 invaliditet).

135 Simpel kapitalforsikring

Sg+6 = nie» Sen =1
K135(n) ="

1.3.3.1.2 Rateforsikringer
165 Ophgrende livsforsikring i rater

d —
S:E+9 = am, Sern = 0

M:c B Mﬂ;-‘rn

K165(x7n7g): D

'am, z+n <80

Her skal g ved tegningen veere et helt antal ar.

175 Livsbetinget livsforsikring i rater

d _
Sz+9 = 07 Sx+n = dg

K175(I,TL,Q) =

Her skal g ved tegningen vzere et helt antal ar.

180 Ratepension med sikring ved dgd

d _ y/a _ =
Sa:JrG =V, +0> Sern = Qg

x
K180(nag) =v" am
Her er V!, , den opsparede aktivreserve, og g skal ved tegningen vaere et helt antal ar.

Praemiebetalt grundform 180 etableres altid i kombination med enten praemiebetalingsrente 71 (uden
praemiefritagelse ved invaliditet), preemiebetalingsrente 72 (med praemiefritagelse ved 2/3 invaliditet)
eller preemiebetalingsrente 78 (med preemiefritagelse ved 1/2 invaliditet).

184 Straksbegyndende annuitet til aktuelle bgrnepensioner (falder bort ved barnets
ded)

Grundformen fungerer som en ophgrende livrente, men da bgrnedgdeligheden er 0 er passivet som
en annuitet (se 2.15.5).

Sgw =0
Kiga(n) = am

185 Simpel kapitalforsikring i rater
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d n—0 — —
Sero =V""" -Gg, Ssin =g

K185(n7g) =" am

Her skal g ved tegningen veere et helt antal ar.

186 Straksbegyndende annuitet til teknisk reprsesentation af supplerende ydelse og
livrente

Grundformen tegnes ved pensionering sammen med en opsat 211, der begynder, nar 186 bortfalder.
Kombinationen af de to grundformer er dermed en teknisk repraesentation af en livsvarig livrente
med supplerende ydelse.

Se 2.15.5 for annuitet.
d
Sm+0 = xa+0

Kis6(g) = g

Her er V!, ; den opsparede aktivreserve.
190 Straksbegyndende annuitet (oprettet som rateforsikring)

Se 2.15.5.
Sfcl+9 - Vza+0

Ki90(9) = ag

Her er V!, , den opsparede aktivreserve.

1.3.3.1.3 Renteforsikringer

191 Straksbegyndende annuitet (oprettet som renteforsikring)
Se 2.15.5. Anvendes nar en supplerende ydelse (225 eller 226) aktualiseres.

d
Sx+0 = VraJrO
Kio1(g) = ag
Her er V!, ; den opsparede aktivreserve.
210 Livsvarig livrente
n=0, SI+0 =ay
Koo(7) = a,

211 Opsat livrente

d _
Sgc+9 =0, Sern = Qg4n
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Kzn(% n) = 5+n

213 Opsat livrene med opsparingssikring

x

gd Ve for < n, ved dgd for pensionering
z+0 7 ) 0 for n < 6, ved dgd efter pensionering

V" Ugin for n > 0, for pensionering
Ty for n < 0, efter pensionering

Ko3(z,n) = {

[ Kizo(n) - Koip(z +n) for pensionering
T Ka10(2) efter pensionering

Den aktivreserve, som udbetales ved dgdsfaldet, udbetales over en aftalt periode pa op til 10 ar.
Reserven udbetales saledes som en grundform 191, med mulighed for at blive konverteret til en sum
lig aktivreserven.

Praemiebetalt grundform 213 etableres altid i kombination med enten praemiebetalingsrente 71 (uden
preemiefritagelse ved invaliditet), preemiebetalingsrente 72 (med preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet)
eller preemiebetalingsrente 78 (med preemiefritagelse ved 1/2 invaliditet).

215 Ophgrende livrente

216 Opsat, ophgrende livrente

Livrenten udbetales i hgjst m ar fra alder = + n til alder x + n + m.

d —
Sm—i—@ = 07 Sw+n - az—&-n:m
Nw-f—n - Nav-l—n—i—m
Dy

Kyi6(x,n,m) =

225 Supplerende ydelse

Ydelsen udbetales i g ar fra 2’s dgd - udbetalingen ophgrer dog senest r + g ar efter tegningen. I
2.11.2 seettes n =r +g.

J Tg, for <r
Sx+9 =93= ) Sw-i-r-i-g =0
ay—gs,, forf>r

Mm - M:v+r + Dw-i—r _ Nm+r - Nx+r+g
D, D,

Koos(x,7,9) = ag -

Her skal g ved tegningen vzere et helt antal ar.
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Den supplerende ydelse Koo5(x, 7, g) kan kun tegnes i kombination med opsat livrente Ko11(x,r) af
mindst samme stgrrelse.

226 Supplerende ydelse efter udlgb

Grundformen har samme passiv som 235 (arverente). Grundformen bruges nar en 225 opnar ud-
lpbsalderen, hvor den konverteres til en 226. Grundformen er tegnet i kombination med en 210.
235 Arverente

Sz-i-@ = amh Sx—i—n =0

Kozs(2,n) = G — Gy

Forsikringen skal dog tegnes mod indskud.
240 Individuel bgrnerente

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte
barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudsaettes at veere 0, jf. bestemmelserne for den tilsvarende kollek-
tive ydelse, 840.

Definer § = antal bgrn, n, = r - det v’te barns alder, v =1,...,8 og n = max(ns,...,ng).
B
Stio= Z e —g  Sa+n =10
v=1,n,>0
B
K240(x,n1, e 7n57T) = Z(am — Em;m)
v=1

Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om graensen for bgrnerentens stgrrelse.
250 Individuel waisenrente

Lad r betegne ophgrsalderen for waisenrenten, r < 24. Waisenrenten ophgrer dog senest ved det
enkelte barns dgd, jf. bestemmelserne for den tilsvarende kollektive ydelse, 850.

Definer § = antal bgrn, n, = r - det v’te barns alder, v =1,...,8 og n = max(nq,...,ng).
B
d _
Sm-i—@ = w- Z (- Sa:—i—n =0
v=1,n,>0
B
Koso(z,n1,...,np,7) =w- Z(Em — Uy )
v=1
=w- Koo(z,n1,...,n8,7)

Her er w pa de forskellige grundlag lig

G20 U20
Mand Kvinder Unisex
0.05 0.3 0.3
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Ved tegning af forsikring med individuel waisenrente skal mindst en af fglgende betingelser vaere
opfyldt:

1. Forsikringen er tegnet i henhold til en overenskomst, hvor der ikke kan vaelges mellem tegning
med og uden waisenrenter.

2. Forsikringen omfatter ved etableringen overlevelsesrente. Safremt overlevelsesrenten ved senere
omskrivning bortfalder, skal den individuelle waisenrente ogsa bortfalde, medmindre sendrin-
gen skyldes dgd eller skilsmisse.

Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om greensen for den samlede bgrnepension til det enkelte barn.
265 Opsat arverente med straks begyndende risiko

Arverenteudbetalingen begynder ved x’s ded, dog tidligst r ar efter tegningen. Udbetalingen ophgrer
r + g ar efter tegningen.

12.11.2 seettes n =r + g.

r—0  —
d v - Og for <r
Sm+0 = { 7 y Sz+7‘+9 =0

Gy =ay) forr<0<r+g

K265(I3Ta g) = 7@‘ - az:m — G + ar:ﬂ

Na:+'r - Ner'r‘Jrg

= 1/7. . am —
Dy

Her er x + r + g < 80 og g skal ved tegningen veeret et helt antal ar.

For forsikring, bestdende af grundformerne 211, 265 og 630, ma r + g i arverenteydelsen (265)
fastseettes saledes, at x1 +7+¢g < 80 eller x2 +1r+ g < 80. Forsikringen skal dog tegnes mod indskud.

275 Kunstig arverente

Arverenteudbetalingen begynder g ar efter x’s dod, dersom denne indtrzeffer inden r ar efter tegnin-
gen. Udbetalingen ophgrer r + g ar efter tegningen.

12.11.2 ssettesn =1+ g.

V9 -G —gy, for 6 <r
Sz+0:{ (r=0) » Satrg =0

0, forr<f<r+g
Kazs(x,7,9) = v7 - (Gr — Qo)
Her er x + 1+ g < 80. Den kunstige arverente Ko75(x, 7, ¢) kan kun tegnes i kombination med enten:
1. Ophgrende livsforsikring i rater Kig5(x, n, g) af mindst samme stgrrelse.

2. Supplerende ydelse Kaa5(z, 7, g) af mindst samme stgrrelse.

Ved tegning skal g veere et helt antal ar.

1.3.3.2 Etlivsforsikringer uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser
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1.3.3.2.1 Sumforsikringer

315 Invalidesum

ad __ at a _
Sm+0 - Oa z+60 — ]-7 Sac+n =0
—ai —at
K a n| = M.L _ Mz+n
315 T’ Dg

Her er z +n < 67.

Belgbsgrzensen for invalidesum udggr pr. 1. januar 1997 850.000 kr. og reguleres hvert ar pr. den
1. januar i overensstemmelse med udviklingen i forbrugerprisindekset. Udviklingen i forbrugerprisin-
dekset fastsaettes som vaerdien af indekset for september det nsermest forudgaende ar divideret med
veerdien af indekset for september 1996. Den regulerede belgbsgraense afrundes til nsermeste hele
5.000 kr.

Dersom forsikringen er tegnet ifglge overenskomst mellem pé den ene side forsikringsselskabet og pa
den anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan invalidesummen dog altid udggre op til 5
gange invaliderenten.

Er der - i samme selskab - tillige tegnet daekning efter grundform "365 Invalideydelser i rater",
skal ovenstdende belgbsgraense reduceres med invalideydelse i rater multipliceret med @y, inden den
maksimale invalidesum beregnes.

Invalidesummen kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinationen mé dog ikke
alene indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 415).

i betegner tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Preaemiebetalt grundform 315 etableres altid i kombination med preemiebetalingsrente 52 (med prae-
miefritagelse ved 2/3 invaliditet).

For G20 galder endvidere, at safremt forsikringen ogsa omfatter halv preemiefritagelse ved invaliditet
mellem 1/2 og 2/3, skal preemiebetalingsrente 52 formindskes med passiv ifglge grundform 429.

1.3.3.2.2 Rateforsikringer
365 Invalideydelser i rater

ad __ at = a —
Sa:+0 - 07 Sx+9 = agy, Sx-‘,—n =0

—at —at
K a _ Mz _Ma:+n L
365 ( .09 = Do ag
T

Her er x +n < 60. Ved tegning skal g veere et helt antal ar.

Invalideydelsen i rater multipliceret med @g, mé ikke overstige belgbsgraensen for invalidesum, jvf.
afsnittet "315 Invalidesum".
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Dersom forsikringen er tegnet ifglge overenskomst mellem pé den ene side forsikringsselskabet og pa
den anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan invalideydelsen i rater multipliceret med
ag), altid udggre op til 5 gange invaliderenten.

Er der - i samme selskab - tillige tegnet deekning efter grundform "315 Invalidesum', skal ovenstdende
belgbsgraense reduceres med invalidesummen, inden den maksimale rateydelse beregnes.

Invalideydelsen i rater kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinationen mé dog
ikke alene indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 415).

i betegner tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Preaemiebetalt grundform 365 etableres altid i kombination med preemiebetalingsrente 52 (med pree-
miefritagelse ved 2/3 invaliditet).

For G20 galder endvidere at safremt forsikringen ogsa omfatter halv praemiefritagelse ved invaliditet
mellem 1/2 og 2/3, skal preemiebetalingsrente 52 formindskes med passiv ifglge grundform 429.

1.3.3.2.3 Renteforsikringer
414 Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

ad __ ai  __ —i a —
Sx+0 - 07 Sz+9 - a’x+07 Sa:+n =0

ai —=at

a o N"c - Nat+n
K414 (xﬂn> - T

x

Her er « + n < 60. Begrzensningen i afsnit 2.11.3 sidste linje geelder ikke for denne grundform.

415 Ophgrende invaliderente ved 2/3 invaliditet

ad __ ai a
Sﬂc+0 - 07 S:C+9 - S

z+n

ax-&-@:ﬁ(n_e) ’ =0

a _ —a
K15 (zn) = Qg — O

Her er x+n < 67, og ¢ betegner tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til
2/3 invaliditet. Praemiebetalt grundform 415 etableres altid i kombination med praemiebetalingsrente
52 (med preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet).

419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Dersom forsikrede bliver invalid inden alder z + n, udbetales der en invaliderente fra invaliditetens
indtraeden og indtil alder x + m.

Sﬁe =0, Si,= a;JrO:m’ Sean =0

a
K a n.m)| =a _ % -a —a“
419 ' T Dg x+n.(m_n) T

Her er z +n < 60, x + m < 67. Ovenfor betegner i tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med
intentsiteten for aktiv til 2/3 invaliditet. Preemiebetalt grundform 419 etableres altid i kombination
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med praemiebetalingsrente 52 (med preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet). Safremt forsikringen og-
s& omfatter halv preemiefritagelse ved invaliditet mellem 1/2 og 2/3, skal preemiebetlingsrente 52
formindskes med passiv ifglge grundform 429.

429 Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Dersom forsikrede bliver mellem 1/2 og 2/3 invalid inden alder x + n, udbetales den halve invalide-
rente, sa leenge denne tilstand varer, dog leengst til alder x + m.

Sedy =0, S¥,=k-a, S . =0

J,+9:m ) x+n

a n pa 0

Y

Kao (x,mm>= Sy, St 0
0 x

=k- Ko (Z7n,m)

Her er x +m < 67. Konstanten k fastsaettes efter anmeldelse til Finanstilsynet.

Anvendelse af grundform 429 forudssetter, at forsikringen ikke alene indeholder grundformer med
invaliditetsydelser (315, 365, 414, 415, 419 og 429).

Anvendelse af grundform 429 forudsaetter, at der ikke er fuld invalidepension og fuld preemiefritagelse
ved 1/2 invaliditet for forsikringsdele med invaliditetsydelser.

Ovenfor betegner i tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invali-
ditet. Praemiebetalt grundform 429 etableres altid i kombination med preemiebetalingsrente 52 (med
preemie-fritagelse ved 2/3 invaliditet) formindsket med passiv ifglge grundform 429.

Konstanten & i grundform 429 supplerende ophgrende halv invaliderente med ophgrende risiko ved
mellem 1/2 og 2/3 invaliditet er fra 2019 0,5 pa alle grundlag.

435 Ophgrende invaliderente ved 1/2 invaliditet

ad __ ai —1 a —
Sere—O, $+9—k'a SI+TL_O

z+9:m7

a — —a
K15 (m7n7m) = Qe — gy

Her er z+n < 67 og i betegner tilstand 1/2 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til
1/2 invaliditet. Praemiebetalt grundform 435 etableres altid i kombination med praemiebetalingsrente
58 (med preemiefritagelse ved 1/2 invaliditet).

1.3.3.3 Tolivsforsikringer beregnet

1.3.3.3.1 Sumforsikringer

510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv
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d _ d _

n — oo, Tzl+9,zg+9 =1, TZI?2+9,ZI?1+9 =1
I1,T

Ksio(x1,20) = —22

D111x2

515 Ophgrende livsforsikring pa kortest liv

d _ d _ —
Tx1+9,x2+9 - 1, Tx2+9,x1+9 - 1, sz-&-n,xl—&-n =0

bel,ﬂEQ — Mﬂ?1+n71’2+n
thwz

Ksi5(x1,22,n) =

Her er &1 +n < 80,29 + n < 80. Aldersbetingelsen kan fraviges, siafremt der er tale om en 1-arig
udskydelse uden yderligere preemiebetaling, og safremt 515 er i kombination med 525 af mindst
samme stgrrelse.

525 Livsbetinget livsforsikring pa to liv

d _ d _ _
1400010 =0 Toig040=0, Tiyinaz4n=1

Drc +n,xo+n
Ksos(21,22,n) = ————
DI1,£E2

530 Livsvarig overlevelsesforsikring

d _ d _
n — 0o, T1+97m2+9f1, T2+97$1+9—0

x x

—1
Z1,T2

Ks30(z1,22) = o
T1,T2

535 Ophgrende overlevelsesforsikring

d _ d _ _
Tm1+0,$2+9 - 1’ Tx2+9,ac1+9 - 0’ Tr2+n,m1+n =0

—1 —1
K _ Mx11$2 B M$1+n7x2+’ﬂ
535(331,332’”) = D
T1,T2

Her er z1 < 67.
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1.3.3.3.2 Renteforsikringer

610 Livsvarig overlevelsesrente

d = d _
n — o0, Tx1+0,x2+9 = Qgy10, Tm2+6,m1+6 =0

Keio(x1,%2) = Upy — Gz, 25

612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko

d — d o .
TI1+9,22+0 = Qx40 Tz2+9,zl+0 =0, T11+n,a:2+n =0
D,
— — r14+n,ro04+n — —
Ke12(x1,®2) = Qgy — Uy 00y — —5 (@aytn — Ty tmwain)
Z1,T2

Her er ;1 +n < 80.
615 Ophgrende overlevelsesrente
d — d
T$1+97$2+9 = a932+9:(n_9ﬂ7 Tx2+9,oc1+9 =0, Tw1+n,w2+n =0
K615(x17 X2, n) = axg:m - azl,zgzm
Her er z; < 67. Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 615 er i kombination med 210 eller 215 af
mindst samme storrelse og varighed.
617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko

Overlevelsesrenten udbetales til x5 fra x1’s dgd, hvis denne indtraeffer inden alder x; + n - udbeta-
lingen ophgrer ved x3’s dgd, dog senest m ar efter tegningen, hvor m > n.

d = d _ _
Tr1+0,z2+9 - az1+9:(m76 ; Tm2+9,ml+9 - 07 T11+n,£2+n =0

DI1+n712+n

K617(:U1,x2,m,n) = a@g:m _a:rl,:@:m‘ - D
Z1,T2

: (angrn: - alern,ﬂ?erni(min) )

(m—n)
Her er 1 +n < 80,21 < 67. Tegningsaldersbetingelsen kan fraviges, safremt 617 er i kombination
med 210 eller 215 af mindst samme stgrrelse og varighed.
620 Kunstig overlevelsesrente
Udbetalingen begynder

1. g ar efter x1’s dgd, dersom denne indtreaffer inden r ar efter tegningen

2. 7+ g ar efter tegningen, dersom z1’s dgd indtreeffer mellem r ar og r + g ar efter tegningen

3. straks ved x1’s dgd, dersom denne indtraeffer senere end r + g ar efter tegningen
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I alle tre tilfzelde udbetales overlevelsesrenten livsvarigt til xs.

No
DLEE’, for 0 < r
xg
5 T = { Neatrts g <9 < Ty =0
n — 00, T1+0,2240 = \ "Doyig orr<0<r+g, To+0,x14+60 T Y-
N
ﬁ, for 0 >r+g
2
D, N
o+g (= — z1+r+g,22+r+g
Kezo(21,22,7,9) = . (@aatg = Tor watom) — D .
x2 T1,T2

Her er 1 + 7+ g < 80,21 < 67. Ved tegning skal g vaere et helt antal ar.

Den kunstige overlevelsesrente ma kun tegnes som led i en kombination af grundformer mindst
bestaende af opsat livrente Ko11(x1,7), supplerende ydelse Kos5(21, 7, g) og kunstig overlevelsesrente

Kega0(x1, 22,7, g). Den kunstige overlevelsesrente ma ikke overstige hverken den opsatte livrente eller
supplerende ydelse.

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Overlevelsesrenten udbetales livsvarigt til zo fra z1’s dod - udbetalingen starter dog tidligst r ar
efter tegningen.

N
ﬂ, for 6 < r
D$2+9

d _ d _
n — oo, Tx1+9,x2+9 - ) ng+6,m1+9 - 0

Apy+05 for 0 > r

Nwz-ﬁ-r _ Nzﬁ-hivz-&-r

Keso(z1,22,7) =
D(EQ ‘Dm11m2

635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko

Udbetaling af overlevelsesrenten starter ved x1’s dgd, dog tidligst  ar efter tegningen - udbetalingen
ophgrer ved z2’s dgd, dog senest n ar efter tegningen.

Nx2+r B N:r:ern

Dovio , forf<r
d _ T2 d N -
T11+9712+9 - ’ T$2+9,$1+9 =0, TI1+717I2+71 =0
5m2+9:ﬁ(n_9) ; for 6 > r

K, _ To+r T Nmz+n Na:1+r,mz+r B Nﬂc1+n,wz+n
635(T1, 22,1, 7) = -
Drz DI1,12

=

Her er z; < 67. Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 635 er i kombination med 211 eller 216 af
mindst samme storrelse og varighed.
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1.3.3.4 Kollektive forsikringer uden invaliditetsydelser

1.3.3.4.1 Sumforsikringer

715 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes dgd inden alder z+n, dersom forsikrede ved dgdsfaldet
befinder sig i tilstand U, jf. afsnit 9.

Sd.9=045  S,1, =0

Mﬂv - Ma: n

Krns(x,n) =0.45 - T+
Her er 60 < xz +n < 67, jf. afsnit 1.2.2.3.

Dersom forsikringen omfatter alderspension og/eller kollektiv livsbetinget livsforsikring med udbe-
taling til ugifte, skal udlgbstidspunktet for den kollektive ophgrende livsforsikring veere sammenfal-
dende med alderspensioneringstidspunktet og/eller udbetalingstidspunktet for den kollektive livsfor-
sikring.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive segtefael-
lepension, jf. afsnit 1.2.2.3.

Se afsnit 2.10.6.0.5 om saerlig tilbagekgbsveerdiberegning.
725 Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes oplevelse af alder x + n, dersom forsikrede befinder
sig 1 tilstand U pa dette tidspunkt, jf. afsnit 9.

d
S:c+0 = 07 Sern =u

DCL‘ n
Kros(z,n) =u- TJ;
P& de forskellige grundlag er u
G20 G08, G18 U20, U07, U08, U16, U18
Maend Kvinder Maend Kvinder Unisex
0,20 0,45 0,45 0,45 0,45

Her er 60 < z +n < 67, jf. afsnit 1.2.2.3.

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring
vaere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive segtefeel-
lepension, jf. afsnit 1.2.2.3.

Se endvidere afsnit 1.2.2.3 om reduktion af den livsvarige kollektive segtefeellepension efter udbetaling
af den kollektive livsbetingede livsforsikringssum til ugifte og afsnit 2.10.6.0.5 om seerlig tilbagekgbs-
beregning.
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1.3.3.4.2 Renteforsikringer

810 Livsvarig kollektiv segtefsellepension

o0
n — oo, Sﬁ+o=9x+e-/ f(nlz+0)-a)dy
— 00

_ —I
- g$+9 ’ anz+9

* D, > _
Kgio(z) = / D+0 Mzt * Guro db - / f|z+6)-aldy
0 T —00

Symboler med I er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jf. 9.2.4.

Se endvidere afsnit 1.2.2.1 om greensen for pensionens stgrrelse og om reduktion af den livsvarige
kollektive segtefzellepension efter udbetaling af kollektiv livsbetinget livsforsikringssum og afsnit
2.10.6.0.5 om seerlig tilbagekgbsberegning.

811 Valgfri livsvarig kollektiv segtefaellepension

I
Unoios z+60 <67
Sfrl+9 =
9a+6
Jor Uiy x+6>67
/6”1)“‘"“ pal d9+/oo D”@u o 0T e <67
0 D, 2+0 “nste 67n Do z+ ger  Ere =
Ksu(CU) =
oo
Dyt Jzt0 T
0 a do T > 67
A Dq, luir+ 967 Nz+6 )

Symboler med I er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed; jf. 9.2.4. Aldersforskellen bestemmes
i henhold til afsnit 2.13.1. Se afsnit 1.2.3 for seerlige regler for valgfri kollektive dackninger.

814 Valgfri ophgrende kollektiv segtefaellepension

Hgtefellepensionen udbetales fra forsikredes dgd og sé leenge den efterladte lever - udbetalingen
ophgrer dog senest, nar den efterladte opnar alder u.

I
a771+9:u777w+9 , for x +0 <67

n — oo, Sg+9 =
gz+0 al
gor ot u—naiel

for x + 60 > 67

/67_I Do 7 d0+/ Dyyg Jato g do
“Hato " Gy Hat6 " g o
0 D, N KT 67—z Dz ¢ ge7 T el

/OO Dgyyg lo Gat0 o1 do
fatd - . . ,
0 D, ‘ 967 77m-*—é"u—Tlachs

Kgi4(x)
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Her er u < 67. Symboler med I er beregnet med forsgrgedes dgdelighed, jf. afsnit 9. Se afsnit 1.2.3
for seerlige regler for valgfri kollektive deekninger.

815 Ophgrende kollektiv aegtefeellepension

Hgtefaellepensionen udbetales fra forsikredes dgd og sé leenge den efterladte lever - udbetalingen
ophgrer dog senest, nar den efterladte opnar alder wu.

n - oo, Sg+9:gw+0'/ fnlz+0)-a) dn

“(u=—n)
_ _I
= Gz40 - a’?z+9:(u—m~+9)

D

x+0
d
D, g

Kgi5(x,u) = / “Hato * Gutrodl - / f(nlz+0) '5717;
0 — 00

(u—mn)

Her er u < 67, jf. afsnit 1.2.2.1. Symboler med I er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed,
jf. afsnit 9. Se endvidere afsnit 1.2.2.1 om greensen for pensionens stgrrelse og afsnit 2.10.6.0.5 om
seerlig tilbagekgbsberegning.

820 Kollektiv kunstig asegtefsellepension

Udbetalingen begynder
1. g ar efter x’s dgd, dersom denne indtreeffer inden r ar efter tegningen
2. T+ g ar efter tegningen, dersom z’s dgd indtraeffer mellem r ar og r + g ar efter tegningen
3. straks ved x’s dgd, dersom denne indtraeffer senere end r + g ar efter tegningen

Udbetalingen ophgrer i alle tre tilfselde ved den efterladtes ded.

o0 N
9z+a'/ f(77|$+9)-DLJ;gdn, for 6 < r

d _ oo N -
n—00, Spig= gm+0‘/ f(n|x+0)-mdn, forr<f<r+g

Dy
ga:+6'/ f(77|$+9)-571,d777 for0>r+g
—I
= Gz+0 - g\g+r|anm+9
™D ) NI
Kszo(x,r,g):/ 5+9 'Mw+9'9w+9d9~/ f(n|x+9)-DL'I"gdn
0 z e H
—I
r+g Dz 0o N o
+/ D+0'Nz+9'gz+9d9'/ f(n|x+9)~%gedn
r z o 7]
o Da:-‘r@ o 7
+ D “Pa+6 " Goto dO - fn|z40)-a," dn
r+g T —00
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Her skal g ved tegningen vaeret et helt antal ar. Symboler markeret med I er beregnet med forsgrgedes
normaldgdelighed. Den kollektive kunstige segtefzellepension ma kun tegnes som led i en kombination
af grundformer mindst bestdende af opsat livrente Ka11(z,r), supplerende ydelse Koos(x,r, g) og
kollektiv kunstig asegtefaellepension Kgao(x,7,g). Den kollektive kunstige segtefeellepension méa ikke
overstige hverken den opsatte livrente eller den supplerende ydelse.

Se endvidere afsnit 1.2.2.1 om graensen for pensionens stgrrelse samt afsnit 2.10.6.0.5 om seerlig
tilbagekgbsberegning.

840 Kollektiv bgrnerente

Her betegner r ophgrsalderen for bgrnerenten, og r < 24, jf. afsnit 1.2.2.2. Bgrnerenten ophgrer dog
senest ved det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudsaettes at vaere 0.

T
d —_
n—00, Spip= / Cr—rtato * GmdT
0
rSerQ

> D, " _
Kgao(z,t) = / D+6 “ fztodf / Cr—rtato - CmdT
0 w 0

Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om greaensen for bgrnerentens stgrrelse.
845 Ophgrende kollektiv bgrnerente

Her betegner r ophgrsalderen for bgrnerenten, og r < 24, jf. afsnit 1.2.2.2. Bgrnerenten ophgrer dog
senest ved det enkelte barns dgd. Bernedgdeligheden forudsattes at veere 0.

x + n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, = + n < 67.
T
d _
Sz+0 = / Cr—r4a+6 ° amndT
0

= rSac+9

Dw+0 " —
' Ma:+t9d9 . Cr—r4a+6 " a?\dT
D, 0

Kgas(z,n,r) =/
0

Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om grzensen for bgrnerentens stgrrelse.
850 Kollektiv waisenrente

Her betegner r ophgrsalderen for waisenrenten, r < 24, jf. afsnit 1.2.2.2. Waisenrenten ophgrer dog
senest ved det enkelte barns dgd.

r
d _
n — o0, Sm+6 =w- / Cr—ryztg* OmdT
0

=w- TS.'E—}-G

° Dz 6 " _
Kgso(x, 1) = / D+ pztodt - w - / Cr—rtato - GmdT
0 - 0

=w- K840(.73, ’I”)
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Hvor w pa de forskellige grundlag er

G20 U20
Maend Kvinder Unisex
0.05 0.3 0.3

Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om graensen for den samlede bgrnepension til det enkelte barn.
855 Ophgrende kollektiv wasenrente

r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, r» < 24, jf. afsnit 1.2.2.2. Waisenrenten ophgrer dog senest
ved det enkelte barns dgd. x 4+ n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x + n < 67.

T
d —_
Seppg=w- / Cr—rtato - GrdT
0

=w- TSI+0

Her er w = 0,05 for maend og 0,30 for kvinder.

" Dyto " _
Kgss(2,n,r) =/ 5+ ~ux+ed9-w~/ Crertato - TrdT
0 x 0

=w - Kgy5(x,n,7)

Hvor w pa de forskellige grundlag er

G20 U20
Maend Kvinder Unisex
0.05 0.3 0.3

1.3.3.5 Kollektive forsikringer med invaliditetsydelser

1.3.3.5.1 Renteforsikringer

945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, 2/3 invaliditet eller
alderspensionering samt supplerende bgrnerente ved halv invaliditet

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24, jf. afsnit 1.2.2.2. Bgrnerenten ophgrer dog senest
ved det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudsaettes at veere 0. x +n er forsgrgerens alder ved
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alderspensioneringen, z +n < 67.

r
d _
S;J,-a = / Cr—r4a46 aﬁdT
0

— TSIJre

T
gz&-@ :/ Cr—rtato  GndT
0

- TSJZ-"-O

T
g+9 = / Cr—rtato " GrdT
0

- TSa:—i-Q

a " Dg+0 ad ai " —
Kous e = (H3Se + Hake)dl - Cr—rizto " GrdT
0

o Di
Da T
T+n —
+ Da : / Cr—riyatn * OrdT
T 0

i betegner tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Praemiebetalt grundform 945 etableres altid i kombination med preemiebetalingsrente 52 (med pree-
miefritagelse ved 2/3 invaliditet).

Kun galdende for G20: Safremt forsikringen tillige omfatter halv prezemiefritagelse ved invaliditet
mellem 1/2 og 2/3, skal preemiebetalingsrente 52 formindskes med passiv ifglge grundform 429. (Fra
G82)

Hvis en forsikring tillige omfatter halv preemiefritagelse ved halv invaliditet og grundform 415 kun op-
treeder i kombination med grundform 429 udvides bgrnerentedseckningen med den supplerende halve
bgrnerente ved halv invaliditet. Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om graensen for bgrnerentens stgrrelse.

Teknisk grundform til evt. fremtidige bgrn ved aktualisering af 945.

Grundformen oprettes nar en kunde med 945 blive invalidepensionist og den bruges til eventuelle
fremtidige bgrn der skal have bgrnepension fra 945eren. Grundformen har fast passiv pa 0,001 i alle
aldre.

955 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd eller 2/3 invaliditet

7 betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r < 24, jf. afsnit 1.2.2.2. Bgrnerenten ophgrer dog senest
ved det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudsaettes at veere 0. x +n er forsgrgerens alder ved
alderspensioneringen, x + n < 67.
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T
d _
S;I--i,-a = / Cr—rtato " aGrdT
0

- TS$+0

r
gz‘y—@ = / Cr—rda40 aﬂdT
0

- TSa:+9

a " D7y ; " _
Koss YL, T | = miz : (Mgie + Mgle)de : / Cr—rtato  amdT
z o Dg 0

i betegner tilstand 2/3 invaliditet. Passivet regnes med intensiteten for aktiv til 2/3 invaliditet.
Praemiebetalt grundform 955 etableres altid i kombination med praemiebetalingsrente 52 (med prae-
miefritagelse ved 2/3 invaliditet). Se endvidere afsnit 1.2.2.2 om graensen for bgrnerentens stgrrelse.

1.3.3.6 Praemiebetalingsrente

1.3.3.6.1 Praemiebetalingsrente for forsikringsdele uden reservesikring

Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden praemiefritagelse ved invaliditet

Etlivsforsikringer med invaliditetsydelse tegnes altid med ret til praemiefritagelse ved invaliditet,
praemiebetalingsrente ligning (2). Tolivsforsikringer med invaliditetsydelse tegnes altid med ret til
preemiefritagelse ved x1’s invaliditet, preemiebetalingsrente (4), jf. afsnit 2.12.2. Forsikringer uden
invaliditetsydelse kan tegnes med eller uden ret til preemiefritagelse ved invaliditet, preemiebetalings-
rente (2), henholdsvis ligning (4), eller (1) henholdsvis (3). Det er dog ikke muligt i én og samme
forsikring til én og samme grundform bade at have ret og ikke have ret til preemiefritagelse ved inva-
liditet. Der kan veere fuld invalidepension og fuld preemiefritagelse ved enten 2/3 invaliditet eller 1/2
invaliditet for forsikringsdele med invaliditetsydelser. Nedenfor forudssettes de opgivne kommuta-
tionssymboler D¢ og J\_fg saledes at veere beregnet ved grundlagets risikointensitet for enten 2/3
invaliditet eller 1/2 invaliditet.

Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden praemiefritagelse ved invaliditet

Praemiebetalingsrente nr. 51

_ " Dz+9 Nx - Nx-‘rr
a(aj,r)z/ do = , x4+ r <80. (1)
o Dq D,

Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med praemiefritagelse ved invaliditet

Preemiebetalingsrente nr. 52 ved 2/3 invaliditet eller nr. 58 ved 1/2 invaliditet

r D@ N¢ — N&
a%(z,r) = o0 gp — = oA 4 < 6T, (2)
o Di Dg
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Praemiebetalingsrente nr. 58 ma ikke anvendes i kombination med grundform 415, 419 eller 945.
Preemiebetalingsrente nr. 52 ma ikke anvendes i kombination med grundform 435.

Praemiebetalingsrente for tolivsforsikringer uden pramiefritagelse ved invaliditet

Praemiebetalingsrente nr. 54

"D Nuywy — N,
dwhzz,r :/ 9:’54—9,3?24-9 do — T1,T2 5 11-1‘7‘@2-1‘7‘7 I+ < 80, To+ 7 < 0. (3)
0 T1,T2 T1,T2

Praemiebetalingsrente for tolivsforsikringer med prsemiefritagelse ved x,'s invaliditet

Preemiebetalingsrente nr. 55 ved 2/3 invaliditet eller nr. 59 ved 1/2 invaliditet

—a _ " Dg1+9,$2+9 do — Na[cll,azz - Na(cll-l-r,acz-i-r <67 <80 4
awhzg,r_ Da - Da ; $1+T_ ,$2+T_ . ( )
0 T1,T2 x1,T2

For obligatoriske pensionsordninger, der etableres med en lgnoverenskomstbaseret praemieindbeta-
ling pa en fastsat procentdel af lgnnen, og som omfatter obligatoriske prioriterede ydelser for alders-
og invalidepension og tilvalg af segtefeellepension (grundform 610) bortfalder begreensningen i afsnit
4.

Supplerende preemiefritagelse

Hvis forsikringen ogsé omfatter halv preemiefritagelse ved invaliditet mellem 1/2 og 2/3, skal pree-
miebetalingsrenterne 2 og 4 formindskes med passiv ifglge grundform 429.

1.3.3.6.2 Pramiebetalingsrente for forsikringsdele med reservesikring

Forsikringsdele med reservesikring ved dgd tegnes alene som etlivsforsikringer. Hvis forsikringen ogsé
omfatter preemiefritagelse ved invaliditet mellem 1/2 og 2/3 ud over fuld preemiefritagelse ved 2/3
invaliditet, kan der ikke tegnes forsikringsdele med reserversikring ved dgd.

Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med reservesikring uden pramiefritagelse
ved invaliditet

Praemiebetalingsrente nr. 71

a(z,u) =az—3, u < 80

Praemiebetalingsrenten ma kun anvendes i kombination med grundform 130, 180 og 213.

Praemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med reservesikring med praemiefritagelse
ved invaliditet

Praemiebetalingsrente nr. 72 ved 2/3 invaliditet og nr. 78 ved 1/2 invaliditet
a®(z,u) = / v %ds — / v T q% (s u)ds, u < 67
Praemiebetalingsrenten ma kun anvendes i kombination med grundform 130, 180 og 213.

Saerligt om passivet efter prsemiefritagelse ved invaliditet for etlivsforsikringer med
reservesikring
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Risikosummen ved invaliditet beregnes som nettopraemien ganget med praemiebetalingsrente nr. 52
hhv. 58 under afsnit 1.3.3.6.1.2 fremfor preemiebetalingsrente nr. 72 hhv. nr. 78.

Passivet efter preemiefritagelse ved invaliditet beregnes som ydelsen ganget med passivet i henhold
til afsnit 1.3. Risikosummen ved dgd for den preemiefritagne forsikring seettes lig nul, uanset at
kapitalveerdien ved dgd svarer til reserven som aktiv.

1.4 Graenser for risiko
1.4.1 Minimum for risiko

Pa grund af flexibiliteten i beregningsgrundlaget vil det veere muligt at konstruere forsikringspro-
dukter uden et reelt forsikringselement, analogt med en simpel kapitalforsikring mod indskud. Det
er derfor fastsat, at enhver forsikring skal indeholde en vis forsikringsrisiko.

En forsikring kan etableres hvis blot satser for omkostninger garanteres for en méaned ad gangen.
Enhver forsikring indeholder dermed et forsikringselement via den garanterede omkostningssats.

2 Grundlaget for beregning af forsikringspraemier

2.1 Ugaranterede grundlag
2.1.1 G20, U20

Beregningsgrundlagenes ydelser er ugaranterede og kan til enhver tid sendres — ogsé i nedadgaende
retning.

HAindring af forsikringerne sker i henhold til det til enhver tid af bestyrelsen godkendte og til Finan-
stilsynet anmeldte tekniske grundlag.

2.1.1.1 Metode til neds=ettelse af ydelser

En nedsattelse af ydelserne omfatter samtlige ydelser pa ordningerne i den pagseldende rentegruppe.

Nedsaettelsen foretages ved en forholdsmeaessig reduktion af de policemaessige ydelser via en ydel-
sesfaktor, som er ens for alle ydelser i rentegruppen. For fastsattelse af ydelsesfaktoren se afsnit
6.1.15.0.1.

Den udbetalte ydelse beregnes som
Udbetalt ydelse = Ydelsesfaktor - Policemaessige ydelser

Ydelsesfaktoren fastsesettes pr. rentegruppe pa baggrund af arsregnskabet, hvilket er beskrevet i
markedsveerdigrundlaget.

Den del af de policemaessige ydelser, som ikke udbetales til kunden, placeres pa grundformens re-
trospektive hensaettelse og beregnes som

Udbetalingsnedsaettelse = (1 — Ydelsesfaktor) - Policemeessige ydelser.

2.1.2 U07, U08, GOS8, U16, G18, U18

Beregningsgrundlaget er ugaranteret i relation til bade rente-, risiko- og omkostningselementerne.
De policemsessige ydelser kan sendres — ogsa i nedadgaende retning — som fglge af tilskrivning af
negativ bonus og/eller ved sendringer i tarifgrundlaget.
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De policemeesige ydelser pa forsikringsdele i forsikringsklasse III (markedsrentemiljo) kan desuden
nedsaettes som fglge af tilskrivning af markedsafkast, der fratrukket investeringsomkostninger, pen-
sionsafkastskat eller anden form for beskatning ligger under den anvendte tekniske rente. Eventuel
betaling for selskabets kapitalbinding finansieres af et eventuelt realiseret omkostnings- og risikore-
sultat og vil dermed veere underlagt kontributionsbekendtggrelsen.

AEndring af forsikringerne sker i henhold til det til enhver tid af bestyrelsen godkendte og til Finan-
stilsynet anmeldte tekniske grundlag.

2.1.2.1 Metode for fastssettelse og regulering af lgbende pensioner under udbetaling

Forsikringer der har startet udbetaling af lgbende pensioner (bade livsvarige og ophgrende) i mar-
kedsrente (forsikringsklasse III) far fastsat og reguleret den arlige udbetaling primo aret. Pensionerne
fastseettes efter folgende metode:

Lad Ydelse"®¥ (t) veere den udbetalte ydelse geeldende i perioden ¢ til ¢ + 1. Den udbetalte ydelse
fastseettes som: ‘ ‘ ‘
Ydelse"¥ (t) = Ydelse"¥ (t — 1) - (1 + AYdelse“dj) )

hvor AYdelse*¥ beregnes som:

AYdQISeudj = AYdelse - 1{AYdelse€(g?,gf)}
+ (g7 + max (0, AYdelse — g5)) - 1{avdelse>g?}
+ (g? + min (07 AYdelse — g;)) : 1{Achlsc§g{‘}~

hvor
Ydelse* (t)

AYdelse = ————"— —
Ydelse"¥ (t — 1)

og hvor Ydelse*(t) er den policemaessige ydelse geeldende i perioden ¢ til £+ 1, beregnet pa baggrund
af udbetalingsgrundlaget, dvs.
_ Depot(t)

Ydelse* (t) = m,

hvor Depot(t) er forsikringens opsparede depot pa tid ¢, som defineret i Teknisk bilag for regulativ
for beregning af bonus, bonuskapital og tilskrivning af markedsafkast, som er en del af det samlede
tekniske grundlag. Passiv(t) er deekningens udbetalingspassiv pa tid ¢.

Hvis en udbetaling medfgrer at depotet tgmmes, s& udbetales depotet og udbetalingen stopper.
AEndring af forsikringerne sker i henhold til det til enhver tid af bestyrelsen godkendte og til Finan-
stilsynet anmeldte tekniske grundlag.

Parametrene ¢¥, gb, g} og g5 fremgar i satsbilaget. Parametrene fastsaettes af bestyrelsen og kan
til enhver tid sendres ved anmeldelse til Finanstilsynet.

2.2 Risikoelementer

P& unisexgrundlag betegner z fyldt alder. Pa kgnsopdelte grundlag betegner x fyldt alder for en
mand og y fyldt alder for en kvinde.
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2.3 Aldersberegning
2.3.1 Aldersberegning for hovedforsikrede

Alderen for hovedforsikrede beregnes saledes

alder = beregningsdato — den 1. i md. efter forsikredes fadsel

2.3.2 Interpolering ved skave ophgrs- udlgbs- og/eller opsmttelsestidspunkter

Nar der er skaeve ophgrs-, udlgbs- og/eller opsaettelsestidspunkter findes passivet ved at interpolere
linesert i hver alder.

Hvis forsikrede har samme hele fyldte alder i bade beregningstidspunktet og opsattelsestidspunktet
vil beregningen give interpolationer hvor den hele beregningsalder er efter opsattelsestidspunktet. I
disse tilfeelde behandles passivet som et straksbegyndende passiv i den hele fyldte alder.

2.3.3 Aldersberegning for individuelle bgrnerenter

Hovedforsikredes alder regnes som beskrevet i 2.3.1. Hertil laegges restvarigheden pa grundform 235,
240 og/eller 250 for at finde forsikredes alder pa udlgbstidspunktet — hvis dette ikke giver en hel
alder, forhgjes alderen til den naeste hele alder.

2.3.4 Aldersberegning for medforsikret segtefazlle / samlever
Aldersforskellen pa tolivsgrundformer beregnes siledes:
aldersforskel = hovedforsikredes hele fyldte alder — medforsikredes hele fyldte alder

hvor de fyldte aldre altid regnes pa den 1. i méneden efter hovedforsikredes fgdselsdag.

2.3.4.0.1 Aldersberegning for medforsikret segtefzlle / samlever efter hovedforsikre-
des dad
Pa aktualiseringstidspunktet regnes medforsikredes alder efter principperne i 2.3.1

2.4 Dgadelighed

1 betegner dgdsintensiteten blandt aktive. p’erne er fastsat efter Makehams formler, hvor konstan-
terne enten er bestemt under hensyn til, at der er et faelleskgn = unisex, eller at der er et kgnsopdelt
grundlag,.

2.4.1 Oversigt over grundlagenes dgdelighed

Grundlag | Kgnsopdelt | unisex | Opdelt dgdelighed til opsparing hhv. risiko (underdgd / overdgd)
U16 X X
G18 X X
U18 X X
G20 X
U20 X
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2.4.2 Ddgdelighedsintensiteter
2.4.2.0.1 UO07 og UO8
Pr. 1. januar 2025 konverteres grundlagene til U18.

2.4.2.0.2 GO08
Pr. 1. januar 2025 konverteres grundlagene til G18.

2.4.2.0.3 U16 og U18
Intensitet for meend og kvinder:

w(z,t) = p(x,2025) - (1 — Ry) 2%,

hvor p(x,2025) er dedelighedsintensiteten for en person med alder x i ar 2025 og R(x) er den
forventede levetidsforbedring for en z-arig.

wu(x,2025) og R(x) for henholdsvis oplevelsesforsikringer (underdgd) og risikoforsikringer (overdgd)
fremgar af nedenstaende tabel.

Kgn Unisex Unisex

Risikotype Underdgd Overdgd

Alder I n W n

1 0,000104238 0,077239108 0,000119874 0,038619554
2 0,000090452 0,059825989 0,000104020 0,029912994
3 0,000080749 0,050652714 0,000092862 0,025326357
4 0,000067563 0,048115054 0,000077698 0,024057527
5 0,000059180 0,046539743 0,000068056 0,023269871
6 0,000051634 0,046873107 0,000059379 0,023436554
7 0,000046131 0,053686749 0,000053051 0,026843375
8 0,000042443 0,061555626 0,000048809 0,030777813
9 0,000041579 0,066984834 0,000047816 0,033492417
10 0,000042323 0,071430147 0,000048671 0,035715073
11 0,000044817 0,070327487 0,000051540 0,035163744
12 0,000049187 0,063750093 0,000056565 0,031875047
13 0,000052782 0,058790608 0,000060699 0,029395304
14 0,000057942 0,053983359 0,000066634 0,026991679
15 0,000065344 0,049358534 0,000075145 0,024679267
16 0,000078065 0,047337282 0,000089775 0,023668641
17 0,000095253 0,043829290 0,000109541 0,021914645
18 0,000115680 0,038223839 0,000133032 0,019111920
19 0,000137433 0,033435268 0,000158048 0,016717634
20 0,000155003 0,029500300 0,000178253 0,014750150
21 0,000168363 0,026368832 0,000193617 0,013184416
22 0,000182939 0,024319658 0,000210380 0,012159829
23 0,000191585 0,023994584 0,000220323 0,011997292
24 0,000196605 0,023951086 0,000226096 0,011975543
25 0,000198637 0,023153490 0,000228433 0,011576745
26 0,000189227 0,023325280 0,000217611 0,011662640
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Kgn

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
93
54
55
56
o7
o8
99
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

0,000174455
0,000162270
0,000154677
0,000159427
0,000179338
0,000205959
0,000234877
0,000265829
0,000290935
0,000313077
0,000335433
0,000368605
0,000405920
0,000452933
0,000510718
0,000571946
0,000628357
0,000683617
0,000750374
0,000826409
0,000922845
0,001046080
0,001183164
0,001329593
0,001487984
0,001648178
0,001817213
0,002015829
0,002242579
0,002533141
0,002885353
0,003286264
0,003733642
0,004222269
0,004704856
0,005211045
0,005840505
0,006546058
0,007351080
0,008234851
0,009191559
0,010134483
0,011119324
0,012164625
0,013257050
0,014483687

0,023931009
0,024330048
0,025351580
0,025189121
0,024261842
0,024329102
0,024465562
0,024980500
0,025919000
0,026442646
0,026209562
0,026156109
0,026782860
0,028410159
0,030791837
0,033400026
0,036168122
0,038001600
0,039212208
0,040187356
0,040493250
0,040227590
0,040160182
0,039972780
0,039292738
0,038905910
0,038200658
0,036574221
0,034870733
0,032587926
0,029856933
0,027365133
0,025248515
0,023375292
0,021996784
0,021088695
0,019962957
0,018994252
0,018149036
0,017701717
0,017684602
0,018480921
0,019754235
0,021272079
0,022900915
0,024258392

41

0,000200624
0,000186610
0,000177879
0,000183341
0,000206239
0,000236852
0,000270109
0,000305703
0,000334575
0,000360038
0,000385748
0,000423895
0,000466808
0,000520873
0,000587326
0,000657738
0,000722611
0,000786160
0,000862930
0,000950371
0,001061272
0,001202992
0,001360639
0,001529032
0,001711182
0,001895405
0,002089794
0,002318203
0,002578966
0,002913112
0,003318156
0,003779204
0,004293688
0,004855610
0,005410584
0,005992702
0,006716580
0,007527967
0,008453742
0,009470079
0,010570292
0,011654655
0,012787223
0,013989319
0,015245607
0,016656240

0,011965504
0,012165024
0,012675790
0,012594560
0,012130921
0,012164551
0,012232781
0,012490250
0,012959500
0,013221323
0,013104781
0,013078055
0,013391430
0,014205080
0,015395919
0,016700013
0,018084061
0,019000800
0,019606104
0,020093678
0,020246625
0,020113795
0,020080091
0,019986390
0,019646369
0,019452955
0,019100329
0,018287110
0,017435367
0,016293963
0,014928467
0,013682566
0,012624258
0,011687646
0,010998392
0,010544347
0,009981478
0,009497126
0,009074518
0,008850858
0,008842301
0,009240460
0,009877118
0,010636039
0,011450458
0,012129196



Kgn

73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118

0,015934034
0,017590322
0,019360824
0,021437104
0,023772923
0,026540950
0,029923781
0,033917862
0,038662790
0,044025580
0,050337591
0,057819212
0,067183319
0,078484112
0,091847068
0,107078241
0,123800233
0,142097210
0,162194744
0,184541656
0,209202888
0,236624610
0,266466242
0,298353213
0,332312903
0,368191417
0,405680920
0,444394297
0,482652487
0,521129283
0,559379125
0,596965848
0,633481781
0,668564360
0,701908906
0,734740532
0,765189073
0,792989302
0,792989302
0,792989302
0,792989302
0,792989302
0,792989302
0,792989302
0,792989302
0,792989302

0,025129030
0,025473352
0,025508390
0,025203554
0,024659287
0,024064983
0,023328192
0,022349752
0,021092233
0,019720071
0,018085907
0,016357994
0,014625348
0,012961895
0,011330700
0,009912597
0,008809236
0,007684405
0,006555910
0,005374378
0,004145005
0,002833071
0,001693447
0,001225218
0,000891774
0,000544881
0,000228894
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
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0,018324139
0,020228870
0,022264948
0,024652669
0,027338861
0,030522092
0,034412348
0,039005541
0,044462208
0,050629417
0,057888230
0,066492093
0,077260817
0,090256729
0,105624128
0,123139978
0,142370268
0,163411792
0,186523956
0,212222904
0,240583321
0,272118301
0,306436178
0,343106195
0,382159839
0,423420129
0,466533058
0,511053442
0,555050360
0,599298675
0,643285994
0,686510725
0,728504048
0,768849014
0,807195242
0,844951612
0,879967434
0,911937697
0,911937697
0,911937697
0,911937697
0,911937697
0,911937697
0,911937697
0,911937697
0,911937697

0,012564515
0,012736676
0,012754195
0,012601777
0,012329644
0,012032491
0,011664096
0,011174876
0,010546117
0,009860036
0,009042954
0,008178997
0,007312674
0,006480947
0,005665350
0,004956299
0,004404618
0,003842202
0,003277955
0,002687189
0,002072503
0,001416535
0,000846724
0,000612609
0,000445887
0,000272441
0,000114447
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000
0,000000000



Kgn

119 0,792989302 0,000000000 0,911937697 0,000000000
120 0,792989302 0,000000000 0,911937697 0,000000000
121 0,792989302 0,000000000 0,911937697 0,000000000
122 0,792989302 0,000000000 0,911937697 0,000000000
123 0,792989302 0,000000000 0,911937697 0,000000000
124 0,792989302 0,000000000 0,911937697 0,000000000
125 0,792989302 0,000000000 0,911937697 0,000000000

2.4.2.04 G18
Intensitet for maend henholdsvis kvinder:
,u(x7t)k = p(x, 2025)k (1 - R(x)k)t—20257

hvor p(x,2025) er dgdelighedsintensiteten for en mand henholdsvis kvinde med alder x i &r 2025 og
R(x)* er den forventede levetidsforbedring for en 2-&rig mand henholdsvis kvinde.

w(x,2025)% og R(x)* for henholdsvis oplevelsesforsikringer (underdgd) og risikoforsikringer (overdgd)
fremgar af nedenstaende tabel.

Kgn Kvinde Kvinde Mand Mand
Risikotype Under Over Under Over

Alder okl Rome  omge  pomde e pEed e poad

1 0,00009112 0,09529028 0,00010479 0,04764514 0,00013239 0,04113677 0,00015225 0,02056839
2 0,00008435 0,07271228 0,00009700 0,03635614 0,00010324 0,03405341 0,00011872 0,01702671
3 0,00007387 0,04455862 0,00008495 0,02227931 0,00009408 0,06284089 0,00010820 0,03142045
4 0,00006430 0,03964681 0,00007394 0,01982341 0,00007378 0,06505154 0,00008484 0,03252577
5 0,00005811 0,04013407 0,00006682 0,02006704 0,00006123 0,05935108 0,00007041 0,02967554
6 0,00005150 0,04274526 0,00005923 0,02137263 0,00005188 0,05512881 0,00005966 0,02756440
7 0,00004677 0,05169383 0,00005379 0,02584692 0,00004486 0,05767258 0,00005158 0,02883629
8 0,00004470 0,06162980 0,00005140 0,03081490 0,00003793 0,06140729 0,00004362 0,03070364
9 0,00004482 0,06930122 0,00005154 0,03465061 0,00003503 0,06235207 0,00004028 0,03117603
10 0,00004613 0,07429054 0,00005305 0,03714527 0,00003459 0,06570937 0,00003978 0,03285468
11 0,00004898 0,07282847 0,00005633 0,03641424 0,00003638 0,06532552 0,00004184 0,03266276
12 0,00005138 0,06735631 0,00005909 0,03367816 0,00004471 0,05653766 0,00005142 0,02826883
13 0,00005205 0,06261168 0,00005986 0,03130584 0,00005426 0,05114847 0,00006240 0,02557424
14 0,00005322 0,05724706 0,00006120 0,02862353 0,00006753 0,04745595 0,00007766 0,02372798
15 0,00005592 0,05072071 0,00006431 0,02536036 0,00008430 0,04663417 0,00009695 0,02331709
16 0,00006233 0,04692089 0,00007168 0,02346045 0,00010948 0,04817006 0,00012590 0,02408503
17 0,00007225 0,04047953 0,00008308 0,02023977 0,00014053 0,05052880 0,00016161 0,02526440
18 0,00008490 0,03183897 0,00009763 0,01591948 0,00017537 0,05099359 0,00020167 0,02549679
19 0,00009881 0,02529125 0,00011364 0,01264562 0,00021168 0,04972331 0,00024343 0,02486166
20 0,00011079 0,02036506 0,00012741 0,01018253 0,00023959 0,04777077 0,00027553 0,02388539
21 0,00012202 0,01734561 0,00014032 0,00867281 0,00025708 0,04441527 0,00029565 0,02220764
22 0,00013808 0,01549790 0,00015880 0,00774895 0,00026889 0,04196318 0,00030922 0,02098159
23 0,00014676 0,01607937 0,00016877 0,00803968 0,00027788 0,03982501 0,00031956 0,01991251
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Kgn

Kvinde Kvinde Mand Mand

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
o1
52
53
54
95
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

0,00015178 0,01681317 0,00017454 0,00840658 0,00028323 0,03822692 0,00032571 0,01911346
0,00015281 0,01645423 0,00017573 0,00822711 0,00028739 0,03655201 0,00033050 0,01827601
0,00014173 0,01741331 0,00016299 0,00870666 0,00028158 0,03514921 0,00032381 0,01757461
0,00012616 0,01899921 0,00014508 0,00949961 0,00026882 0,03379460 0,00030914 0,01689730
0,00011639 0,02003579 0,00013385 0,01001789 0,00025219 0,03291857 0,00029001 0,01645928
0,00010977 0,02216274 0,00012624 0,01108137 0,00024315 0,03172925 0,00027963 0,01586463
0,00011219 0,02208813 0,00012902 0,01104407 0,00025254 0,03139110 0,00029042 0,01569555
0,00012933 0,02100417 0,00014873 0,01050208 0,00027783 0,03077719 0,00031951 0,01538860
0,00015213 0,02133879 0,00017495 0,01066940 0,00031211 0,03030972 0,00035893 0,01515486
0,00017625 0,02162646 0,00020268 0,01081323 0,00035059 0,03014376 0,00040318 0,01507188
0,00020507 0,02263965 0,00023583 0,01131983 0,00038603 0,02966219 0,00044393 0,01483110
0,00022694 0,02466283 0,00026098 0,01233142 0,00041818 0,02843133 0,00048091 0,01421567
0,00024533 0,02572339 0,00028213 0,01286169 0,00044812 0,02788117 0,00051534 0,01394058
0,00026189 0,02527758 0,00030117 0,01263879 0,00048188 0,02807352 0,00055417 0,01403676
0,00028649 0,02495961 0,00032946 0,01247981 0,00053193 0,02854910 0,00061172 0,01427455
0,00031571 0,02502416 0,00036307 0,01251208 0,00058486 0,03030027 0,00067259 0,01515013
0,00035530 0,02631239 0,00040860 0,01315619 0,00064628 0,03260570 0,00074322 0,01630285
0,00040090 0,02924134 0,00046103 0,01462067 0,00072877 0,03389283 0,00083809 0,01694641
0,00044778 0,03261624 0,00051494 0,01630812 0,00081937 0,03496760 0,00094228 0,01748380
0,00048909 0,03629533 0,00056245 0,01814767 0,00090706 0,03591370 0,00104312 0,01795685
0,00052619 0,03891303 0,00060512 0,01945652 0,00099981 0,03617874 0,00114978 0,01808937
0,00058030 0,04056232 0,00066734 0,02028116 0,00109267 0,03651199 0,00125657 0,01825599
0,00064677 0,04162197 0,00074378 0,02081098 0,00118810 0,03731814 0,00136631 0,01865907
0,00073206 0,04173732 0,00084186 0,02086866 0,00130664 0,03800512 0,00150263 0,01900256
0,00084062 0,04116243 0,00096672 0,02058122 0,00145879 0,03835791 0,00167761 0,01917895
0,00096000 0,04067627 0,00110400 0,02033813 0,00163057 0,03912801 0,00187516 0,01956401
0,00108547 0,04007028 0,00124829 0,02003514 0,00181807 0,03977778 0,00209078 0,01988889
0,00121874 0,03905589 0,00140155 0,01952794 0,00202587 0,03976644 0,00232975 0,01988322
0,00135443 0,03856782 0,00155759 0,01928391 0,00223475 0,03958210 0,00256996 0,01979105
0,00149675 0,03794600 0,00172126 0,01897300 0,00245738 0,03870998 0,00282598 0,01935499
0,00166617 0,03658998 0,00191610 0,01829499 0,00271519 0,03654270 0,00312247 0,01827135
0,00185614 0,03522313 0,00213457 0,01761157 0,00301672 0,03416593 0,00346922 0,01708297
0,00210971 0,03306334 0,00242617 0,01653167 0,00338186 0,03163709 0,00388914 0,01581854
0,00241474 0,03045932 0,00277695 0,01522966 0,00382921 0,02865217 0,00440359 0,01432608
0,00276035 0,02796064 0,00317440 0,01398032 0,00434099 0,02617412 0,00499213 0,01308706
0,00313567 0,02578129 0,00360602 0,01289065 0,00493252 0,02418296 0,00567239 0,01209148
0,00353867 0,02390977 0,00406947 0,01195489 0,00559283 0,02230633 0,00643176 0,01115316
0,00391899 0,02252218 0,00450684 0,01126109 0,00628037 0,02094599 0,00722243 0,01047299
0,00432984 0,02156202 0,00497931 0,01078101 0,00697728 0,02014205 0,00802388 0,01007102
0,00486243 0,02031493 0,00559180 0,01015746 0,00779981 0,01925902 0,00896978 0,00962951
0,00548041 0,01916972 0,00630248 0,00958486 0,00867906 0,01864331 0,00998092 0,00932165
0,00620830 0,01809766 0,00713955 0,00904883 0,00963610 0,01825179 0,01108151 0,00912590
0,00697365 0,01766686 0,00801970 0,00883343 0,01075685 0,01777142 0,01237038 0,00888571
0,00775880 0,01780385 0,00892262 0,00890193 0,01205864 0,01744610 0,01386744 0,00872305
0,00850601 0,01890200 0,00978191 0,00945100 0,01339770 0,01763876 0,01540735 0,00881938
0,00924155 0,02057917 0,01062779 0,01028959 0,01488902 0,01810436 0,01712237 0,00905218
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Kvinde Kvinde Mand Mand

70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

0,00998840 0,02240934 0,01148666 0,01120467 0,01653970 0,01899756 0,01902065 0,00949878
0,01076806 0,02418959 0,01238327 0,01209479 0,01826439 0,02032357 0,02100405 0,01016178
0,01169100 0,02550920 0,01344465 0,01275460 0,02010108 0,02175677 0,02311624 0,01087838
0,01285134 0,02623642 0,01477904 0,01311821 0,02213077 0,02291425 0,02545039 0,01145712
0,01421182 0,02631933 0,01634359 0,01315967 0,02437361 0,02378139 0,02802965 0,01189070
0,01573297 0,02601903 0,01809292 0,01300952 0,02663359 0,02448711 0,03062863 0,01224356
0,01755402 0,02543638 0,02018712 0,01271819 0,02921161 0,02473790 0,03359335 0,01236895
0,01950174 0,02463000 0,02242701 0,01231500 0,03231413 0,02471786 0,03716124 0,01235893
0,02180784 0,02381518 0,02507902 0,01190759 0,03599625 0,02456458 0,04139569 0,01228229
0,02473639 0,02297039 0,02844684 0,01148519 0,04028143 0,02404380 0,04632365 0,01202190
0,02807987 0,02196123 0,03229185 0,01098061 0,04557293 0,02312680 0,05240887 0,01156340
0,03229547 0,02059956 0,03713979 0,01029978 0,05136851 0,02207758 0,05907379 0,01103879
0,03715939 0,01914235 0,04273330 0,00957118 0,05772141 0,02087551 0,06637962 0,01043775
0,04274627 0,01733320 0,04915821 0,00866660 0,06546760 0,01959133 0,07528774 0,00979566
0,04943512 0,01544052 0,05685039 0,00772026 0,07451656 0,01819294 0,08569404 0,00909647
0,05793745 0,01368613 0,06662807 0,00684307 0,08559519 0,01650378 0,09843446 0,00825189
0,06821306 0,01210239 0,07844502 0,00605119 0,09894518 0,01468091 0,11378696 0,00734045
0,08048693 0,01067712 0,09255997 0,00533856 0,11449938 0,01263786 0,13167429 0,00631893
0,09462777 0,00952840 0,10882193 0,00476420 0,13193556 0,01068099 0,15172589 0,00534049
0,11012034 0,00865183 0,12663839 0,00432592 0,15114044 0,00912404 0,17381150 0,00456202
0,12718111 0,00770191 0,14625827 0,00385095 0,17193178 0,00764940 0,19772155 0,00382470
0,14605708 0,00672976 0,16796564 0,00336488 0,19449544 0,00620822 0,22366976 0,00310411
0,16723687 0,00560574 0,19232240 0,00280287 0,21918736 0,00491165 0,25206546 0,00245582
0,19090373 0,00450555 0,21953929 0,00225277 0,24586055 0,00342392 0,28273964 0,00171196
0,21748311 0,00339199 0,25010557 0,00169599 0,27500343 0,00171524 0,31625395 0,00085762
0,24672337 0,00241467 0,28373187 0,00120733 0,30607896 0,00025101 0,35199080 0,00012551
0,27836489 0,00183783 0,32011962 0,00091891 0,33843905 0,00000000 0,38920491 0,00000000
0,31239520 0,00133766 0,35925448 0,00066883 0,37222763 0,00000000 0,42806178 0,00000000
0,34866781 0,00081732 0,40096798 0,00040866 0,40728625 0,00000000 0,46837918 0,00000000
0,38688421 0,00034334 0,44491684 0,00017167 0,44329365 0,00000000 0,50978769 0,00000000
0,42664568 0,00000000 0,49064253 0,00000000 0,47989154 0,00000000 0,55187527 0,00000000
0,46562975 0,00000000 0,53547421 0,00000000 0,51669796 0,00000000 0,59420266 0,00000000
0,50503264 0,00000000 0,58078754 0,00000000 0,55332256 0,00000000 0,63632094 0,00000000
0,54437738 0,00000000 0,62603399 0,00000000 0,58938261 0,00000000 0,67779000 0,00000000
0,58318960 0,00000000 0,67066804 0,00000000 0,62451834 0,00000000 0,71819609 0,00000000
0,62101947 0,00000000 0,71417239 0,00000000 0,65840639 0,00000000 0,75716735 0,00000000
0,65746135 0,00000000 0,75608055 0,00000000 0,69077038 0,00000000 0,79438594 0,00000000
0,69216940 0,00000000 0,79599481 0,00000000 0,72138792 0,00000000 0,82959611 0,00000000
0,72637771 0,00000000 0,83533437 0,00000000 0,75146618 0,00000000 0,86418611 0,00000000
0,75815780 0,00000000 0,87188146 0,00000000 0,77925163 0,00000000 0,89613937 0,00000000
0,78719529 0,00000000 0,90527459 0,00000000 0,80457732 0,00000000 0,92526392 0,00000000
0,78719529 0,00000000 0,90527459 0,00000000 0,80457732 0,00000000 0,92526392 0,00000000
0,78719529 0,00000000 0,90527459 0,00000000 0,80457732 0,00000000 0,92526392 0,00000000
0,78719529 0,00000000 0,90527459 0,00000000 0,80457732 0,00000000 0,92526392 0,00000000
0,78719529 0,00000000 0,90527459 0,00000000 0,80457732 0,00000000 0,92526392 0,00000000
0,78719529 0,00000000 0,90527459 0,00000000 0,80457732 0,00000000 0,92526392 0,00000000

45



Kgn

Kvinde Kvinde Mand Mand

116
117
118
119
120
121
122
123
124
125

0,78719529 0,00000000 0,90527459 0,00000000 0,80457732 0,00000000 0,92526392 0,00000000
0,78719529 0,00000000 0,90527459 0,00000000 0,80457732 0,00000000 0,92526392 0,00000000
0,78719529 0,00000000 0,90527459 0,00000000 0,80457732 0,00000000 0,92526392 0,00000000
0,78719529 0,00000000 0,90527459 0,00000000 0,80457732 0,00000000 0,92526392 0,00000000
0,78719529 0,00000000 0,90527459 0,00000000 0,80457732 0,00000000 0,92526392 0,00000000
0,78719529 0,00000000 0,90527459 0,00000000 0,80457732 0,00000000 0,92526392 0,00000000
0,78719529 0,00000000 0,90527459 0,00000000 0,80457732 0,00000000 0,92526392 0,00000000
0,78719529 0,00000000 0,90527459 0,00000000 0,80457732 0,00000000 0,92526392 0,00000000
0,78719529 0,00000000 0,90527459 0,00000000 0,80457732 0,00000000 0,92526392 0,00000000
0,78719529 0,00000000 0,90527459 0,00000000 0,80457732 0,00000000 0,92526392 0,00000000

2.4.2.0.5 G20
Intensitet for meend og kvinder:

/J/(],‘,t)k = M(l’, 2020)k . (1 _ ]%(Jj)k)t—QOQO7

hvor Mﬁ»,zozo er dgdelighedsintensiteten for en mand henholdsvis kvinde med alder x i ar 2020 og
R(z)* er den forventede levetidsforbedring for en x-irig mand henholdsvis kvinde.

p(w,2020)mEnd - R(g)mEnd -y 2020)kvinder oo R(g)kvinder fremedr af nedenstiende tabel.

Mazend Kvinder

Alder w(x,2020) R(x) w(x,2020) R(x)

1 0,00023251 0,03921800 0,00007515 0,06354204
2 0,00013416 0,05023261 0,00008395 0,04824271
3 0,00011574 0,04566920 0,00006274 0,04881183
4 0,00009794 0,04839140 0,00005412 0,04013894
5 0,00007775 0,06294642 0,00005159 0,03035588
6 0,00006175 0,07348224 0,00004608 0,02960693
7 0,00005474 0,08138394 0,00004016 0,03641391
8 0,00004772 0,08694875 0,00003607 0,04742773
9 0,00004384 0,08926980 0,00003108 0,06216502
10 0,00004466 0,08735871 0,00002604 0,07573451
11 0,00004380 0,09128153 0,00002458 0,08171643
12 0,00004447 0,09533158 0,00002760 0,07621872
13 0,00005083 0,09659012 0,00003424 0,06774340
14 0,00005742 0,09857265 0,00004732 0,05235817
15 0,00007011 0,09626395 0,00006644 0,03733873
16 0,00009266 0,08606553 0,00008755 0,02936988
17 0,00012217 0,07807176 0,00010481 0,02675504
18 0,00016148 0,07166141 0,00012028 0,02596988
19 0,00021409 0,06110921 0,00012936 0,02874234
20 0,00026992 0,05518339 0,00013399 0,03123281
21 0,00033140 0,04903269 0,00013831 0,02838956
22 0,00038971 0,04243912 0,00014024 0,02645717
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Mand Kvinder
23 0,00041917 0,03815960 0,00013535 0,02585638
24 0,00041564 0,03640198 0,00012791 0,02798865
25 0,00038189 0,03629719 0,00012244 0,02964978
26 0,00033699 0,03707132 0,00011721 0,03072081
27 0,00030092 0,03748119 0,00011424 0,03032120
28 0,00028330 0,03771141 0,00011397 0,02884926
29 0,00028799 0,03709604 0,00011434 0,02830863
30 0,00029960 0,03654148 0,00011558 0,02878914
31 0,00031323 0,03689541 0,00011968 0,03097169
32 0,00032760 0,03725024 0,00012378 0,03421761
33 0,00033976 0,03712796 0,00013191 0,03755158
34 0,00035084 0,03688794 0,00014740 0,03916123
35 0,00036526 0,03653623 0,00016792 0,04120409
36 0,00039029 0,03591782 0,00019121 0,04185459
37 0,00040375 0,03643328 0,00022594 0,04138020
38 0,00043898 0,03747310 0,00025295 0,04158286
39 0,00049054 0,03847689 0,00027407 0,04160385
40 0,00054556 0,03922139 0,00029650 0,04105313
41 0,00060715 0,03989956 0,00031639 0,04083268
42 0,00067522 0,03980184 0,00034415 0,04062459
43 0,00075419 0,03947927 0,00038911 0,04001572
44 0,00084847 0,03898096 0,00044515 0,03956552
45 0,00098346 0,03807718 0,00051599 0,03895598
46 0,00113612 0,03657172 0,00060641 0,03824976
47 0,00129800 0,03508853 0,00070331 0,03719395
48 0,00148183 0,03355317 0,00083031 0,03562022
49 0,00167400 0,03200062 0,00096591 0,03380970
50 0,00185569 0,03041235 0,00111258 0,03197387
51 0,00205614 0,02870763 0,00128630 0,02961772
52 0,00228617 0,02672350 0,00146627 0,02759597
53 0,00253277 0,02455145 0,00164519 0,02611455
54 0,00285451 0,02257728 0,00185664 0,02464956
55 0,00324820 0,02083107 0,00207688 0,02374479
56 0,00366531 0,01985419 0,00229178 0,02364540
57 0,00417286 0,01926586 0,00254732 0,02379259
58 0,00466758 0,01927855 0,00284526 0,02389982
59 0,00517289 0,01971027 0,00318116 0,02423761
60 0,00571448 0,02016063 0,00355480 0,02455453
61 0,00629255 0,02070624 0,00392271 0,02476074
62 0,00690300 0,02155253 0,00431733 0,02515523
63 0,00756932 0,02247609 0,00467482 0,02610653
64 0,00817974 0,02368947 0,00500343 0,02751983
65 0,00877194 0,02525844 0,00532209 0,02909639
66 0,00934121 0,02689666 0,00561878 0,03091681
67 0,00984905 0,02831192 0,00596077 0,03253724
68 0,01049920 0,02953895 0,00647596 0,03345470
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Mand Kvinder
69 0,01130807 0,03034720 0,00711155 0,03379595
70 0,01229995 0,03069309 0,00791289 0,03364966
71 0,01354367 0,03080232 0,00886015 0,03288335
72 0,01498404 0,03088690 0,00987516 0,03185998
73 0,01651035 0,03105198 0,01091992 0,03077010
74 0,01819450 0,03122708 0,01206454 0,02940340
75 0,02007308 0,03142195 0,01341042 0,02796363
76 0,02221175 0,03130642 0,01508501 0,02622591
77 0,02497490 0,03077773 0,01715535 0,02434406
78 0,02829612 0,02975771 0,01955489 0,02243832
79 0,03213503 0,02851989 0,02259297 0,02045569
80 0,03705693 0,02684201 0,02615459 0,01865868
81 0,04313577 0,02505365 0,03083286 0,01702403
82 0,05014813 0,02335483 0,03644932 0,01565607
83 0,05837607 0,02169121 0,04297558 0,01452372
84 0,06820939 0,02001451 0,05011768 0,01377152
85 0,07929606 0,01838801 0,05773589 0,01326927
86 0,09193424 0,01681028 0,06559199 0,01300842
87 0,10647312 0,01524446 0,07429311 0,01280609
88 0,12247359 0,01381717 0,08445015 0,01251681
89 0,14016539 0,01237531 0,09642119 0,01222066
90 0,15990154 0,01099625 0,11116312 0,01157572
91 0,18184318 0,00963965 0,12828011 0,01093431
92 0,20566764 0,00840566 0,14755357 0,01023590
93 0,23189208 0,00730633 0,16912646 0,00935452
94 0,26036730 0,00634354 0,19267925 0,00855456
95 0,28968494 0,00599462 0,21760007 0,00808175
96 0,32029638 0,00587565 0,24500172 0,00747453
97 0,35230133 0,00581209 0,27457766 0,00691718
98 0,38523897 0,00586799 0,30601746 0,00650149
99 0,42016623 0,00556888 0,34041352 0,00568561
100 0,45764150 0,00472832 0,37689963 0,00483095
101 0,49615921 0,00379312 0,41312900 0,00410739
102 0,53521398 0,00282111 0,45049236 0,00337563
103 0,57483498 0,00172384 0,48837790 0,00271440
104 0,61208111 0,00111219 0,52557051 0,00233353
105 0,64732721 0,00075141 0,56286126 0,00188949
106 0,68109803 0,00043656 0,59947138 0,00149048
107 0,71313244 0,00016567 0,63502833 0,00113618
108 0,74421951 0,00000000 0,67042723 0,00079734
109 0,77225621 0,00000000 0,70409954 0,00051016
110 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
111 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
112 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
113 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
114 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
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Maend Kvinder

115 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
116 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
117 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
118 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
119 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
120 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
121 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
122 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
123 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
124 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191
125 0,79790464 0,00000000 0,73562419 0,00027191

2.4.2.0.6 U20

Intensitet for maend og kvinder:
w(x,t) = p(z, 2020) - (1 — R(x))" 2%,

hvor p(x,2020) er dgdelighedsintensiteten for en person med alder = i ar 2020 og R(x) er den
forventede levetidsforbedring for en z-arig.

u(x,2020) og R(x) fremgér af nedenstiende tabel.

Alder u(x,2020) R(x)

1 0,00014191 0,05235298
2 0,00010721 0,04915807
3 0,00008686 0,04736622
4 0,00007489 0,04393507
5 0,00006542 0,04534753
6 0,00005505 0,04978957
7 0,00004854 0,05710013
8 0,00004261 0,06560740
9 0,00003770 0,07463322
10 0,00003500 0,08108164
11 0,00003375 0,08611638
12 0,00003599 0,08501064
13 0,00004291 0,08101289
14 0,00005347 0,07361683
15 0,00007000 0,06444433
16 0,00009219 0,05544988
17 0,00011611 0,05036073
18 0,00014410 0,04698798
19 0,00017385 0,04363110
20 0,00020245 0,04225008
21 0,00023410 0,03788540
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22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
93
54
55
56
o7
o8
99
60
61
62
63
64
65
66
67
68

0,00026174
0,00027169
0,00026421
0,00024459
0,00022058
0,00020230
0,00019433
0,00019673
0,00020257
0,00021057
0,00021853
0,00022738
0,00024025
0,00025726
0,00028097
0,00030638
0,00033734
0,00037259
0,00041035
0,00044971
0,00049601
0,00055673
0,00063030
0,00073038
0,00084868
0,00097490
0,00112790
0,00128963
0,00145260
0,00163933
0,00184231
0,00205132
0,00231248
0,00261047
0,00291570
0,00328395
0,00367081
0,00408373
0,00453391
0,00499826
0,00549255
0,00599026
0,00644597
0,00688879
0,00730820
0,00772425
0,00830250

50

0,03380887
0,03151586
0,03185878
0,03270759
0,03364205
0,03361480
0,03292585
0,03235084
0,03235522
0,03369660
0,03561262
0,03735671
0,03811552
0,03905687
0,03912368
0,03910462
0,03969237
0,04016545
0,04021053
0,04040344
0,04024613
0,03976895
0,03929662
0,03855174
0,03747786
0,03622546
0,03466938
0,03297752
0,03125557
0,02919908
0,02719463
0,02539552
0,02369631
0,02240448
0,02190144
0,02171029
0,02177404
0,02215503
0,02253333
0,02289567
0,02349799
0,02443653
0,02575787
0,02733093
0,02906754
0,03059359
0,03165345



69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

0,00901969
0,00991093
0,01099944
0,01221745
0,01349402
0,01490228
0,01651280
0,01842325
0,02083672
0,02368401
0,02711355
0,03132184
0,03666061
0,04293036
0,05024700
0,05862909
0,06783562
0,07787167
0,08922089
0,10201868
0,11655403
0,13353929
0,15281326
0,17412492
0,19780480
0,22359101
0,25053322
0,27945566
0,31020028
0,34238277
0,37708545
0,41402816
0,45128302
0,48939296
0,52801957
0,56520795
0,60157248
0,63689166
0,67084353
0,70428399
0,73539939
0,76424756
0,76424756
0,76424756
0,76424756
0,76424756
0,76424756
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0,03220952
0,03228963
0,03192608
0,03141236
0,03089977
0,03024229
0,02955446
0,02856294
0,02730355
0,02580524
0,02416522
0,02242301
0,02071765
0,01919750
0,01782077
0,01664330
0,01562389
0,01475727
0,01392774
0,01311498
0,01229180
0,01130917
0,01033877
0,00939399
0,00841235
0,00753749
0,00712167
0,00673905
0,00640884
0,00621008
0,00563191
0,00478374
0,00396283
0,00312055
0,00225874
0,00177172
0,00136598
0,00100567
0,00068974
0,00043056
0,00027549
0,00014683
0,00014683
0,00014683
0,00014683
0,00014683
0,00014683



116 0,76424756 0,00014683

117 0,76424756 0,00014683
118 0,76424756 0,00014683
119 0,76424756 0,00014683
120 0,76424756 0,00014683
121 0,76424756 0,00014683
122 0,76424756 0,00014683
123 0,76424756 0,00014683
124 0,76424756 0,00014683
125 0,76424756 0,00014683

2.4.3 Oversigt over anvendelse af dgdelighed pa grundformsniveau

Dgdeligheden anvendes i forbindelse med de enkelte grundformer pa fglgende made, hvor F' angiver
at der er en fellesdgdelighed for oplevelses- og dgdsfaldsforsikringer, U angiver underdgd og O
angiver overdgd:

Grund-

formsnr. Uo7 [0} GO08 U16 G18 U18 G20 U20
110

115 (0] 0] (0] F F
125 U U U U U U F F
130 U U U U U U F F
135 F F
165 0] 0] O ) O [0) F F
175 U U U U U U F F
180 U U U U U U F F
184 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
185 F F
186 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
190 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
191 n/a n/a n/a n/a n/a n/a

210 U U U U 0) 0] F F
211 U U U U U U F F
213 U U U U U U F F
215 U U U U U U F F
216 U U U U U U F F
225 U U U U U U

226 U U U U U U

235 F F
240 ) ) O ) O ) F F
250 F F
265

275

315 U U U U U U F F
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Grund-

formsnr. uor uos GO08 Ul6 G18 U18 G20 U20
365

415 U U U U U U F F
419

429 F F
435 U U U U U U F F
510%*

515%

525***

530*

535%*

610* 0 0] O 0] [¢) [0) F F
612*

615* 0] 0] O 0] [0) [0) F F
617*

620* F F
630* F F
635* F F
715 F F
725

810** F F
811** F
814**

815%*

820%* F

840 F F
845

850 F F
855

945 F F
946 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
955

Ved beregning af ydelser for praemie pa etlivsgrundformer beregnes generelt aktivrenten med samme
dgdelighed som passivet. Det vil sige f.eks. for en alderspension (grf 211) anvendes en aktivrente be-
regnet med feellesdgd eller underdgd, mens der for en dgdsfaldssum (grf 115) anvendes en aktivrente
beregnet med feellesdgd eller overdgd.

For tolivsgrundformer markeret med * anvendes overdgd i bade tolivspassiv og tolivsaktiv pa forser-
gers liv og underdgd i bade tolivspassiv og tolivsaktiv pa forsgrgedes liv. For etlivsgrundform 810,
811, 814 ,815 og 820 markeret med ** anvendes overdgd pa forsgrgers liv i bade passiv og aktiv,
mens der i passivet anvendes underdgd ved beregning af ’kollektiv’ livrente for forsgrgedes liv. For
tolivsgrundform markeret med *** anvendes underdgd i bade tolivspassiv og tolivsaktiv pa bade
forsgrgers og forsgrgedes liv.
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2.5 Invaliditet

Folgende intensiteter benyttes:
o u(1/3): Betegner intensiteten for overgang fra aktiv til 2/3 invalid
e u%(1/2): Betegner intensiteten for overgang fra aktiv til 1/2 invalid
o 1% Betegner intensiteten for overgang fra aktiv til dgd.

o '’ Betegner intensiteten for overgang fra invalid til dgd. Dgdeligheden er overdgd, svarende
til dgdelighed for risikoforsikringer ved dgd.

Dgdeligheden er ens for 2/3 og 1/2 invalide. Dette geelder bade unisexgrundlag samt kgnsopdelte
grundlag med dgdeligheden opdelt pa meend og kvinder.

p'erne er fastsat efter Makehams formler, hvor konstanterne enten er bestemt under hensyn til, at
der er et feelleskgn = unisex, eller at der er et kgnsopdelt grundlag.

2.5.1 Kognsopdelte grundlag

Folgende ligheder gzelder pa tveers af grundlag:
Mad _ ’uid =1
pyt =t = py

2.5.1.0.1 G20

N;i(2/3) = 0.000400 + 104.54+0.060x—10

(' (1/2) = 0.0005200 + 1.3 - 10*>4+0-0602=10
N;i(2/3) = 0.000600 + 104.71609+0.060y—10
pgt(1/2) = 0.0007800 + 1.3 - 10*71009+0-0605 =10

2.5.1.0.2 GOS8 og G18
Invaliditeten er ens for maend og kvinder.

1% (2/3) = —0.0007 + 0.00024 - 1.065
1% (1/2) = —0.00084 + 0.000288 - 1.065"

2.5.2 Unisexgrundlag
Fglgende geelder pé tveers af grundlag

uet = pil = e
2.5.2.0.1 U20

#;1(2/3) — 0000600 4 104.71609+0.060:E—10
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2.5.2.0.2 UO07

1% (2/3) = —0.001050 + 0.00036 - 1.065”
1% (1/2) = —0.001365 + 0.000468 - 1.065

2.5.2.0.3 U02, U08, U16 og U18

(1% (2/3) = —0.0007 + 0.00024 - 1.065”
(% (1/2) = —0.00084 + 0.000288 - 1.065”

2.6 Grundlag for kollektive aegtefaellepensioner

betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensionsberettigende forhold.

betegner tilstanden: Forsikrede er i et pensionsberettigende forhold med en pensionsberettiget person.
betegner intensiteten for overgang fra U til G.

betegner intensiteten for overgang fra G til U af anden arsag end den pensionsberettigede persons dgd.
Aldersfordelingen for den pensionsberettigede person ved overgang fra U til G er normalfordelt, hvor:
betegner fordelingens middelveerdi.

betegner fordelingens spredning.

A= adc

@ >

2.6.1 Risikoelementer for kollektiv aegtefaellepension

Risikointensiteterne i 2.1.4 7., 0., A, 0g s, er fastlagt efter G82-faellesgrundlagets formelopbygning
(se Finanstilsynets beretning 1982), men hvor konstanterne enten er bestemt under hensyn til, at
der er ét faelleskgn = unisex eller at der er et kgnsopdelt grundlag.

2.6.1.0.1 Unisexgrundlag

T

_ (z—28)2
0.15-107 %G1, z>15
0, r <15

)2

oo 0.012-10~ w00, 2> 15
o, <15

Az = 0.615z 4+ 8

1
=(021—
y (0 x—lO)z

2.6.1.1 Risikoelementer for kollektiv segtefsellepension med mandlig forsdrger

_ (z—28)2
L, = 0151075, @15
0, xr <15

(z—15)2
. J0012-107 w0, 2> 15
“ o, z <15
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Ay = 0.615z + 8

1
.= 10.21—
Sz (O x—lO)x

2.6.1.2 Risikoelementer for kollektiv aegtefxllepension med kvindelig forsgrger

_ (y—24)?
L2 J013-107HT Ly > 12
"o, y <12
y— 2
o joo2. 10- %m0,y > 12
o, y <12
Ay = 0.915y +4

1

2.7 Grundlag for kollektive bgrnerenter
2.7.1 Risikoelementer for kollektive bgrnerenter

"Forzeldreskabsintensitet'c, er fastlagt efter G82-feellesgrundlagets formelopbygning (se Finanstilsy-
nets beretning 1982), men hvor konstanterne enten er bestemt under hensyn til, at der er ét faelleskgn
= unisex eller at der er et kgnsopdelt grundlag.

2.7.1.0.1 Unisexgrundlag
"Foraeldreskabsintensitet'

0, r <15
Cy = _ (z—28)2
0.15-107 1G9, z>15

2.7.1.1 Risikoelementer for kollektive bgrnerenter med mandlig forsgrger
"Faderskabsintensitet":

_ (z—28)2
e 3015107 HET 2> 15
0, z <15

2.7.1.2 Risikoelementer for kollektive bgrnerenter med kvindelig forsgrger
"Moderskabsintensitet":
0, y <12
Cy = (y—24)2

)
0.13-10 %=1, 3> 12

2.8 Rente
2.8.1 Teknisk rente
Den tekniske rente anvendes ved beregning af nettopassiver og praemiebetalingsrenter.

nsn

Den tekniske rente "i'pa de enkelte grundlag samt grundlagenes anvendelse fremgar af nedenstaende
tabel:
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Grundlag

Rente

Uddybning

G82

5% p.a., 4,7488%, 3% p.a.

eller 1,5% p.a.

G82 5% er anvendt for nytegninger indtil 1. januar
1997. Forhgjelser og bonus i perioden 1. januar 1998
til 1. april 2001 blev tilskrevet pa G82 3%. Forhgjel-
ser og bonus i perioden fra 1. april 2001 til 1. januar
2015 blev tilskrevet pa G82 1,5%.

G82 3% er anvendt for nytegninger i perioden 1. ja-
nuar 1997 til 1. juli 1999. Forhgjelser og bonus i pe-
rioden fra 1. januar 2000 til 1. januar 2015 blev til-
skrevet pa G82 1,5%.

G82 4,7488% er anvendt ved konvertering af policer,
der pa konverteringstidspunktet fra P66 til G82 i pe-
rioden fra 1. januar 1990 til 1. januar 1992 var aktu-
elle.

Den 1. januar 2020 er alle policedele pa G&82-
grundlagene konverteret til G20-grundlaget med en
teknisk rente pa 0%.

G93

3% p.a., 2% p.a. eller 1,5%
p.a.

G93 3%, G93 2% og GI3 1,5% blev indfert 1. januar
2004 i forbindelse med, at Grafisk Pension indgik i
Sampension efter en overdragelse fra pensionsforsik-
ringsselskabet Grafisk Pension. Forhgjelser og bonus
pa G93 3% blev fra til 1. januar 2015 tilskrevet pa
G93 1,5%.

Den 1. januar 2020 er alle policedele pa G93-
grundlagene konverteret til U20-grundlaget med en
teknisk rente pd 0%.

U99

2% p.a.

U99 2% blev anvendt for nytegninger i perioden 1.
juli 1999 til 1. januar 2002. Forhgjelser og bonus pa
U99 2% blev frem til 1. januar 2015 tilskrevet péa
dette grundlag.

Den 1. januar 2020 er alle policedele pa U99-
grundlaget konverteret til U20-grundlaget med en
teknisk rente pa 0%.

Uo2

2% p.a.

U02 2% anvendes til nytegninger efter d. 1. januar
2002. Forhgjelser og bonus pa U02 2% blev frem til
1. januar 2015 tilskrevet pa dette grundlag.

Den 1. januar 2020 er alle policedele pa U02-
grundlaget konverteret til U20-grundlaget med en
teknisk rente pd 0%.

U06

2% p.a.

U06 2% anvendes til nytegninger efter d. 1. januar
2006, hvor der ikke afleveres helbredsoplysninger pa
nytegningstidspunktet. Forhgjelser og bonus pa U06
2% blev frem til 1. januar 2015 tilskrevet pa dette
grundlag,.

Den 1. januar 2020 er alle policedele pa UO06-
grundlaget konverteret til U20-grundlaget med en
teknisk rente pa 0%.

o7




Grundlag

Rente

Uddybning

Uo7

1,8%

V07 1,8% er anvendt til nytegning fra 1. maj 2007
til 1. januar 2009 for faggrupper, der nytegner pa
markedsrenteproduktet 3il Livspension. Policer, der
1. januar 2018 ikke er pabegyndt udbetaling af al-
derspensioner eller dgdsfaldsdaekninger, er 1. januar
2018 overfart til Ul8-grundlaget.

Pr. 1. januar 2025 udgér dette grundlag. Policer der
1. januar 2025 modtager udbetaling af alderspensio-
ner flyttes til U18 3,75%. Policer der 1. januar 2025
modtager udbetaling af invalide-, segtefzlle- eller begr-
nepension flyttes til U18 2%.

uos

3% p.a.

U08 3,0% anvendes fra 1. januar 2009 til nytegning
for faggrupper, der nytegner pa markedsrenteproduk-
tet 3il Livspension samt til kunder pa unisexgrund-
lag, der overfgrer deres eksisterende ordning til 3il
Livspension eller 3il Opsparing. Policer, der 1. janu-
ar 2018 ikke er pabegyndt udbetaling af alderspensio-
ner eller dgdsfaldsdackninger, er 1. januar 2018 over-
fort til Ul8-grundlaget.

Pr. 1. januar 2025 udgér dette grundlag. Policer der
1. januar 2025 modtager udbetaling af alderspension
overfores til U18 3,75%. Policer der 1. januar 2025
modtager udbetaling af invalide-, segtefeelle eller ber-
nepension overfgres til U18 3%.

GO08

4,5% p.a. eller 3% p.a.

GO08 4,5% er anvendt ved overforsel til 3il Livspen-
sion af en eksisterende ordning tegnet pa kegnsop-
delt grundlag med hgjeste tekniske rente pa mindst
4,25%. Det er anvendt i perioden fra 1. januar 2009
til 1. marts 2012. GO8 3% er anvendt ved overfgrsel
til 3i1 Livspension af en eksisterende ordning tegnet
pa kensopdelt grundlag frem til 1. juli 2015.

Policer, der 1. januar 2018 ikke er pabegyndt udbeta-
ling af alderspensioner eller dgdsfaldsdeekninger, er 1.
januar 2018 overfgrt til G18-grundlaget.

Pr. 1. januar 2025 udgar dette grundlag. Policer pa
GO08 4,5% overfores til G18 4,5%. Policer pa G08 3%
der 1. januar 2025 modtager udbetaling af alderspen-
sion overfgres til G18 3,75%. Policer op G08 3% der
1. januar 2025 modtager udbetaling af invalide-, seg-
tefeelle og bgrnepension overfgres til G18 3%.

G15

1,0% p.a.

G15 1,0% anvendes fra 1. januar 2015 til forhgjelser
og bonus pa policer tegnet pa G82-grundlaget.

Den 1. januar 2020 er alle policedele pa G15-
grundlaget konverteret til G20-grundlaget med en
teknisk rente pd 0%.
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Grundlag

Rente

Uddybning

U15

1,0% p.a.

U15 1,0% anvendes fra 1. januar 2015 til forhgjelser
og bonus pa policer tegnet pa grundlagene G93, U99,
U02 og U06.

Den 1. januar 2020 er alle policedele pa Ul5-
grundlaget konverteret til U20-grundlaget med en
teknisk rente pa 0%.

U16

2,0% p.a.

U16 2,0% anvendes fra 1. juli 2015 til nytegning i
markedsrenteproduktet, samt til kunder der overfg-
rer deres eksisterende ordning til 3i1 Livspension el-
ler 3i1 Opsparing.

G18

4,5% p.a., 3,75% p.a. eller
3% p.a.

Policer tegnet pa G08-grundlaget, der 1. januar 2018
ikke er pabegyndt udbetaling af alderspensioner el-
ler dgdsfaldsdackninger er 1. januar 2018 overfgrt til
G18-grundlaget.

Pr. 1. januar 2025 overfgres policer pa grundlag GOS8
til G18.

U18

3,75% p.a., 3% p.a. og 2%
p.a.

Policer tegnet pa U07- og U08-grundlaget, der 1. ja-
nuar 2018 ikke er pabegyndt udbetaling af alders-
pensioner eller dgdsfaldsdsekninger er 1. januar 2018
overfgrt til Ul8-grundlaget.

Pr. 1. januar 2025 overfgres policer pa grundlag U0S
og U07 til U18.

G20

0% p.a.

G20 0,0% er anvendt til konvertering 1. januar 2020
af policedele fra G82- og G15-grundlagene.

G20 0,0% anvendes fra 1. januar 2020 til forhgjelser
og bonus pa policer pa G20-grundlaget.

U20

0% p.a.

U20 0,0% er anvendt til konvertering 1. januar 2020
af policedele fra G93-, U99, U02-, U06- og Uls-
grundlagene.

U20 0,0% anvendes fra 1. januar 2020 til forhgjelser
og bonus pa policer pa U20-grundlaget.

2.8.2 Opggrelsesrente

Opggrelsesrenten er den tekniske rente fratrukket evt. kombineret omkostnings- og sikkerhedstil-
laeg. Opggrelsesrenten svarende til den tekniske rente anvendes ved beregning af nettopassiver og
praemiebetalingsrenter.

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstilleeg udggr 0% p.a. for alle grundlag.

Opggrelsesrenten er lig den tekniske rente for alle grundlag.

2.9 Nettogrundlag
2.9.1 Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien af alle selskabets gje-

blikkelige og fremtidige forpligtelser.
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Nettopassivet for méanedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kontinuert.
For reservesikrede forsikringsdeles nettopassiv geelder saerlige forhold jf. afsnit 1.3.3.1.1 og 1.3.3.1.2.

De aktuelle livrenteydelser og rateydelser forfalder definitionsmeaessigt manedligt bagud, nar ydelsen
beregningsmaessigt forfalder kontinuert. Aktuelle sumydelser forfalder ligeledes definitionsmaessigt
maéanedligt bagud.

Hvis udbetalingen skal ske med andre forfaldsmader end manedligt, sker omregningen sa der trods
den definitionsmaessige tilneermelse er korrekte relationer mellem de forskellige betalingsmader.

Dette indebeerer f.eks., at en livsvarig livrente med %—érligt forfald, der skal sendres til %—érlig‘c

forfald, multipliceres med

agc12) B NQ(le)

2.9.2 Pramiebetalingsrente

Ved praemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstds kapitalveerdien pr. 1 krone
praemiebetaling.

For reservesikrede forsikringsdeles preemiebetalingsrente geelder seerlige forhold jf. afsnit 1.3.3.6.2.

2.9.3 Kontinuert nettoprsemie

Den kontinuerte nettopraemie 7 bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og praemiebetalings-
renten. Begge dele beregnet ved tegningen.

2.9.4 Nettoindskud

Nettoindskuddet IV bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

2.9.5 Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte nettopreemie multipliceret
med praemiebetalingsrenten.

2.9.6 Generelle begransninger

En forsikring ma ikke opbygges saledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt kan blive negativ.
I kollektive ordninger, hvor der i det indgaede pensionsregulativ er ret til et ars praemiefri deekning
efter fratreedelse, kan reserven dog blive negativ efter udlgbet af et-arsperioden.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke veere sdledes opbygget, at nettoreserven kan
falde ved invaliditetens indtreeden, eller saledes opbygget, at nettoreserven kan stige ved reaktivering.

En forsikring kan veere opbygget med mere end én teknisk rente/omregningsrente.

2.10 Bruttogrundlag
2.10.1 Preemie og indskud

Ved prazemie forstas enhver fremtidig i policen forudsat indbetaling samt den del af fgrste indbetaling,
der svarer til de fremtidige i policen forudsatte indbetalinger.
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Andre indbetalinger er indskud.

2.10.2 Bruttopraemie

(m) .
Ratepraemien — der forfalder %—arhg forud, beregnes ved formlen:

_ 12
pw 7 ap?

(m)
m omk ay

hvor omkostningssatsen er defineret nedenfor og a%m)

ten.

er beregnet med en rentefod pa opggrelsesren-

Grundlag omk
G20 og U20 0,89
U08, G08, U16, G18 og U18 | 0,93

Forklaring for omregningsformel

Den kontinuerte nettopreemie betragtes i formlen som forfaldende manedlig forud. Dette er udgangs-
punktet for omregning til andre forfaldsmader.

Det er en forudssetning for anvendelser af de konstante omregningsfaktorer, at der er stornoret ved
ded og invaliditet.

Heraf fas de nedenstaende omregningsfaktorer mellem 7 og %—érlig ratepraemie.

Annuiteternes rentefod: 0% p.a.

Fra/Til T 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig
T 1,000000 1,123596 0,561798 0,280899 0,093633
1/1-arlig 0,890000 1,000000 0,500000 0,250000 0,083333
1/2-arlig 1,780000 2,000000 1,000000 0,500000 0,166667
1/4-arlig 3,560000 4,000000 2,000000 1,000000 0,333333
1/12-arlig 10,680000 12,000000 6,000000 3,000000 1,000000
Annuiteternes rentefod: 1,8% p.a.

Fra/Til T 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig
T 1,000000 1,114460 0,559715 0,280482 0,093633
1/1-arlig 0,897295 1,000000 0,502230 0,251675 0,084016
1/2-arlig 1,786622 1,991120 1,000000 0,501115 0,167287
1/4-arlig 3,565294 3,973379 1,995550 1,000000 0,333829
1/12-arlig 10,680000 11,902437 5,977761 2,995546 1,000000
Annuiteternes rentefod: 2% p.a.

Fra/Til T 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-4arlig
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T 1,000000 1,065571 0,535423 0,268374 0,089606
1/1-arlig 0,938464 1,000000 0,502475 0,251860 0,084092
1/2-arlig 1,867682 1,990148 1,000000 0,501238 0,167355
1/4-arlig 3,726141 3,970467 1,995062 1,000000 0,333884
1/12-arlig 11,160000 11,891771 5,975321 2,995056 1,000000
Annuiteternes rentefod: 3% p.a.
Fra/Til T 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-4rlig
T 1,000000 1,060838 0,534339 0,268156 0,089606
1/1-arlig 0,942651 1,000000 0,503695 0,252778 0,084467
1/2-arlig 1,871473 1,985329 1,000000 0,501847 0,167695
1/4-arlig 3,729167 3,956042 1,992638 1,000000 0,334155
1/12-arlig 11,160000 11,838951 5,963218 2,992625 1,000000
Annuiteternes rentefod: 4,5% p.a.
Fra/Til T 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig
T 1,000000 1,053878 0,532737 0,267834 0,089606
1/1-arlig 0,948877 1,000000 0,505502 0,254142 0,085025
1/2-arlig 1,877098 1,978232 1,000000 0,502751 0,168199
1/4-arlig 3,733654 3,934814 1,989056 1,000000 0,334557
1/12-arlig 11,160000 11,761276 5,945347 2,989029 1,000000
2.10.3 Bruttoindskud
Bruttoindskuddet IZ beregnes ved

7B — [N

0.93

Der kan geelde andre regler som fglge af overfgrselsregler anmeldt til Finanstilsynet, jf. afsnit 6.

2.10.4 Investeringsomkostninger for forsikringsklasse III for individuelt tilvalgte fonde

For forsikringsdele pa forsikringsklasse I1I betales der szerskilte investeringsomkostninger i forbindelse

med administration af de tilknyttede fonde for de af forsikringstageren individuelt tilvalgte fonde.
De seerskilte investeringsomkostninger anmeldes til Finanstilsynet.

For klasse III forsikringer betales der seerskilte investeringsomkostninger i forbindelse med admini-

stration af de tilknyttede fonde.

Investeringsomkostningerne bestar af et arligt grundgebyr, omkostninger i forbindelse med omlaeg-
ning af investeringsprofilen samt omkostninger i forbindelse med handel af fondsunits. Investerings-

omkostningerne fratraekkes fondssaldoen, eventuelt ved salg af fondsunits.

Omkostningerne for forsikringsklasse I1I er fastsat saledes:
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Fra dato

1.7.2002 GGMIN 360 kr.
PROFOMK 0 kr.
HANDOMK 25 KR.

1.7.2002 for saldoandele i intervallet betales af saldoandelen
fra og med indtil GGSATS
0 100.000 0,50%
100.000 250.000 0,40%
250.000 500.000 0,35%
500.000 1.000.000 0,25%
1.000.000 og derover 0,20%

1.1.2009 GGMIN 0 kr.
PROFOMK 0 kr.
HANDOMK 25 KR.
GGSATS 0,15%

2.10.5 Fripolice

Fripolicen beregnes séledes, at nettopassivet af denne bliver lig med forsikringens nettoreserve. Fripo-
licen seettes dog til 0 (nul), dersom tilbagekpbsveerdien ikke er positiv pa omregningstidspunktet, jf.
afsnit 2.10.6.0.2.

2.10.6 Tilbageksb
2.10.6.0.1 Betingelser for tilsagn om tilbagekgb uden afgivelse af helbredsoplysninger

For etlivsforsikringer kan der gives tilsagn om tilbagekgb, dersom nettopassivet ved forsikredes dgd
pa tilbagekgbstidspunktet er stgrre end nettoreserven.

For tolivsforsikringer kan der gives tilsagn om tilbagekgb, dersom det for begge forsikrede geelder,
at nettopassivet ved forsikredes dgd er stgrre end nettoreserven pa tilbagekgbstidspunktet.

Hvis nettopassivet ved forsikredes dgd er mindre end nettoreserven, kan der gives tilsagn om tilba-
gekgb af sa stor en del af forsikringen, som modsvares af nettopassiv ved forsikredes dgd. Hvis der
sker tilbagekgb efter denne bestemmelse, skal dgdsfaldsrisikoen reduceres tilsvarende.

Der kan dog altid gives tilsagn om tilbagekgb, hvis forsikringen efter omskrivning til fripolice pa
tilbagekpbstidspunktet ikke omfatter nogen lgbende ydelse over 5.300 kr. arligt (grundbelgb i 1987)
eller sum over 53.000 kr. (grundbelgb i 1987). Udbetaling fra seerlige bonushensattelser af type B
(bonuskapital) er inkluderet i de neevnte graenser. Grundbelgbet reguleres efter personskattelovens
§20. Der kan ligeledes gives tilsagn om tilbagekgb, hvis forsikringens nettoreserve tillagt saldo pa
bonuskapital ikke overstiger 26.500 kr. (grundbelgb i 2017).

For forsikringer, der er baseret pa aftale mellem arbejdsgiver, forsikringsselskab og arbejdstager
kan det aftales, at der gives tilsagn om tilbagekgb i forbindelse med fratreeden fra den pagaeldende
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arbejdsgiver efter fglgende regler:
A. Tilbagekgb straks ved fratraeden kan ske, hvis

a. tilbagekgbsveerdien tilfalder arbejdsgiveren i henhold til lov nr. 310 af 9.6.1971 med senere
endringer.

b. forsikrede emigrerer.

c. forsikrede far anseettelse som tjenestemand. Tilbagekgb kan ske i det omfang, tilbagekgbs-
vaerdien overfgres til staten eller kommunen som betaling for tilleeggelse af pensionsalder.

B. Tilbagekgb mellem 1 og 3 ar efter fratraeden kan ske, hvis forsikrede pa tilbagekgbstidspunktet
a. ikke er pensioneret eller fyldt 67 ar,
b. ikke er tjenestemand eller tjenestemandsaspirant,
c. ikke er og ikke skal optages i en pensionsforsikringsordning eller i en pensionskasse, samt

d. ikke har anssttelse i en stilling, hvor arbejdsgiveren vil deltage i preemiebetalingen pa
den medbragte police.

Der kan galde andre regler som fglge af overfgrselsregler anmeldt til Finanstilsynet, jf. afsnit 7.

Tilsagn om tilbagekgb i andre tilfeelde uden afgivelse af helbredsoplysninger kan ikke gives.

2.10.6.0.2 Tilbagekgbsvaerdi
For forsikringsdele i forsikringsklasse III udger tilbagekgbsveerdien forsikringens nettoreserve.

For forsikringsdele for direkte forsikrede i forsikringsklasse I og VI udggr tilbagekgbsveerdien (1 —m)
af forsikringens retrospektive hensaettelse. Herfra traekkes administrationsgebyr og eventuel saldo pa
bonuskapital tilleegges.

Parameteren m er udtryk for et markedsveerdifradrag (kursveern), og beregnes pr. rentegruppe pa
fglgende made:

IBlanrentegruppe

Mrentegruppe = )

RHrentegruppe
hvor IBlansentegruppe €r ldn i individuelt bonuspotentiale for den pédgaeldende rentegruppe og
RH:entegruppeer den retrospektive hensaettelse for rentegruppen.

Parameteren m kan ikke veere negativ.

Beregningen af m foretages som udgangspunkt i slutningen af hver maned (¢ — 1), baseret pa dags-
veerdien af aktiverne samt en skgnsmeessig opgerelse af passiverne, baseret pa Finanstilsynets of-
fentliggjorte rentekurve "Diskonteringssatser ved maling af forsikringsforpligtelser til risikostyring".
Parameteren er geeldende for tilbagekgb og overfersler i den efterfglgende maned (t).

Parameteren m beregnes mindst én gang manedligt og treeder i kraft umiddelbart efter beregningen.

Kunden belastes med den galdende sats pa det tidspunkt, hvor tilbagekgbs- eller overfgrselsanmod-
ningen modtages. Administrationsgebyret GEBYR udggr:

Forsikringen tilbagekgbt i tiden GEBYR kr.
01.01.1994 — 31.12.1994 1.140
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Forsikringen tilbagekgbt i tiden GEBYR kr.

01.01.1995 — 31.12.1995 1.160
01.01.1996 — 31.12.1996 1.181
01.01.1997 — 31.12.1997 1.208
01.01.1998 — 31.12.1998 1.236
01.01.1999 — 31.12.1999 1.256
01.01.2000 — 31.12.2000 1.292
01.01.2001 - 31.12.2001 1.327
01.01.2002 — 31.12.2002 1.357
01.01.2003 — 31.12.2003 1.390
01.01.2004 — 31.12.2004 1.416
01.01.2005 — 31.12.2005 1.432
01.01.2006 — 31.12.2009 500
01.01.2010 — 30.09.2012 0
01.10.2012 — 1.400

Administrationsgebyret anvendes fra 1. juli 2014 ved alle tilbagekgb bortset fra overfgrsler i henhold
til brancheaftalen om overfgrsel af pensionsordninger mellem selskaber i forbindelse med jobskifte,
jf. afsnit 7 pkt. a), tvangsgenkgb og interne overfgrsler.

Hvis en forsikret i en pensionsordning baseret pa aftale mellem arbejdsgiver-/arbejdstagerorganisationer
og selskabet fratreeder sin stilling efter 60 ar for at gd pd pension, og den forsikrede ifslge det
aftalte pensionsregulativ kan fa udbetalt genkgbsveerdi, fordi den arlige pension (ved omskrivning
til fripolice) inklusiv udbetaling fra bonuskapital er under et i pensionsregulativet anfgrt maksi-
mumbelgb, der ikke kan overstige 6.600 kr. arligt (grundbelgb i 1994, grundbelgbet reguleres efter
personskattelovens §20), er tilbagekgbsveerdien lig forsikringens nettoreserve opgjort ud fra de
reducerede ydelser i henhold til afsnit 2.1.1.1 tillagt saldo pa bonuskapital.

For beregning af tilbagekgbsveerdi af kollektiv segtefeellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte
geelder tillige de seerlige regler i afsnit 2.10.6.

Ved tilbagekgb af forsikringer, hvor forsikringsbegivenheden er indtradt ved dgdsfald eller ved for-
sikringstidens udlgb, og hvor forsikringen kun indeholder ydelser, hvis udbetaling ikke er betinget
af, at nogen personer er i live, er tilbagekgbsveerdien lig forsikringens nettoreserve opgjort ud fra de
reducerede ydelser i henhold til afsnit 2.1.1.1 tillagt saldo pa bonuskapital.

Ovenstéaende regler kan sendres til enhver tid ved anmeldelse til Finanstilsynet. Der kan geelde szerlige
regler for forsikrede, som har oprettet forsikring for 1.7.1994. Disse regler er beskrevet i afsnit 2.10.6.

Der kan galde andre regler som fglge af overfgrselsregler anmeldt til Finanstilsynet, jf. afsnit 7.

2.10.6.0.3 Seerlige genkgbsregler for forsikringer med ikrafttrsedelse for 1.7.1994, der
ikke har accepteret nye genkgbsregler

For forsikringer, der er tegnet med ikrafttreedelse for 1.7.1994 pa G82-5% og som ikke har accepteret
nye genkgbsregler gaelder beregningsreglerne fra for 1.7.1994 (se afsnit 2.10.6.0.4). En af fglgende
punkter skulle veere opfyldt for at kunne veelge gamle regler:

e Hvis der i en pensionsaftale mellem arbejdsgiver og arbejdstager var aftalt frit genkgb til enhver
tid
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o Hvis der var aftalt mulighed for genkgb inden for begraenset praemieperiode og denne periode
oversteg 5 ar.

2.10.6.0.4 Beregningsregler fgr 1.7.1994
Der treekkes 7% af reserven, dog faldende til 0% med 1%-point arligt fra kundens fyldte 54. ar.
Reserven er eksklusiv evt. saldo pa bonuskapital.

2.10.6.0.5 Seerregel vedrgrende beregning af tilbagekgbsveerdi af kollektiv segtefael-
lepension og kollektiv livsforsikring for ugifte

Dersom forsikrede pa tilbagekobstidspunktet er fyldt 54 ar, tages der ved beregning af tilbagekgbs-
veerdien af kollektiv segtefeellepension og kollektiv livsforsikring hensyn til forsikredes segteskabelige
stilling pa tilbagekgbstidspunktet.

Udgangspunktet for tilbagekgbsberegningen er i disse tilfzelde forsikringens fripolice, hvis stgrrelse
for preemiebetalende forsikringer beregnes efter reglerne i pkt. 4.2.0 med anvendelse af de seedvanlige
kollektivt beregnede nettopassiver. Tilbagekgbsveerdien af fripolicens kollektive segtefaellepension og
kollektive livsforsikring beregnes individuelt, idet det ved beregningen forudsaettes, at forsikrede
hverken kan blive skilt eller gift efter tilbagekgbstidspunktet.

Tilbagekgbsveerdien af fripolicens kollektive asegtefaellepension er derfor i disse tilfeelde 0 (nul), der-
som forsikrede er ugift pa tilbagekgbstidspunktet, mens den for gifte forsikrede beregnes som tilba-
gekgbsveaerdien af en overlevelsesrente til forsikredes aegtefzelle. Omvendt er tilbagekgbsveerdien af
fripolicens kollektive livsforsikring 0 (nul) for gifte forsikrede, mens den for ugifte forsikrede beregnes
som tilbagekgbsvaerdien af en livsforsikring.

2.10.6.0.6 Interne overfgrsler

Nedenstdende omfatter alle forsikringer underlagt kontributionsprincippet og vedrgrer forsikrings-
klasserne I, ITI og VI.

For hvert afsnit henvises der til relevante paragraffer i kontributionsbekendtggrelsen.

2.10.6.0.7 Beskrivelse af kontributionsgrupper

En forsikring kan kun tilhgre én af fplgende rentegrupper, risikogrupper og omkostningsgrupper.
2.10.6.0.8 Rente

¢ Rentegruppe F: Szrlige andele pa ugaranterede grundlag.

o Rentegruppe G: Forsikringer med ydelsesgarantier og med en gennemsnitlig grundlagsrente pa

[~1%; 0%).

o Rentegruppe H: Forsikringer uden ydelsesgarantier og med en gennemsnitlig grundlagsrente
pa [—1%;0%].

o Kundegruppen for genforsikrede tjenestemaend pa det ugaranterede produkt hdndteres saerskilt
og behandles efter samme principper som de genforsikrede tjenestemsend som er underlagt
kontribution.
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2.10.6.0.9 Risiko
o Risikogruppe 1: Kundegruppen for genforsikrede tjenestemaend
o Risikogruppe 2: Kundegruppen for Grafisk Pension
o Risikogruppe 3: Kundegruppen for Statsansatte

¢ Risikogruppe 4: Kommunalt- og virksomhedsansatte samt private ordninger

2.10.6.0.10 Omkostninger
¢ Omkostningsgruppe 1: Kundegruppen for genforsikrede tjenestemaend
e Omkostningsgruppe 2: Kommunalt-, stats- og virksomhedsansatte samt private ordninger

¢ Omkostningsgruppe 3: Supplerende opsparing

2.10.6.0.11 Regler for flytning mellem grupperne

Den valgte inddeling i risiko- og omkostningsgrupper folger de naturlige kundegrupper i bestanden og
vil derfor som udgangspunkt veere en statisk tilstand for den enkelte forsikring. Der vil dog lgbende
blive fulgt op pa ovennaevnte gruppering, og ngdvendige justeringer i forhold til homogenitetskravet
vil blive foretaget.

Forsikringernes tilhgrsforhold til en rentegruppe er en statisk tilstand for den enkelte forsikring.

Ved overfgrsel af en kommunes genforsikring fra en garanteret model til en ugaranteret model med-
bringes efter PAL den akkumulerede veerdiregulering, der vedrgrer kommunens tjenestemaend, samt
en forholdsmaessig andel af kollektivt bonuspotentiale i rentegruppe G. Den overfgrte akkumulerede
markedsveerdiregulering indssettes pa kommunens bonuskonto, mens det overfgrte kollektive bonus-
potentiale indgar som kollektivt bonuspotentiale knyttet til den ugaranterede tjenestemandsmodel.

Ved ekstern overfgrsel ud af Sampension medbringes policens andel af de kollektive midler ikke.
Positive belgb overfort fra de kollektive midler betegnes depottilskud, mens negative belgb overfart
fra de kollektive midler betegnes depotfradrag.

Ved individualisering af de kollektive midler menes udelukkende en beregning af den andel af de
kollektive midler, der vedrgrer den enkelte forsikring. Belgbet tilhgrer fortsat kollektivet og kan
anvendes til tabsabsorbering i rentegruppen.

Ved et eventuelt skift mellem risikogrupper sker der ingen flytning af kollektive midler. Dette haenger
sammen med, at der som udgangspunkt tilstraebes balancerede risikoresultater, og stgrrelsen af de
kollektive midler vil derfor kun veere et udtryk for den statistiske variation over arene. Desuden
forekommer skift mellem risikogrupper kun sjseldent.

Der vil ikke kunne forekomme skift mellem omkostningsgrupperne.

2.10.7 Udbetaling af bonuskapital

For overenskomstbaserede ordninger administreres bonuskapital via forsikringstagers police, dog
saledes at der pa intet tidspunkt sker overfgrsler mellem saldoen pa bonuskapitalen og policens
opsparede depot.
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Udbetaling af bonuskapital starter senest samtidig med udbetaling af policens lgbende alders- og
invalidepension fra Sampension. Saldoen pa bonuskapital udbetales ligeligt henover en arrsekke sva-
rende til forsikredes forventede restlevetid, dog begraenses udbetalingsperioden til alderspensionens
ophgr. Restlevetiden er fastlagt som et gennemsnit for alle forsikrede med samme alder og opdateres
lgbende. Primo aret regnes den helarlige udbetaling fra bonuskapital som:

Saldo pa bonuskapital

ultimo ar x

Udbetaling ; =
Clalng ar xt+1 udbetalingsperiode

ultimo ar x

hvor udbetalingsperiode er antallet af ar, der resterer i udbetalingsperioden.

ultimo ar x

Udbetalingsperioden fastlaegges ud fra folgende tabel med forventede restlevetider, som eendres lg-
bende. Heri defineres ophgrsalder = alder + forventet restlevetid.

Alder i dag Forventet restlevetid Ophgrsalder
1 91 92
2 90 92
3 89 92
4 88 92
5 87 92
6 86 92
7 84 91
8 83 91
9 82 91
10 81 91
11 80 91
12 79 91
13 78 91
14 7 91
15 76 91
16 75 91
17 74 91
18 73 91
19 72 91
20 70 90
21 69 90
22 68 90
23 67 90
24 66 90
25 65 90
26 64 90
27 63 90
28 62 90
29 61 90
30 60 90
31 59 90
32 57 89
33 56 89
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Alder i dag Forventet restlevetid Ophgrsalder

34 95 89
35 54 89
36 53 89
37 52 89
38 o1 89
39 50 89
40 49 89
41 48 89
42 47 89
43 45 88
44 44 88
45 43 88
46 42 88
47 41 88
48 40 88
49 39 88
50 38 88
51 37 88
52 36 88
53 35 88
54 34 88
95 33 88
56 32 88
57 31 88
58 30 88
59 29 88
60 28 88
61 27 88
62 26 88
63 25 88
64 24 88
65 23 88
66 22 88
67 21 88
68 20 88
69 19 88
70 18 88
71 17 88
72 16 88
73 16 89
74 15 89
75 14 89
76 13 89
7 12 89
78 12 90
79 11 90
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Alder i dag Forventet restlevetid Ophgrsalder

80 10 90
81 9 90
82 9 91
83 8 91
84 7 91
85 7 92
86 6 92
87 6 93
88 ) 93
89 5 94
90 4 94
91 4 95
92 4 96
93 3 96
94 3 97
95 3 98
96 3 99
97 2 99
98 2 100
99 2 101
100 2 102
101 2 103
102 2 104
103 2 105
104 2 106
105 1 106
106 1 107
107 1 108
108 1 109
109 1 110
110 1 111

Udbetalingsperioden for bonuskapital beregnes pa tid ¢ som:
udbetalingsperiode, = min (pensionophgsrsaldert , oph@rsalderudlgbsdam) — aldery,

hvor ¢ > udlgbsdato og

« pensionophgrsalder, er forsikredes alder pa ophgrsdatoen for den leengst lgbende alderspension
pé policen. Ophgrsdatoen er den geeldende pa tidspunkt ¢.

 ophgrsalder, gpsdato € den aflaeste ophgrsalder fra skemaet, idet der aflaeses ud fra kundens he-
le alder opgjort pa udlgbsdatoen for bonuskapital (f.eks. hvis kunden er 61 ar og 3 méaneder pa
udlgbsdatoen, aflaeses ophersalderen hgrende til de 61 ar, som er 86 ar). Ophgrsalderen fastsaet-
tes ved udbetalingsstart og sendres herefter ikke, selvom tabellen med forventede restlevetider
opdateres.

o alder; er forsikredes alder pa tidspunkt ¢.
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Hvis forsikrede dgr, udbetales saldoen pa bonuskapitalen til de efterladte. Ved tilbagekgb udbetales
bonuskapitalen efter reglerne i afsnit 2.10.6.

2.10.8 Reaktivering

Reaktivering indregnes pa midlertidigt invalide ved at korrigere passiver og aktiver, sa de beregnes
med reaktivering ved brug af de geeldende reaktiveringsintensiteter pa markedsveerdigrundlaget jf.
afsnit 6.1.9.5. Pa varigt tilkendte invalideskader korrigeres passiver og aktiver ikke.

2.11 Nettopassiver for etlivsforsikringer
2.11.1 Etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse

2.11.1.0.1 Indfgrelse af betegnelser
I det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar folgende
betegnelser:

Term Betegnelse
54, Nettopassivet ved forsikredes dgd i alder = + 6
Sztn Nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x + n

2.11.1.0.2 Nettopassiv

"D,+0 Dyin
K(:z:,n):/ ~um+9~Sg+9d9+ + - Setn
0

D, D,

2.11.2 Etlivsforsikringer med invaliditetsydelse

2.11.2.0.1 Indfgrelse af betegnelser
I det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer med invaliditetsydelse indgar felgende
betegnelser:

Term Betegnelse

S;ie Nettopassivet ved forsikredes dgd i alder = + 6 som aktiv.

Se Nettopassivet ved forsikredes invaliditet i alder = + 6.

Sein Nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder  + n som aktiv.

Sid_(x+6) Nettopassivet ved forsikredes dgd i alder x + 7 som invalid, givet
at invaliditeten er indtradt i alder z + 6.

St (x+0) Nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder = 4+ n som

invalid, givet at invaliditeten er indtradt i alder x + 6.
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Term Betegnelse

Vi (z+0)dr Invaliditetsydelsen mellem alder = + 7 og = + 7 + dr, givet at
invaliditeten er indtradt i alder x + 6.

ffw Engangsydelse ved varig invaliditet i alder x + 6.

Tilstanden i betegner enten 2/3 invaliditet eller 1/2 invaliditet. For nettopassiver og ydelser gaelder
begraensninger som naevnt i 2.5.

2.11.2.0.2 Nettopassiv

}'{a(‘r n)_ n%( ad Sad + ai ai )d&-}—Dg“‘” . ga
’ N Da Fat692+6 T Hat0Pa+0 Da z+n
0 x a
hvor
;13_9 = S;’L_i_g + DZ'H_T ,M;d_H_ . S;C_li_q_(z +6)dr + Da;c+n 'S;+n(x +0)+ Df—H— . Y;_H_(z v
0 Pito o o D,

og hvor x +n < 68.

Sammenhaeng mellem 2.11.1.0.2 og 2.11.2.0.2
Hvis

¢ :ii+9 =0

° Yxi—&-T('r + 0) =0

* SngT = Sgif = Saiclir(x +0)
° z+n = S;:l+n = S;:«kn(x + 9)

for 0 <6 <71 <mner211.1.0.2 og 2.11.2.0.2 identiske.

2.11.3 Generelle begraensninger
De i afsnit 2.11.1.0.1 og 2.11.2.0.1 anfgrte nettopassiver og ydelser skal alle vaere ikke-negative.
For de i 2.11.2.0.1 anfgrte nettopassiver og ydelser skal desuden gealde, at
o S _(z+406) <S8 for z+6 <60 og for ethvert 7 > 6.
o Sl _(x+0)=2S8%_ =52, _forx+6> 60 og for ethvert 7 > 6.
o Si  (x+0)=252, =S, for z+ 60 > 60 og for ethvert n > 6.
o Si ,=0forz+0>060.
Af betingelsen x +n < 67 1 2.11.3 folger endelig, at

o Y (z+6)=0forz+71>67
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2.12 Nettopassiver for tolivsforsikringer
2.12.1 Tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

2.12.1.0.1 Indfgrelse af betegnelser
I det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar folgende
betegnelser:

Term Betegnelse

Th1 46, 25+6 Nettopassivet ved x1’s dgd i alder x1 + 6,
betinget af, at x5 lever pa dette tidspunkt.

Nettopassivet ved z5’s dgd i alder x5 + 6,
betinget af, at x;1 lever pa dette tidspunkt.

d
T932+9= x1+6

Toi4n, zotn Nettopassivet ved x1’s oplevelse af alder z1 + n,
betinget af, at xo lever pa dette tidspunkt.

2.12.1.0.2 Nettopassiv

D, D
Haz1+0,2046 T1+n,x2+n
K (zy,22,n / (:uzlJrG s T140,504+0 T Haato - s z2+96, 11+0) df+ ———— Ty +nazatn

£1,£2 Dﬁf17962

2.12.2 Tolivsforsikringer med invaliditetsydelse

Tolivsforsikringer kan indeholde invaliditetsydelser af samme art som etlivsforsikringer, dog ma der
kun udlgses ydelser ved en af de to forsikredes invaliditet. Den af de forsikrede, ved hvis invaliditet
der kan udlgses ydelser, betegnes i det fglgende z1, mens den forsikrede, ved hvis invaliditet der ikke
kan udlgses ydelser, betegnes xo. Savel x; som x5 kan veere mand eller kvinde.

2.12.2.0.1 Indfgrelse af betegnelser

P& grundlaget vil der enten veere fuld invalidepension og fuld preemiefritagelse ved 2/3 invaliditet
eller ved 1/2 invaliditet for forsikringsdele med invaliditetsydelser. Nedenfor betegner tilstanden i
saledes enten 2/3 invaliditet eller 1/2 invaliditet.

I det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer med invaliditetsydelser indgar folgende
betegnelser:

Term Betegnelse

T;ldw — NettopassiYet ved x1’s dod som c'aktiv i alder
x1 + 0, betinget af at x5 lever pa dette
tidspunkt.

T g 2aro Nettopassivet ved x1’s invaliditet i alder z; + 6,

betinget af, at xo lever pa dette tidspunkt.

73



Term Betegnelse

Tz2+9 2146 Nettopassivet ved x2’s dod i alder x5 + 0,
betinget af, at x; lever som aktiv pa dette
tidspunkt.

Ty fn.zatn Nettopassivet ved x1’s oplevelse af alder 1 +n

som aktiv, betinget af, at xo lever pa dette
tidspunkt.
T s (1 +0) Nettopassivet ved z1’s dgd som invalid i alder
x1 + 7, betinget af, at x5 lever pa dette
tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i
alder x1 + 6.

T, s (1 +0) Nettopassivet ved z2’s dgd i alder x4 + 7,
betinget af, at x; lever som invalid pa dette
tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i
alder z1 + 6.
Tzi1+n,$2+n (x1+0) Nettopassivet ved x1's oplevelse af alder x1 +n
som invalid, betinget af, at x5 lever pa dette
tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i
alder 1 + 6.

g og Vi (x1+0) Defineret i afsnit 2.11.2.0.1.
For nettopassiver og ydelser geelder
begraensninger som naevnt afsnit 2.12.3.

2.12.2.0.2 Nettopassiv

n Da
a _ 140,240 ad ad ai ai da
K (1'17 T2, n) - / Da : (/j‘zl+0 ! Tx1+0,m2+0 + Hgyvo - Tm1+0,1:2+0 + Hazo+6 - ng+0,zl+0) o
0 Z1,T2
a
+ D11+n r2+n . Te
Da r14+n,r2+n>
T1,T2

hvor

z1-"-7' To+T id id di
T:v1+9 To+0 — Sz1+0 + / D (/u‘m1+7' T11+T To+T (‘Tl + 0) + HxotT * T12+‘r, m1+‘r(x1 + 9))d7—
x1+0,x240
Di
1+n,z24+n i
+ ) . Tacﬁ-n To+n (Il + 0)
931+ 932+

ac 47,2047
/ o —AITRTT Y (2 +0)dr,
z1+60,22+0

og hvor
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ad
® TI1+9,$2+9

° TafcllJr‘r, To+T (‘Tl + 0)

da
¢ T372+9,$1 +0

° Ta:dzi-i-‘r}wl-i-‘r (xl + 9)

bestemmes ved 2.11 eller 2.12; og hvor z; +n < 67.

Sammenhaengen mellem 2.12.1.0.2 og 2.12.2.0.2

Hvis
© S =0
« Vi (z14+0)=0
* Tgl +7,@24T T Tag1d+7',x2+7' = T;il-l-ﬂzz-&-r (1:1 + 9)

— 7a I ol
° T$1+’ﬂ,$2+n - Tw1+n7w2+n - TzlJrn,a:ern (1‘1 + 9)

¢ Tﬂ(ﬁi2+7'@1+7' = ng+7,zl+T:Tg2i+T,zl+r(xl + 6)
for 0 <0 <7 <ner212.1.0.2 og 2.12.2.0.2 identiske.

2.12.3 Generelle begraensninger
De i afsnit 2.12.1.0.1 og 2.12.2.0.1 anfgrte nettopassiver og ydelser skal alle veaere ikke-negative.
For de i afsnit 2.12.2.0.1 anfgrte nettopassiver og ydelser skal desuden gealde:

Tid

T1+T,T2+T

(z14+0) < T2 1 +60 <60, 7>6

xr1 +T,3’,‘2 47

id _ d _ md
T;1+T,ZL’2+T (xl + 0) - T3(011+T,51?2+T - T£E1+T,I2+T7 x40 > 60, 7> 0
T:zlc1+n,m2+n (Il + 9) = Tgl—&-n,xz-&-n = T$1+n,ft2+n7 1+ 0> 605 n >0

T 9=0, x1+60>60
Af betingelsen z1 +n < 67 1 afsnit 2.12.2.0.2 fglger, at

YZ

T1+T

(x14+0)=0, 21 +7 > 67

Endelig skal nettopassiverne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tilfeelde af zo's ded pa et
vilkarligt tidspunkt, opfylde de generelle begraensninger i afsnit 2.11.3.
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2.13 Beregningsregler vedrgrende de enkelte kollektive ydelser

2.13.1 /AEgteskabshyppighed g, og aldersfordeling f (n|z) i kollektiv sgtefsellepension
De i nedenstaende formler indgaende betegnelser er defineret i afsnit 9.2.6 og 9.2.6.1.

Den forsikrede person betegnes x, mens den til segtefzellepension berettigede person betegnes 1.

17 og 17 er dekrementfunktioner, svarende til intensiteterne v, og o,, mens [ er dekrementfunktionen
svarende til normaldgdeligheden for 7, jf. afsnit 9.2.4.

Ved beregningerne er der ikke taget hensyn til bestemmelserne i de sidste 3 afsnit i 1.2.2.1.

Term Betegnelse

o (n|x) dn Sandsynligheden for, at en x-arig forsikret, der overgar til tilstand
G, starter i et pensionsberettigende forhold med en person med
alder i intervallet fra n til n + dn.

Alderen 7 er normalt fordelt med middelveerdi 7, og spredning s,.

u, () Sandsynligheden for, at en x-arig forsikret befinder sig i tilstand U
efter at have vaeret i tilstand G netop v gange (v =1,2,3,...).

gv (]x) dn Sandsynligheden for, at x-arig forsikret befinder sig i tilstand G for
v-te gang (v =1,2,3,...) og er i et pensionsberettigende forhold
med en person med alder i intervallet fra n til n + dn.

Her bestemmes u,, og g, (n|z) rekursivt ved:

l’Y

1) uo(x) = il

7
) Gy = J, uv—1( 7&'¢(§+U—$|§)'§'ﬁdf

3) wy(x) = [ dn [ gu(€+n—2-&) (0c + fesna) - %dg
Herefter bestemmes:
4) go = Vlf v (nl) dn
5) f(nlz) = ;- Zu:l gv (n]z)

9z

Hvor a pa de forskellige grundlag er

G20 GO08, G18 Uo7, U08, Ul5, U16, U18, U20
Maend Kvinder Maend Kvinder Unisex
15 12 15 15 15

2.13.2 Kollektive bgrne- og waisenrenter afhaengige af bgrneantallet

Dersom en kollektiv bgrnepension ikke udbetales med samme belgb til hvert barn, beregnes netto-
passivet, som om det hgjeste belgb, der kan komme til udbetaling pr. barn, blev udbetalt til samtlige
bgrn.
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2.13.3 Efterpension

Efteregenpensionen til segtefeelle og/eller bgrn defineres som den maksimale forskel mellem egen-
pensionen og @egtefaellepensionen. Nettopassivet beregnes som 2.5% af nettopassivet for en livsvarig
kollektiv segtefeellepension af samme stgrrelse som efteregenpensionen. Nettopassivet nedsaettes ikke,
selv om der ikke skal ydes efterpension til bgrn. Eftersegtefeellepensionen til bgrn defineres som den
maksimale forskel mellem segtefsellepension og waisenrente til ét barn. Nettopassivet beregnes som
10% af nettopassivet for en kollektiv waisenrente af samme stgrrelse som eftersegtefeellepensionen.

Efteregenpensionen til bgrn defineres som forskellen mellem egenpensionen og bgrnerenten til ét
barn.

Nettopassivet beregnes som 5% af nettopassivet for en kollektiv bgrnerente af samme storrelse som
efteregenpensionen til bgrn.

2.14 Hvornar anvendes grundlag

G82 5% (kgnsopdelt) er anvendt for nytegninger indtil 1. januar 1997. Forhgjelser og bonus i perioden
1. januar 1998 til 1. april 2001 blev tilskrevet pa G82 3%. Forhgjelser og bonus i perioden fra 1. april
2001 til 1. januar 2015 blev tilskrevet pa G82 1,5%. Forhgjelser og bonus fra 1. januar 2015 tilskrives
pa G15 1%.

G82 3% (kgnsopdelt) er anvendt for nytegninger i perioden 1. januar 1997 til 1. juli 1999. Forhgjelser
og bonus i perioden fra 1. januar 2000 til 1. januar 2015 blev tilskrevet pa G82 1,5%. Forhgjelser og
bonus fra 1. januar 2015 tilskrives pa G15 1%.

U99 2% (unisex) blev anvendt for nytegninger i perioden 1. juli 1999 til 1. januar 2002. Forhgjelser
og bonus fra 1. januar 2015 tilskrives pa U15 1%.

V02 2% (unisex) anvendes til nytegninger efter den 1. januar 2002. Forhgjelser og bonus fra 1. januar
2015 tilskrives pa U15 1%.

G93 3%, G93 2% samt G93 1,5% (unisex) blev indfgrt 1. januar 2004 i forbindelse med, at Grafisk
Pension indgik som en kontributionsmeessigt seerskilt delbestand i Sampension efter en bestands-
overdragelse fra pensionsforsikringsselskabet Grafisk Pension. Forhgjelser og bonus pa G93 3% blev
i perioden fra 1. januar 2004 til 1. januar 2015 tilskrevet pa G93 1,5%. Forhgjelser og bonus fra 1.
januar 2015 tilskrives pa U15 1%.

U06 2% (unisex) anvendes til nytegninger efter den 1. januar 2006, hvor der ikke afleveres helbreds-
oplysninger pa nytegningstidspunktet. Forhgjelser og bonus fra 1. januar 2015 tilskrives pa Ulb
1%.

Grundlagene G82, U99, U02, G93 og UO06 er fra 1. januar 2011 ugaranterede.

U07 1,8% (unisex) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostningsele-
menterne. Grundlaget er anvendt til nytegning fra 1. maj 2007 til 1. januar 2009 for faggrupper,
der nytegner pa markedsrenteproduktet 3 i 1 Livspension. Policer, der 1. januar 2018 ikke er pa-
begyndt udbetaling af alderspensioner eller dgdsfaldsdsekninger, er 1. januar 2018 overfort til U18
2,0%-grundlaget. Pr. 1. januar 2025 er policer som udbetaler alderspension overfort til U18 3,75%-
grundlaget, mens policer som udbetaler invalide-, segtefeelle- eller bgrnepension er overfgrt til Ul8
2,0%-grundlaget.

U08 3,0% (unisex) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostningselemen-
terne. Grundlaget er i perioden fra 1. januar 2009 til 1. juli 2015 anvendt til nytegning for faggrupper,
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der nytegner pa markedsrenteproduktet 3 i 1 Livspension samt til kunder pa unisexgrundlag, der i
perioden fra 1. januar 2009 til 1. juli 2015 overfgrte deres eksisterende ordning til 3 i 1 Livspension
og 3 i 1 Opsparing. Policer, der 1. januar 2018 ikke er pabegyndt udbetaling af alderspensioner
eller dpdsfaldsdackninger, er 1. januar 2018 overfert til U18 3,0%-grundlaget. Pr. 1. januar 2025 er
policer som udbetaler alderspension overfgrt til U18 3,75%-grundlaget, mens policer som udbetaler
invalide-, segtefeelle- eller bgrnepension er overfert til Ul8 3,0%-grundlaget.

G08 3,0% (kgnsopdelt) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostningse-
lementerne. Grundlaget er i perioden 1. januar 2009 til 1. januar 2012 anvendt ved overfgrsel til 3 i
1 Livspension pa kgnsopdelte grundlag, der alene indeholdte opsparing pa lave grundlag (dvs. under
4,25%). Fra 1. januar 2012 til 1. juli 2015 blev grundlaget anvendt ved overfgrsel til 3il Livspension
pa kgnsopdelte grundlag, uanset rentegrundlaget pa opsparingen. Policer, der 1. januar 2018 ikke er
pabegyndt udbetaling af alderspensioner eller dgdsfaldsdeekninger, er 1. januar 2018 overfgrt til G18
3,0%-grundlaget. Pr. 1. januar 2025 er alderspensionister overfgrt til G18 3,75%-grundlaget, mens
policer der modtager udbetaling af segtefzelle- eller bgrnepension er overfgrt til G18 3,0%-grundlaget.

GO08 4,5% (kensopdelt) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostnings-
elementerne. Grundlaget er udelukkende anvendt ved omvalg til 3 i 1 Livspension fra kgnsopdelte
grundlag, der indeholder opsparing pa hgje grundlag (4,25% eller mere) i perioden fra 1. januar
2009 til 1. januar 2012. Policer, der 1. januar 2018 ikke er pabegyndt udbetaling af alderspensioner
eller dpdsfaldsdackninger, er 1. januar 2018 overfert til G18 4,5%-grundlaget. Pr. 1. januar 2025 er
resterende policer overfgrt til G18 4,5%-grundlaget.

U16 2,0% (unisex) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostnings-
elementerne. Grundlaget anvendes fra 1. juli 2015 til nytegning for faggrupper, der nytegner pa
markedsrenteproduktet 3 i 1 Livspension samt til kunder, der overfgrer deres eksisterende ordning
til 3 i 1 Livspension eller 3 i 1 Opsparing.

G18 3,0% (kgnsopdelt) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostningse-
lementerne. Policer tegnet pa G08 3,0%-grundlaget, der 1. januar 2018 ikke er pabegyndt udbetaling
af alderspensioner eller dgdsfaldsdeckninger er 1. januar 2018 overfert til G18 3,0%-grundlaget. Pr.
1. januar 2025 er policer fra G08 3,0%-grundlaget, der modtager udbetaling af invalide-, segtefalle-
eller bernepension overfort til G18 3,0%-grundlaget.

G18 3,75% (unisex) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostningsele-
menterne. Policer tegnet pa G08 3,0%-grundlaget, der pr. 31. december 2024 er alderspensionist, er
pr. 1. januar overfgrt til G18 3,75%-grundlaget.

G18 4,5% (kgnsopdelt) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostningsele-
menterne. Policer tegnet pa GO8 4,5%-grundlaget, der 1. januar 2018 ikke er pabegyndt udbetaling af
alderspensioner eller dgdsfaldsdeekninger er 1. januar 2018 overfgrt til G18 4,5%-grundlaget. Policer
tegnet pd GO8 4,5% er pr. 1 januar 2025 overfort til G18 4,5% grundlaget.

U18 3,75% (unisex) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostningsele-
menterne. Policer tegnet pa U07 1,8%-grundlaget eller U08 2,0%-grundlaget, der pr. 31. december
2024 1a pa disse grundlag og som udbetaler alderspension, er pr. 1. januar overfort til U18 3,75% -
grundlaget.

U18 3,0% (unisex) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostningsele-
menterne. Policer tegnet pad U08 3,0%-grundlaget, der 1. januar 2018 ikke er pibegyndt udbetaling
af alderspensioner eller dgdsfaldsdeekninger er 1. januar 2018 overfgrt til U18 3,0%-grundlaget.
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U18 2,0% (unisex) er et ugaranteret grundlag i relation til bade rente-, risiko- og omkostningsele-
menterne. Policer tegnet pd U07 1,8%-grundlaget, der 1. januar 2018 ikke er pabegyndt udbetaling
af alderspensioner eller dgdsfaldsdsckninger er 1. januar 2018 overfgrt til U18 2,0%-grundlaget.

G20 0,0% (kensopdelt) er anvendt til konvertering 1. januar 2020 af policedele fra G82- og G15-
grundlagene, samt til bonus og forhgjelser fra 1. januar 2020 pa policer konverteret fra disse grundlag.

U20 0,0% (unisex) er anvendt til konvertering 1. januar 2020 af policedele fra G93-, U99-, U02-, U06-
og Ulb5-grundlagen, samt til bonus og forhgjelser fra 1. januar 2020 pa policer konverteret fra disse
grundlag.

2.15 Formelbeskrivelse

2.15.1 Integrationsformler

Den efterfglgende formelbeskrivelse indeholder beregning af et antal integraludtryk.

Beregningen er sket ved numerisk integration under anvendelse af én af fglgende formler, som der i

det enkelte tilfselde vil veere henvist til.

2.15.1.0.1 Laplace's formel med nedstigende differenser
Der er medtaget 5. differens, hvorefter formlen har fglgende udseende:

b 1
/a f(t)dt:6MSO<—863-f(b+5)+5449-f(b+4)—14762-f(b+3)

+22742 - f(b+2) — 23719 - f(b+ 1) + 41393 - f(b)>
+fO-1D+fb-2)+...4 f(a+ 1)+ f(a)

+ ( — 41393 - f(a) + 23719 - f(a+1) — 22742 - f(a + 2)

60480

4+ 14762 f(a+3) — 5449 - f(a+4) + 863 - f(a + 5))

2.15.1.0.2 Laplace's formel uden differenser
Nar der ikke medtages differenser, bliver formlen

b 1 1 it
| =5 @+ 510+ 3 1)
a v=a-+1
For b = a + 1 fas specielt: \
[ttt =5 s+ 55

2.15.1.0.3 Simpsons kvadraturformel

Idet der regnes med intervalleengde %, fas

v=a+1

b 1 b—1 1 b—1
/a ft)dt =< (f(a)+4';f (u+2> +2: > f(I/)+f(b)>
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For b = a + 1 fas specielt

/a fwar =

2.15.2 Etlivsgrundstgrrelser

(r@+aes(at3)+rm)

=

x betegner alder for forsikrede.

2.15.2.0.1 Formler _
For teknisk rente i, dodelighed 1, og invalideintensitet 2 er I, 1% og D, beregnet ved

Iy —e_f: t By
(T g

19— ¢ fmu Y

Dy =e "1

hvor 6 = In(7) og z¢p = 1 (radiksalder).

Er Ay, By og C konstanterne svarende til dgdeligheden p, for x < g, As, By og Cs konstanterne
svarende til dgdeligheden p, for x > g, og As, Bs og C3 konstanterne svarende til invaliditeten p2*,
giver det

B
exp (—Al(ib — LU()) — ln(Cl'l) (eﬂlln(Cl) — %o 1n(C’1))> , z < 65
ly =
exp [ —A1(65 — z) — By (665111(01) — e%o ln(Cl)) — Ag(x — 65) — By (ezln(C2) _ eGSln(Cz)) x> 65
PAT™ © 7 n(cy) 2 n(Cy) ’

- B
17 = exp ( (~Aale — an) — s (O erom©a)) )

De gvrige dekrement- og kommutationstgrrelser er beregnet ved:

19 =1, -1
D¢ =D, -1
o 120
N, = D dt
(120—z)m
N:gm) = Z Der v
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Ovenstaende regnes ved formlen i afsnit 2.15.1.0.1.

Preemiebetalingsrente 71 og forste led i preemiebetalingsrente 72 og 78 er beregnet ved formlen for
en kontinuert annuitet, jf. afsnit 2.15.4.1. Andet led i preemiebetalingsrente 72 og 78 er beregnet ved
formlen i afsnit 2.15.1.0.2.

2.15.3 Tolivsgrundstgrrelser
x betegner alder for forsikrede 1.
y betegner alder for forsikrede 2.

2.15.3.0.1 Formler
Idet der er taget udgangspunkt i etlivsstarrelserne, er fglgende formler anvendst:

loy =1z -1
1, =121,

Dyy=D; -1,
D2, = D21,
120

Ngy= Dy yii—ndt

. 120

Noy = Dy yst—a dt

. 120

M, ., = Diyit—o- pedt
o 120

M,, = Dy oyt - fytt—z dt

x

— —1 — 1
Myy=M,,+M,,
Ovenstaende regnes ved formlen i afsnit 2.15.1.0.1.

2.15.4 Kollektive elementer

x betegner alder for forsgrgereny betegner alder for det pensionsberettigede individ.
2.15.4.1 Agtefxellepension

2.15.4.1.1 Formler

De kollektive risikoelementer g, og f(y|x)
Som aldersgraenser for = benyttes:

e mnedre grzense g

e gvre greense = 125
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Hvor = xy pa de forskellige grundlag er

G20 GO08, G18 U07, U08, Ul5, U16, U18, U20
Maend Kvinder Maend Kvinder Unisex
15 12 15 15 15

Som aldersgraense for y benyttes:
o nedre graense = max{x — 62,1}
e gvre greense = min{x + 62,125}

Her er dekrementfunktionerne I, 12 og IL er beregnet ved

— (" — % 69d0 _ (YT
l=e fzowde, IZ2=e fwo -, lf/:e r Hod®
hvor beregningen af de indgéende integraler er foretaget ved formlen i afsnit 2.15.1.0.3.
Taetheden for normalfordelingen ¢ (n|z) er beregnet ved

03989423 20—

Pl = =2 e u=

De i formlerne for g, (;|z), Uy(z) 08 g2 indgdende integraler (jf. koncessionens afsnit 2.13.1) er beregnet
ved formlen i afsnit 2.15.1.0.2.

Idet rekursionen standses for v = 3, fremkommer folgende udtryk:

3 00
ga = Z / gu(n|ac)dl/
v=1v ">

3
f(nlz) = Z (n]x)

Kollektive kapitalveerdier
Den kollektive kapitalveerdi @ (y,,) er bestemt af formlen

0, y1 <yo+1
a(y) = 3 (fwo | @)@ (yo) + flyn | @) - @' (1)), y1=yo+1
T(fo @) -a (yo) + Fur | 2) - @ (1)) + 20y fW [ 2) @ (y), 1> w0 +1,
med
min(x + 62,125), for livsvarig segtefaellepension

Yo = maX(x - 62, 1)7 Y1 =
min(x 4+ 125,u), for ophgrende eegtefzellepension
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idet u er ophgrsalder for zegtefallepensionen, og @’ (y) er renten til det pensionsberettigede individ,
idet denne rente svarer til formen af segtefeellepensionen.

Gennemsnitsalder for den forsgrgede
Denne er beregnet ved

T

Y=Yo
yo = max(x — 62,1)
y1 = min(x + 62, 125)
Nettopassiver
Nettopassivet, der kan udtrykkes ved formlen
1 120

. ). Dy - iy - g¢ - (ye) dt

er beregnet ved formlen i afsnit 2.15.1.0.1.
2.15.4.2 Bgrnerenter

2.15.4.2.1 Formler
Idet faderskabs-/moderskabsintensiteten ¢, og annuiteten ag regnes for hele og halve aldre, beregnes

b(x,r) = / cedt
xr—nr

@
Sy = / Ct * Qrpg—g1dt
T—r

ved formlen i afsnit 2.15.1.0.3.
Nettopassivet for bgrnerente ved dgd
1 120

D, Dy - py - .S, dt,

x

samt nettopassivet for bgrnerente ved dgd, invaliditet og udlgb

1 :E+n a a a
D(/ Dt.l‘bt-rstdt+Dm+n'TSx+n)

a
X

er beregnet ved hjelp af formlen i afsnit 2.15.1.0.1.
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2.15.5 Annuiteter

2.15.5.0.1 Formler
Disse formler er kun afhaengige af renten i og er folgende:

1
v = -
142
1_ n
G = 5V 6 =1In(1+14)
m 1-v"
5 = d(m”) . m=1,2,4,12,

hvor
dm™ =m. (1 - 1/#>

3 Regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til
forsikringstagerne og andre berettigede efter forsikringsaf-
talerne

Beregning og fordeling af realiseret resultat foretages pa kontributionsgruppeniveau for produkter
underlagt kontributionsbekendtggrelsen. Kontributionsgrupperne folger af afsnit 2.10.6.0.7.

3.1 Regler for beregning af det realiserede resultat

Det realiserede resultat (RR) beregnes ud fra en margenbetragtning, som summen af de realiserede
resultater for de enkelte kontributionsgrupper.

3.1.0.1 Rente

RR__rentegruppe

= Gruppens andel af periodens investeringsafkast fgr PAL
— Gruppens andel af udgifter ved tilskrivning af depotrente for PAL
— Gruppens andel af andre reguleringer, som ikke henhgrer under risiko- og omkostningsresultatet
— AEndring i markedsveerdistyrkelsen for policerne i gruppen

— AEndringer i risikomargen, som ikke er daekket af individuelt bonuspotentiale

Gruppens realiserede resultat for rentebonus fremkommer ved at korrigere resultatet ovenfor med
den i perioden udloddede rentebonus.
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3.1.0.2 Risiko
RR_ risikogruppe
= Gruppens andel af periodens investeringsafkast fgr PAL
+ De betalte 2.ordens risikopraemier pa forsikringerne i gruppen
— Periodens bogfarte skader hgrende til forsikringerne i gruppen

inklusive sendringer i tekniske reserver saisom RBNS-, IBNR- og erstatningshensaettelser

Gruppens realiserede resultat fgr risikobonus fremkommer ved at korrigere resultatet ovenfor med
den i perioden udloddede risikobonus.

3.1.0.3 Omkostninger

RR__omkostningsgruppe
= Gruppens andel af periodens investeringsafkast fgr PAL
+ De betalte 2.ordens omkostningsbidrag pa forsikringerne i gruppen

— Periodens bogfgrte forsikringsmeessige administrationsomkostninger hgrende til gruppen

Gruppens realiserede resultat for omkostningsbonus fremkommer ved at korrigere resultatet ovenfor
med den i perioden udloddede omkostningsbonus.

3.2 Opgdgrelse af ufordelte midler fordelt pa rentegrupper

Ved ufordelte midler forstas kollektivt bonuspotentiale fgr finansiering af akkumuleret veerdiregule-
ring og risikomargen.

De ufordelte midler er enten tilknyttet rentegruppe G, rentegruppe H, rentegruppe F eller kunde-
gruppen for genforsikrede tjenestemaend pa det ugaranterede produkt.

Arets sendring i ufordelte reserver hgrende til de respektive rentegrupper beregnes som:

Periodens bogforte investeringsafkast som kan henfgres til gruppens reserver
— Udgifter ved tilskrivning af depotrente for PAL pa gruppens reserver

— Gruppens andel af andre reguleringer som ikke henhgrer under risiko- og omkostningsresultatet

Sidste post opggres ved at fordele selskabets samlede belgb ligeligt ud fra de gennemsnitlige depoter
i hver gruppe i perioden.

De ufordelte midler individualiseres herefter ud fra den enkelte polices andel rentegruppens samlede
depoter.

Kollektivt bonuspotentiale for de respektive rentegrupper (for risikoforrentning og fortjenstmargen)
udggres af rentegruppens ufordelte midler med fradrag af akkumuleret veerdiregulering og risikom-
argen for gruppen.

3.3 Det beregningsmaessige kontributionsprincip

Den del af kontributionsgruppernes realiserede resultater, der tilfalder egenkapitalen og bonuskapi-
talen opdeles i en andel vedrgrende afkast, risikoforrentning og fortjenstmargen.
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3.3.0.1 Afkast

Egenkapitalen og bonuskapitalen tildeles afkastet af egne seerskilte investeringsaktiver samt en for-
holdsmeessig andel af investeringsafkastet for PAL fra co-investeringer med kunde-midler. Hertil
leegges resultatet af arbejdssundhedsforsikringen, resultatet af gruppeforsikringer (jf. afsnit 9.4), sel-
skabets kvoteandel af resultatet i Forenede Gruppeliv (FG) samt afkastet af hjemtagne aktiver fra
FG fraregnet Effas (1-3) renten, som tilgar kvoteregnskabe

Eventuelle udlaeg for egenkapitalen og bonuskapitalen forrentes ikke.

3.3.0.2 Risikoforrentning
For gennemsnitsrenteordninger med ydelsesgarantier er risikoforrentning til egenkapitalen og bonu-
skapitalen:

e 0,1% af policens depot

De enkelte gruppers risikoforrentning til egenkapitalen og bonuskapitalen finansieres fgrst af kollek-
tivt bonuspotentiale for gruppen og siden af individuelt bonuspotentiale og fortjenstmargen. Eventuel
overskydende risikoforrentning i forhold til kollektivt bonuspotentiale, individuelt bonuspotentiale
og fortjenstmargen for gruppen eftergives.

Arets risikoforrentning fordeles forholdsmaessigt mellem egenkapitalen og bonuskapitalen.

3.3.0.3 Fortjenstmargen
Fortjenstmargenen er p.t. fastsat til 0 og betaling herfra til egenkapitalen og bonuskapitalen udggr
derfor 0 kr.

3.4 Det fordelingsmaessige kontributionsprincip

En kontributionsgruppes kollektive bonuspotentiale og for rentegrupper derngest individuelle bonus-
potentiale og fortjenstmargen kan anvendes til betaling af:

o Gruppens risikoforrentning til egenkapitalen og bonuskapitalen
o Forlodsbonus til policer i gruppen
o Tilbagebetaling af anmeldte udleeg fra egenkapitalen og bonuskapitalen for gruppen
¢ Genopretning efter eventuelt tidligere ydelsesnedsattelser
e Betaling af fortjenstmargen til egenkapitalen og bonuskapitalen
Der henvises i gvrigt til bonusregulativet (afsnit 3.5) samt bilag I vedr. geeldende bonussatser.

Afvikling af eksisterende skyggekonto sker efter overgangsreglerne i kontributionsbekendtggrelsen.

3.4.1 Negativt realiseret resultat efter bonus

3.4.1.1 Rente

I rentegrupperne vil tabsdaekning ske pa baggrund af gruppens tabsabsorberende midler i form af
kollektivt bonuspotentiale og siden individuelt bonuspotentiale samt fortjenstmargen opgjort for en
eventuel reduktion af ydelserne.

Der er forskel i reekkefglgen, hvormed tab absorberes, for henholdsvis garanterede og ugaranterede
gennemsnitsrenteprodukter.

86



Raekkefplgen er som fglger:

1. Kollektivt bonuspotentiale samt fortjenstmargen, der ikke er indeholdt i retrospektive hensaet-
telser

2. Individuelt bonuspotentiale og fortjenstmargen indeholdt i retrospektive hensaettelser
3. Efter rentegruppe:
a. Egenkapital og bonuskapital for garanterede produkter (rentegruppe G)
b. Nedsattelse af policemaessige ydelser pa ugaranterede produkter (rentegruppe H og F)

3.4.1.2 Risiko
I risikogrupperne vil tabsdaekning ske pa baggrund af gruppens kollektive bonuspotentiale, dvs.
reekkefglgen bliver som fglger:

1. Kollektivt bonuspotentiale
2. Egenkapital og bonuskapital

3.4.1.3 Omkostninger
I omkostningsgrupperne vil tabsdeekning ske pa baggrund af gruppens kollektive bonuspotentiale,
dvs. reekkefglgen bliver som fglger:

1. Kollektivt bonuspotentiale
2. Egenkapital

3.4.1.4 Udlseg
Eventuelle udleg fra egenkapitalen og bonuskapitalen til deekning af negative resultater opggres for
de respektive grupper med henblik pa indhentning i det efterfglgende regnskabsar. Konkrete udlaeg
anmeldes seerskilt.

3.5 Regulativ for beregning af bonus, bonuskapital og tilskrivning af mar-
kedsafkast

(Geeldende fra 1. januar 2020)

Dette regulativ er geeldende for eventuelle og aktuelle forsikringer pa beregningsgrundlagene U18,
G18, U16, U08, G08, U07, U20 og G20.

En forsikring kan vaere opbygget saledes, at der indgar dele pa forsikringsklasse I, dele pa forsik-
ringsklasse III og dele pa forsikringsklasse VI.

Forsikringsdele pé forsikringsklasse I og VI er etableret i gennemsnitsrentemiljg og savel rente-, risiko-
som omkostningselementerne er omfattet af nedenstaende bonusregler.

Forsikringsdele pa forsikringsklasse III er etableret i markedsrentemiljg. Kun risiko- og omkostnings-
elementerne er omfattet af nedenstaende bonusregler.

Forsikringer, som tidligere har veaeret omfattet af en ydelsesgaranti i Sampension er tildelt seerlige
bonushensattelser af type B, betegnet bonuskapital.
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Definitioner

Eventuelle forsikringer omfatter dels pensionsordninger aftalt med en arbejdsgiver (organisation)
og/eller arbejdstagerorganisationer for grupper af forsikrede, og dels individuelt tegnede forsikringer.

En gruppe af forsikringer kan veere aftalt etableret som selvsteendig investeringsgruppe, hvorved
forrentningen opggres pa basis af egne investeringsaktiver.

Aktuelle forsikringer omfatter forsikringer, hvor pensionsydelsen er tradt i kraft med udbetaling af
engangsydelser og af lgbende ydelser med eventuelt tilhgrende eventuelle ydelser, samt forsikringer,
for hvilke der er ydet preemiefritagelse ved invaliditet.

Fordelingsprincipper

Bonustildeling sker pa basis af de overskudsandele, som kan henfgres til beregningsgrundlagets for-
udsaetninger om

e rente
o risiko
¢ administrationsomkostninger.

Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastseettes risikofaktorer og administrationsfaktorer, sa der sker
en udjevning mellem de forsikrede i de enkelte kontributionsgrupper og over tid.

For forsikringsklasse I og VI forsikringer fastseettes tillige forrentningsfaktorer, saledes at der sker
en udjevning mellem de forsikrede i de enkelte kontributionsgrupper og over tid.

For forsikringsklasse III forsikringer fastseettes en positiv eller negativ nettoforrentning for den en-
kelte forsikrede.

Bonusfaktorer

Faktorer til bestemmelse af bonus fastsattes af bestyrelsen forud for et regnskabsar og anmeldes til
Finanstilsynet. Der fastlaegges faktorer for forrentning, risiko og administration.

Safremt der i arets lgb indtraeffer begivenheder, som sendrer budgettet veesentligt, kan faktorerne
gndres med fremadrettet virkning. I sa fald anmeldes de sendrede faktorer senest samtidig med, at
de bliver taget i anvendelse. Allerede tilskrevet bonus kan ikke sendres.

1. Forrentningsfaktorer

Der fastszettes en forrentningssats for rentegruppe G, en forrentningssats for rentegruppe H og en
forrentningssats for rentegruppe F.

Ved intern overfgrsel af depot med gennemsnitsrente til et markedsrenteprodukt kan der traekkes
depotfradrag i depotet eller leegges depottilskud til depotet.

2. Risikofaktorer
Forsikringerne opdeles i homogene risikogrupper. Der fastsaettes risikofaktorer for hver risikogruppe.
3. Administrationsfaktorer

Der trackkes ikke omkostninger i forbindelse med indskud eller preemieindbetalinger. Der trackkes en
maéanedlig enhedsomkostning som er ens for alle policer.
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Nettoforrentning for forsikringsklasse III forsikringsdele

Forsikringsdele pa forsikringsklasse I1I er etableret i markedsrentemiljo og afkastet fra de tilknyttede
investeringsfonde tilskrives lgbende forsikringsdelens opsparing efter generelle investeringsomkost-
ninger i henhold til de til enhver tid gzeldende aftaler. Eventuel betaling for selskabets kapitalbin-
ding (risikoforrentning og fortjenstmargen) finansieres af kollektivt bonuspotentiale for de relevante
risiko- og omkostningsgrupper og vil dermed vaere underlagt kontributionsbekendtggrelsen. Heru-
dover fradrages pensionsafkastskat jf. PAL-lovgivningen. Hvis sidstnaevnte er negativt, fremfores
belgbet til senere modregning.

Afkast af midler, som af administrative arsager ikke er tilknyttet investeringsfonde, opggres ud fra
en af selskabet fastsat forrentningssats.

Herudover geelder specielt for de af forsikringstageren individuelt tilvalgte fonde:

Nettoforrentningen for den enkelte forsikrede fastsattes ud fra afkastet af de tilknyttede fonde op-
gjort efter kursspread og med fradrag af dels de generelle investeringsomkostninger og dels saerlige
investeringsomkostninger knyttet til individuelt tilvalgte fonde. Disse saerlige omkostninger anmeldes
til Finanstilsynet og kan fremadrettet andres. Kursspread beregnes som et procentvist tilleeg ved
kgb henholdsvis fradrag ved salg i forhold til fondens indre veerdi.

Satser for kursspread ved keb/salg af fondsunits og forrentning af midler uden tilknyttede fonde
fastseettes af bestyrelsen og anmeldes til Finanstilsynet.

Bonuskapital

Bonuskapital er seerlige bonushensattelser af type B i henhold til §32 i Bekendtggrelse om opggrelse
af basiskapital.

Bonuskapital tildeles lgbende samme forholdsmaessige positive eller negative afkast som egenkapi-
talen for skat og medgér sammen med egenkapitalen til deekning af eventuelle tab for Sampension.
Hvis et tab opstar, vil genetablering af bonuskapital ske i overensstemmelse med den til enhver tid
geeldende lovgivning.

1. Forrentning af bonuskapital

I lgbet af et kalenderar bliver bonuskapital forrentet med en a conto rente, som fastseettes manedligt
forud.

Ved godkendelse af arsrapporten for Sampension godkendes samtidigt arets forrentning af basiska-
pitalen, herunder den forholdsmaessige andel til bonuskapitalen. Efter godkendelse af arsrapporten
foretages en korrektion af forrentningen af bonuskapitalen, hvor afvigelser mellem arets forrentning
og a conto renten tilskrives bonuskapitalen. Korrektion kan veere bade positiv og negativ.

Korrektionen finder sted senest 1. maj i det efterfolgende kalenderar og kun for de forsikringer, som
er i kraft pa dette tidspunkt.

2. Udbetaling af bonuskapital

Udbetaling af bonuskapital starter senest samtidig med udbetaling af lgbende pensioner fra Sam-
pension efter de anmeldte regler til Finanstilsynet.

3. Tilbageksb
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Ved tilbagekgb af forsikringen udbetales bonuskapital sammen med tilbagekgbsveerdien af forsikrin-
gens depot efter de anmeldte regler til Finanstilsynet.

Teknisk bilag

De tekniske principper er beskrevet i tilhgrende Teknisk bilag for regulativ for beregning af bonus,
bonuskapital og tilskrivning af markedsafkast.

Andringer

Neaervaerende regulativ med tilhgrende bilag kan sendres ved anmeldelse til Finanstilsynet senest
samtidig med, at sendringerne tages i anvendelse. Allerede tildelt bonus bergres ikke heraf.

4 Selskabets principper for genforsikring, herunder belgbs-
granser

Selskabet holder forsikringsrisikoen for egen regning. Den maksimale risikosum for henholdsvis dgd
og invaliditet saettes til 60 mio. kr. Der er intet maksimum pa risiko for overlevelse.

5 Regler for, hvornar savel de forsikringssggende som for-
sikringstagerne skal afgive helbredsoplysninger til bedgm-
melse af risikoforholdene

5.1 Generelt

Ved nytegning er der aftalt forskellige regler for arbejdsmarkedspensionskunder og virksomhedskun-
der i de enkelte ordninger.

Herudover afgives helbredsoplysninger, hvis en kunde foretager en "aktiv sndring'pa sin ordning,
der medfgrer risikostigning ved enten dgd, invaliditet eller kritisk sygdom.

Nytegning i arbejdsmarkedspensionsordninger:

Kunder optages i 31 1 Livspension, medmindre kunden pa tidspunktet for optagelsen opfylder mindst
et af fglgende kriterier:

e De er tilkendt eller ansat i fleksjob

e De er ansat i gvrige stillinger, hvortil der med baggrund i helbredsmaessige forhold ydes offentlig
stette med baggrund i helbredsmaessige forhold

e De er tilkendt offentlig fortidspension eller seniorpension
o De er tilkendt udbetaling/preemiefritagelse ved erhvervsevnetab
e De afgiver ikke tilfredsstillende helbredsoplysninger, hvis der er krav herom
e De er tilkendt ressourceforlgh eller jobafklaringsforlgb
hvorved de optages i 3 i 1 Opsparing,.
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Kunder der er optaget under 3 i 1 Livspension er generelt omfattet af en 12 maneders indbetalings-
karens med arsagssammenhang. Karens kan ggres gaeldende hvis der er indbetalt mindre end 12
maneder og der er sammenhaeng til ulykke eller sygdom, der er indtradt inden optagelse i pensions-
ordningen.

Der kan stilles krav om tilfredsstillende helbredsoplysninger ved valg med risikostigning. Ved vur-
dering af tilfredsstillende helbredsoplysninger anvendes retningslinjer fra Videncenter for Helbred
og Forsikring. Tilfredsstillende helbredsoplysninger indebeerer, at risikoen for invaliditet/ded /kritisk
sygdom ikke overstiger 14/D4/KS 100.

Hvis det ikke er muligt at fastsesette omvalgsvilkar pa baggrund af den for aftalen geeldende type
helbredserkleering indhentes supplerende helbredsoplysninger. Dette kan fx veere via uddybende
sporgeskemaer, specialleegeerkleeringer og/eller journaludskrifter fra hospitaler eller egen lsege samt
behandlingssteder m.v.

Der skal veere arsagssammenhaeng mellem risikostigningen, og den helbredsvurdering vi foretager af
kunden. Hvis der fx er risikostigning ved dgd men risikofald ved invaliditet, helbredsvurderes alene
for dgd.

Kan der ikke afgives tilfredsstillende helbredsoplysninger gives afslag pa anmodningen.
Nytegning pa virksomhedskunder:
Hvis der afkreeves helbred ved nytegning, etableres ordningerne mod en passiv FOP.

Kunder optages i 3 i 1 Livspension, medmindre kunden pa tidspunktet for optagelsen opfylder mindst
et af fglgende kriterier:

e De er tilkendt eller ansat i fleksjob eller andet job med direkte eller indirekte offentligt tilskud
pé grund af helbred

o De har sggt eller er tilkendt offentlig fgrtidspension, seniorpension, jobafklarings- eller ressour-
ceforlgb

e De var helt eller delvist sygemeldt
e De var ansat pa nedsat tid af helbredsmeessige arsager
o De afgiver ikke tilfredsstillende helbredsoplysninger, hvis der er krav herom
o De er tilkendt udbetaling/preemiefritagelse ved erhvervsevnetab
hvorved de optages i 3 i 1 Opsparing.

Der kan stilles krav om tilfredsstillende helbredsoplysninger ved valg med risikostigning. Ved vur-
dering af tilfredsstillende helbredsoplysninger anvendes retningslinjer fra Videncenter for Helbred
og Forsikring. Tilfredsstillende helbredsoplysninger indebeerer, at risikoen for invaliditet/ded /kritisk
sygdom ikke overstiger 12/D2/KS 100.

Hvis det ikke er muligt at fastsesette omvalgsvilkar pa baggrund af den for aftalen gaeldende type
helbredserkleering indhentes supplerende helbredsoplysninger. Dette kan fx veere via uddybende
sporgeskemaer, speciallegeerkleeringer og/eller journaludskrifter fra hospitaler eller egen lsege samt
behandlingssteder m.v.

Der skal veere arsagssammenhaeng mellem risikostigningen, og den helbredsvurdering vi foretager af
kunden. Hvis der fx er risikostigning ved dgd men risikofald ved invaliditet, helbredsvurderes alene
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for ded.

Kan der ikke afgives tilfredsstillende helbredsoplysninger gives afslag pa anmodningen.

Ved leverandgrskifte bibeholder modtagende kunder klausuler pa samme vilkar og lgbetid som i det

afgivne selskab.

5.2 Beregning af risikosum og risikostigning

5.2.1 Risikosum

Nar en polices risikosum beregnes, beregnes den altid pa hver enkelt grundform for sig. Pa policer
med flere grundlag(srenter), beregnes risikosummen tillige pa hvert enkelt grundlag. Det er siledes
ogsa kun forsikringsydelsen, preemien og reserven pa den enkelte grundform (og det enkelte grundlag),

der indgar i hver enkelt beregning.

Efterfplgende leegges alle belgbene sammen pa tveers af grundlag og grundformer (inkl. gruppelivs-

deekning) til én samlet risikosum.

I beregning af risikosummerne indgar der en risikofaktor. Denne er givet nedenfor:

Koncession nr

Risikofaktor

Koncession nr

Risikofaktor

v.dod | v. inv.

v.dod | v. inv.

110
115
125
130
135
165
175
180
184
185
186
190
191
210
211
215
216
225
226
235
240
250
265
275
315
365
415
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525
530
535
610
612
615
617
620
630
635
715
725
810
811
814
815
820
840
845
850
855
945
946
955

GrpLiv sum v. dgd
GrpLiv sum v. inv.
GrpLiv bgrnesum v. dgd

0
1
1
10
10
10
10
0
10
10
0
0
10
10
10
10
0
10
10
0
0
10
0
10
1
0
1

RO R 0O S 0000000000000
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Koncession nr Risikofaktor Koncession nr Risikofaktor
419 0 10 GrpLiv bgrnerente v. dgd 10 0
429 0 10 GrpLiv invaliderente 0 10
435 0 10 GrpLiv Kritisk sygdom™ 1 1
510 1 0 GrpLiv Kritisk sygdom til bgrn* 1 1
515 1 0

* Kun ved jobskifte jf. jobskifteaftalen

5.2.1.0.1 Risikosum ved invaliditet
For grundformer, hvor der udbetales deckning til den forsikrede ved invaliditet, udggr risikosummen:

Risikosum = (Risikofaktor - Forsikringsydelse) — Reserve

For alle gvrige grundformer, hvor der ikke udbetales deekning ved invaliditet, men hvor der er ret til
preemiefritagelse, udggr risikosummen:

Risikosum = 10 - Arlig preemie

Den arlige praemie er lig med den manedlige praeemie * 12.

For grundformer hvor der ikke udbetales deekning ved invaliditet og hvor der ikke er ret til praemie-
fritagelse er risikosummen 0.

For gruppelivsforsikring udger risikosummen:
Risikosum = 1 - Invalidesum + 10 - Arlig invaliderente

Ved jobskifte (jf. jobskifteaftalen) skal der ogsé tillaegges 1 * sum ved kritisk sygdom.

5.2.1.0.2 Risikosum ved ded
Pa neer de to reservesikrede grundformer 130 og 180, udggr risikosummen pa alle gvrige grundformer:

Risikosum = (Risikofaktor - Forsikringsydelse) — Reserve

For grundform 130 og 180 er risikosummen pr. definition = 0.

For gruppelivsforsikring udggr risikosummen:
Risikosum = 1 - Dgdsfaldssum + 1 - Bgrnesum

Ved jobskifte (jf. jobskifteaftalen) skal der ogsa tilleegges 1 * sum ved kritisk sygdom.

5.2.1.0.3 Risikosum pa 2. liv (grundform 610/615)
Risikosum pa 2. liv benyttes alene i forbindelse med fravalg/nedszettelse af den reservefinansierede
del af grundform 610/615.

I princippet benyttes samme formel som ved beregning af risikosum péa 1. liv. Forsikringsydelsen ved
2. livs dgd er sa 0 kr., hvorfor 1. led i formlen vil veere 0.

Risikosum = 0 — (Reserve pa grundform 610/615)

Der beregnes ikke risikosum pé 2. liv pa grundform 240/250.
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5.2.2 Risikostigning
Risikostigningen i procent findes som

Ny risik — Gl. risik
y risikosum — GI. risikosum .100

Risikostiening% —
ISIROSUIBIINE 70 |Gl. risikosum)|

Naevneren er den numeriske veerdi af gl. risikosum.

Den nominelle risikostigning (dvs belgbet i kroner) findes som
Risikostigning = Ny risikosum — Gl. risikosum

Den nominelle risikostigning pa 2. liv (dvs. belgbet i kroner) findes som
Risikostigning = Ny risikosum — Gl. risikosum

Der beregnes ikke risikostigning i procent pa 2. liv.

5.3 Obligatoriske ordninger

Ved en obligatorisk forsikringsordning forstas en ordning, hvorefter en arbejdsgiver efter faste krite-
rier tegner forsikringer for sine medarbejdere i henhold til kontrakt med et forsikringsselskab.

Det skal veere aftalt, hvilke grupper af medarbejdere, der skal med i ordningen.

For hver gruppe skal der veere truffet aftale om ensartet regulering af preemien eller forsikringsdaek-
ningen.

Ordningen kan ogsé veere baseret pa en aftale, som indgas mellem et forsikringsselskab, en arbejds-
giverorganisation og/eller en arbejdstagerorganisation.

Ved en obligatorisk ordning kan der veere en vis valgmulighed.

Der skal siledes kunne veaelges mellem et antal pa forhand fastlagte former, der ikke risikomeessigt
adskiller sig vaesentligt, alt atheengigt af ordningens stgrrelse.

Der kan ogsa afheengigt af ordningens stgrrelse og karakter vaere valgmuligheder med hensyn til valg
af preemieniveau, f.eks. ma den minimale preemie neeppe veere mindre end 2/3 af den maksimale
preemie ved ordninger med under 200 forsikrede og mindre end halvdelen pa ordninger over 200
forsikrede.

5.3.1 Nytegning

Se under afsnit 5.1.

5.3.2 Aktive sendringer

Ved aktive sendringer menes sendringer hvor kunden pa egen foranledning fortager en sendring pa
sin pensionsordning. Det kan enten veere via tilvalg/fravalg af deckninger, via sndring i preemien
eller ved indskud.

Ved aktive sendringer med risikostigning (se afsnit 5.1) skal der som minimum afgives helbredserklae-
ring A.

Sampension kan veelge ikke at kraeve helbredsoplysninger nar risikostigning er under 100.000 kr.
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5.3.2.0.1 Undtagelser
Visse aktive sendringer er undtaget fra reglen om afgivelse af helbredserkleering. Disse er listet her:

o Udseettelser

5.3.3 Passive sendringer

Ved passive sndringer menes endringer hvor der er risikostigning som fglge af automatiske sendringer
via lgn, overenskomst eller regnetekniske forhold.

Ved passive sendringer skal der ikke afgives helbredserkleeringer.

5.4 Ikke obligatoriske ordninger
5.4.1 Nytegning
Ved optagelse i ikke obligatoriske ordninger skal der som minimum afleveres helbredserklzering A.

Sampension kan veelge ikke at kraeve helbredsoplysninger nar risikostigning er under 100.000 kr.

5.4.2 Aktive sendringer

Folger reglerne for obligatoriske ordninger (se afsnit 5.3.2)

5.4.3 Passive andringer

Folger reglerne for obligatoriske ordninger (se afsnit 5.3.3)

5.5 Blanketter

Sampension anvender fglgende blanketter ved helbredsvurdering:

5.5.1 Interne blanketter

Passiv FOP (se blanketten i bilag)

Helbredserklaering A (se blanketten i bilag)
Helbredserklaering A til medforsikrede (se blanketten i bilag)
Helbredserklaering B (se blanketten i bilag)
Helbredserkleering B (3il1 Livspension) (se blanketten i bilag)

5.5.2 HEFO blanketter

HA (Helbredsattest)

ABS (spgrgeskema om astma, bronkitis og hgfeber)

BAS (spgrgeskema om basedows sygdom og struma)

BLA (spgrgeskema om blodtryk og lipid)

EPS (sporgeskema om tilfaelde af epilepsi og besvimelsesanfald)
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EU’s (spgrgeskema om euforiserende stoffer)

GAS (spgrgeskema om galdesten, galdebleerebeteendelse og gulsot)

HJS (sporgeskema om hjertesygdomme)

HOS (spgrgeskema om blgddelsgener pa hofte, ben og fodled)

HPS (spgrgeskema om hovedpine og svimmelhed)

HUS (spgrgeskema om hudsygdomme)

KNS (spgrgeskema om knaegener)

LES (sporgeskema om gigt, led- og bladdelsgener)

MAS (spgrgeskema om mave- og tarmsygdomme)

MLS (spgrgeskema om malaria)

NYS (spgrgeskema om nyrekolik (nyresten))

POS (spgrgeskema om polio (bgrnelammelse))

PYS (spgrgeskema om nervgsitet, stress, angst, depression og andre psykiske tilstande)
RYS (sporgeskema om ryg- og nakkelidelser)

SAS (sporgeskema om blgddelsgener eller skader pa skulder, arm og héndled)
SUS (spergeskema om sukkersyge)

IS (sporgeskema om gjenlidelser)

@RS (spergeskema om grelidelser)

ARS (sporgeskema om arelidelser i benene)

6 Grundlaget for beregning af livsforsikringshensaettelser sa-
vel for den enkelte forsikringsaftale som for selskabet som
helhed

6.1 Forsikringsklasse I og VI

Livsforsikringshensaettelsen opggres som summen af de fire komponenter: Garanterede ydelser, in-
dividuelt bonuspotentiale, risikomargen og kollektivt bonuspotentiale — jeevnfor efterfolgende defini-
tioner.

6.1.1 Seerligt for ordninger uden ydelsesgaranti

6.1.1.0.1 Seerligt for direkte tegnede ordninger uden ydelsesgaranti Da produktet er
ugaranteret afssettes garanterede ydelser (GY) = 0 for disse ordninger. Der vil fortsat foretages
en teknisk tredeling af henssttelserne, dog far veerdien af de tidligere garanterede ydelser nu
betegnelsen bonuspotentiale pa ugaranterede ydelser (BUY). BUY placeres regnskabsmaessigt under
individuelt bonuspotentiale (IB), hvilket illustreres séledes:
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Med garanti Uden garanti

BFY RM

IB 1B

GY

Hensaettelsen BUY kan kun anvendes til deekning af tab via en ydelsesnedsaettelse.

6.1.1.0.2 Seerligt for indirekte tegnede ordninger uden ydelsesgaranti

Da produktet er ugaranteret og ikke er omfattet af en hensigtserklaering, foretages der ikke en teknisk
tre-deling af hensaettelserne. Livsforsikringshensaettelsen for disse ordninger opggres som depoterne
hgrende til arbejdsgivere, som har valgt denne genforsikringsmodel, tillagt disse arbejdsgiveres bonus-
konti (positive og negative).

Safremt de ufordelte midler for disse ordninger bliver negative, reduceres livsforsikringshensaettelsen
med et tilsvarende belgb.

Den samlede livsforsikringshensaettelse for disse ordninger placeres i balancen under individuelt
bonuspotentiale og er saledes tabsabsorberende.

Indirekte tegnede ordninger uden ydelsesgaranti er ikke omfattet af afsnittene 6.1.2 til 6.1.11 neden-
for.

6.1.2 Garanterede ydelser og garanterede fripoliceydelser

Veerdien af garanterede ydelser /bonuspotentiale pd ugaranterede ydelser (GY/BUY) defineres for
hver police ved

T s
GY = / e b (CF{ —CFP+ CFgm’f) ds
t

hvor cashflows’ene, C'F';, generelt er givet ved

N
CFi=> Pyt,s)|Bi+ > pir(s)bjn(s) |,
Jj=1 k#j

hvor N angiver antallet af tilstande i Markov-modellen, P, B og b angiver hhv. overgangssandsynlig-
heden fra tilstand i til 7, betalingen knyttet til ophold i en tilstand og betaling knyttet til overgang fra
en tilstand til en anden givet at vi i udgangspunktet befinder os i tilstand i. Bemeerk dog at diskrete
udbetalinger pa faste tidspunkter ikke veegtes med intervallzengden, ds. Der benyttes syv tilstande
svarende til tilstandene aktiv-praemiebaerende, invalid-preemiebaerende, dgd-praemiebaerende, aktiv-
fripolice, invalid-fripolice, dgd-fripolice og genkgbt.

« CF Z er cashflow hgrende til de policemeessige ydelser.
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« CFY er cashflow hgrende til de aftalte praemier.

« CF ka er cashflow hgrende til de fremtidige administrationsomkostninger for praemiebaerende
forsikringer.

De fremtidige omkostninger som praemiebaerende forsikring fastsasettes som en stykomkostning mul-
tipliceret med en preemiefaktor frem til pensionering plus den samme stykomkostning fra pensione-
ringstidspunktet til dgd.

6.1.3 Individuelt bonuspotentiale
IB = max{0,R — GY'},

hvor R angiver policens depot (prospektiv reserve pa tegningsgrundlaget fratrukket eventuel saldo
pa depotunderskudskonto).

6.1.4 Risikomargen
Risikomargen, RM, for hver police defineres ved
RM = GY’'*t _ Gy,
hvor GY]: ust angiver veerdien af de garanterede ydelser opgjort med justerede overgangssandsynlig-
heder, P/ust,
6.1.5 Livsforsikringshensaettelse til markedsvaerdi
Livsforsikringshensaettelsen opggres pa aggregeret niveau inden for samme kontributionsgruppe ved
LH=GY +1IB+ KB+ RM,
hvor KB er det samlede kollektivt bonuspotentiale, IB og KB er efter finansiering af risikomargen,
og LH er fradraget en eventuel negativ institut-PAL.
6.1.6 Opsparet bonus

For forsikringer med individuel bonusopsparing indgar saldoen af opsparet bonus i beregningen af
livsforsikringshensaettelsen for den enkelte forsikring som ydelse pa et passiv med udbetaling ved
dgd, invaliditet eller udlgb opgjort med en grundlagsrente pa 0% frem til det forventende udbeta-
lingstidspunkt. Fra det forventede udbetalingstidspunkt anvendes de grundlagsrenter bonussen er
opsparet pa.

6.1.7 Alderspensioneringstidspunkt

Som udgangspunkt beregnes GY ud fra det alderspensioneringstidspunkt, der er anvendt ved praemie-
beregningen. For forsikrede uden for tjenestemandsomradet er markedsveaerdierne vedrgrende lgbende
alderspension dog beregnet ud fra det gennemsnitlige alderspensioneringstidspunkt svarende til 66
ar.

6.1.8 Renteforudssetninger

Der benyttes den officielt foreskrevne rentekurve.

For pensionsafkastskattepligtige forsikringsdele reduceres diskonteringsrenterne med pensionsaf-
kastskattesatsen.
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6.1.9 Risikoforudssetninger

6.1.9.1 Dgdelighed
Markedsveerdidgdeligheden afhaenger af alder, kgn og tid (kalenderar). Dgdelighedsintensiteten Mﬁ,t
for ken £ i alder x til tid ¢ beregnes som

kK L\ E—2025
Pzt = Mg 2025 ° (1-Ry) )

hvor N§,2025 er dgdeligheden primo 2025, som er givet ved

_ 1,5
H§,2025 = exp (ﬁf cri(x) + By - ra(w) + B - r3(z)) N§,2023 -(1-RY)

og ﬁlé,zozs er Finanstilsynets benchmark for den observerede nuveerende dgdelighed pr. medio 2023
for ken k i alder x.

Faktorerne 3F, 85 og 8% er givet ved

Estimat ‘ Mand | Kvinder

B 20,0790 | -0,1116
Ba -0,0840 | 0,0429
Bs 0 -0,0750

ri(z), ro(x) og r3(x) er regressorer givet ved

1 for x < 21
Tm () = % for x,,_1 < x < Ty,
0 for x > x,,

hvor m = 1,2, 3 og (zg, 21, 22, x3) = (40, 60, 80, 100).

Rk er Finanstilsynets benchmark for forventede fremtidige levetidsforbedringer for kgn k i alder .

6.1.9.2 Invaliditet

For overenskomstbaserede ordninger afheenger invalideintensiteten af alder, tid og ke¢n. Invalide-
intensiteten ved 2/3 invaliditet er for aldre x € [0,120], ar ¢t € {2019,2020,...,2023} og ken
g € {Mand, Kvinde} fastsat til

fai(t,23;g) for z < 23
fai(t,x;g)  for x € [23,62]
iqi(t,62;9) for x € (62,66)
0 for x > 66

Pai(t, T3 9) =

hvor

laai(t? xz; g) = exp(ﬂo + ﬁg + ﬁt,g

5
+ B x+ Bya’+ By at + By at 4+ Bs a2’ + Bg - a® + By al), )

med parametrene angivet i Tabel 25.
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Parameter Veerdi

Bo 1276,134442511602856
BMand -0,603338238819400
b1 -230,859048939767433
B 17,341315675147044
Bs -0,706846411963768
Ba 0,016928133910514

Bs -0,000238628178959
B 0,000001835839694

Br -5,952435231e-09
2019 Kvinde -0,432110759053718
B2019,Mand -0,156493727150172
B2020_2021 Kvinde | -0,132260870553636
B2020_2021 Mand | -0,045659791749224

Tabel 25: Parametre til invalideintensiteten

For t > 2023 saettes invalideintensiteten til

tai(t, w59) = 14ai(2023, 73 9),
hvilket svarer til at 8,4 = 01 (5) defineret ovenfor.

For genforsikrede tjenestemeend er invalideintensiteten for alle aldre og kegn fastsat til:

tai = 0,00251477432430584

Risiko ved 1/2 invaliditet:

o I tilfzelde, hvor der er tale om fuld invalidepension og fuld preemiefritagelse ved halv invaliditet,
fastseettes risikoen som for 2/3 invaliditet forgget med 20%.

o [ tilfzelde, hvor der er tale om halv invalidepension og halv preemiefritagelse ved halv invaliditet,
fastseettes risikoen som risikoen for 2/3 invaliditet ganget med en faktor, der er identisk med
den faktor, der pa tegningsgrundlaget anvendes i forhold til tegningsgrundlagets risiko for 2/3
invaliditet.

6.1.9.3 Kollektive risikoelementer
For kollektive risikoelementer anvendes 1.ordens G20-satser, som beskrevet i afsnit 2.6 og 2.7 i teknisk
grundlag.

6.1.9.4 Tilbagekgb
For overenskomstbaserede ordninger athaenger genkgbsintensiteten af alder og kgn. Genkgbsintensi-
teten er for aldre z € [0, 120], og ken ¢g € {Mand, Kvinde} fastsat til:

fsur(32;g)  for x < 32,
psur (75 9) = bsur(x;g)  for x € [32,67],
0 for x > 67,
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Parameter | Veerdi

Bo 4,6652140947880456068
BMand 0,3048974357729541951
51 -0,4988915178377586468
5o 0,0103143056576357178
53 -0,0000771336837073391
) 0,0495978552278820359

Tabel 26: Parametre til genkgbsintensiteten

Parameter | Veerdi

Boo -15,887692042031
Bo1 1,693369661716
Boz -0,067843166656
Bos 0,001162851761
Boa -7,317015917¢-06
001 -0,624752676899
0o 0,289614585779
003 -0,064041082438
B1o 4,581409931518
B11 -0,149193595852

Tabel 27: Parametre til reaktiveringsintensiteten

hvor
fsur(z39) = (14 0)exp(Bo + By + 1 -z + B2 - 2% + B3 - 2°)

Parametrene til brug i ovenstaende formler er angivet i Tabel 26

For genforsikrede tjenestemeend er genkgbsintensiteten for alle aldre og kgn fastsat til 0.

6.1.9.5 Reaktivering
For overenskomstbaserede ordninger athzenger reaktiveringsintensiteten af alder og varighed. Reak-
tiveringsintensiteten er for aldre x € [0, 120] og varighed u > 0 fastsat til

exp (Boo + Borx + Bo2x? + Bosa® + Boar® + Oo1u + pou? + bozu®)  for u € [0,4,75]
ia(z,u) = { exp(Bio + P117) for u € (4,75,5,25]
0 for u > 5,25,

hvor parametrene er angivet i Tabel 27

6.1.9.6 Fripolice
For overenskomstbaserede ordninger afhaenger fripoliceintensiteten af alder og kgn. Fripoliceintensi-
teten er for aldre x € [0,120] og kgn g € {Mand, Kvinde} fastsat til

far(41;g) for < 41,
paf(x;9) = fiag(z;9)  for x € [41,65],
faf(65;9) for x > 65.
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Parameter | Veerdi

Bo -1697,17573126346178469248
BMand 0,21883319014965740834

51 180,08723716464564290618
Bo -7,55634527382661502770

B3 0,15660961808844653387

B4 -0,00160496450949101487

Bs 0,00000651197518495344

Tabel 28: Parametre til fripoliceintensiteten

hvor

Pay (w5 9) = exp(ﬂo + By + 81T+ B2 x4 B3’ + By xt + B '355)7
med parametrene angivet i Tabel 28
For genforsikrede tjenestemeaend er fripoliceintensiteten for alle aldre og kgn fastsat til 0.
6.1.9.7 Risikomargen

Justeringer af overgangsintensiteter til opggrelse af risikomargen. Fglgende faktorer skal multipliceres
med den oprindelige markedsvaerdiintensitet

Dgdelighed Genkgb Fripolice Invaliditet
98% 96% 105% 104%

6.1.10 Omkostningsforudssetninger

6.1.10.1 Tjenestemandsforsikringer

Administrationsomkostninger ved markedsveerdiberegninger er fastsat med udgangspunkt i selska-
bets faktiske omkostninger. Administrationsomkostningen for garanterede tjenestemandsforsikringer
modelleres som en arlig stykomkostning pr. police pa 1050 kr.

For ugaranterede tjenestemandsforsikringer modelleres administrationsomkostningen ikke eksplicit,
eftersom hensaettelsen i markedsvaerdiberegninger for disse policer opggres som stgrrelsen af depotet.

6.1.10.2 Overenskomstansatte m.fl.
For gruppen af overenskomstansatte m.fl. saettes policeomkostningen til en arlig omkostning pa 420
kr. Satsen reguleres med en inflation pa 1% arligt.

6.1.10.3 Pensionmanagement til maegler

Udover ovenstaende omkostninger vil Sampension kunne opkraeve et pensionmanagement honorar
hos den enkelte praemiebeerende pensionskunde, som aftalt mellem virksomheden og forsikringsmeeg-
leren. Sampension vil videresende honoraret til forsikringsmaegleren.

6.1.11 RBNS-reserve

RBNS-reserven skal deekke skader, som er anmeldt til selskabet, men endnu ikke er afgjort. Den
opgores ved sammentalling af det forventede tab pa disse skader opgjort pa tegningsgrundlaget,
idet 10% heraf er henfort til erstatningshensaettelsen.
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6.1.12 IBNR-reserve

IBNR-reserven skal deekke skader, som er sket, men endnu ikke anmeldt til selskabet. Den fast-
settes som 3/12 af drets risikopraemie efter risikobonus for selskabets samlede bestand af eventuelle
forsikringer.

6.1.13 Bonuskonti for tjenestemandsforsikringer

Bonuskontiene indeholder saldoen af opsamlet bonus for de forsikrede arbejdsgivere.

6.1.14 Livsforsikringshensaettelsen pa selskabsniveau

Livsforsikringshensaettelsen til markedsveerdi pa selskabsniveau fremkommer som summen af livsfor-
sikringshensaettelserne til markedsveerdi pa policeniveau/arbejdsgiverniveau tillagt RBNS og IBNR,
som indgar i veerdien af garanterede ydelser og tillagt risikomargen og kollektivt bonuspotentiale.
For arbejdsgivere med den garanterede genkgnsmodel indgar bonuskontiene ligeledes i veerdien af
garanterede ydelser.

6.1.15 Hensaettelser pa direkte tegnede ordninger uden ydelsesgaranti

For direkte tegnede ordninger uden ydelsesgaranti foretages hensaettelsesberegninger analoge til dem
for garanterede ordninger, hvor betegnelsen "garanterede ydelser'erstattes af betegnelsen "ydelses-
faktor 1 policemaessige ydelser".

Stgrrelsen GY omdgbes herefter til "Bonuspotentiale pa ugaranterede ydelser"forkortet til BUY. Det
individuelle bonuspotentiale IB sndrer ikke navn. BUY placeres regnskabsmaessigt som en del af
posten IB, jf. afsnit 6.1.1.

6.1.15.0.1 Fastsaettelse af ydelsesfaktoren

Pa baggrund af arsregnskabet og med udgangspunkt i hensattelser beregnet pa ydelser fgr en evt.
reduktion, fastsesettes en ydelsesfaktor pr. rentegruppe. Ydelsesfaktoren fastssettes saledes, at re-
duktionen i markedsveerdistyrkelserne henholdsvis friggrelse af tabsdackkende IB modsvarer tabet
hgrende til de ugaranterede ordninger.

Hvis ydelsesfaktoren er mindre end 100% medfgrer dette, at ydelserne nedsaettes med virkning fra
det efterfolgende arsskifte. Nedsaettelsen/genetableringen af ydelserne er dermed forskudt i forhold
til beregningen af ydelsesfaktoren. Forskydningen indgér i beregningen af ydelsesfaktoren.

Fastleeggelsen af ydelsesfaktoren kan matematisk udtrykkes saledes:

Ydelsesfaktoren, x, Igser ligningen
T=DBUY, — BUY .y,
hvor
e y er de policemaessige ydelser for reduktion.

e T er tab vedrgrende ordninger uden ydelsesgaranti.

e BUY , er bonuspotentiale pa ugaranterede ydelser opgjort ud fra den policemassige ydelse
z = y for reduktion henholdsvis den reducerede ydelse z = x - y.
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Her bemaerkes, at i beregningen anvendes faktoren x fgrst pa ydelserne fra det efterfelgende arsskifte.
Pa forste ars ydelser anvendes ydelsesfaktoren opgjort aret for.

I det folgende illustreres, hvordan nedszettelse/genetablering af ydelserne vil forlgbe.

Lad x; veere ydelsesfaktoren beregnet pa baggrund af arsregnskabet for ar t. Faktoren x; skal forst
anvendes pa ydelser fra og med ar t 4+ 2. Aret efter beregnes z;,,1 pa baggrund af arsregnskabet i
aret t 4+ 1, som anvendes i aret t + 3 og sa fremdeles.

Art+1 Art+2 Art+3
1. januar 1. januar 1. januar
Regnskab Regnskab Regnskab
‘ for Art ‘ for Art+1 ‘ for Art +2
| | |
| ‘ | ‘ | ‘
Beregning Beregning Beregning
af xyq af xyyo af xy3
100% policemaessige 100% policemaessige
ydelser udbetalt i Ar t + 1 ydelser udbetalt i Ar ¢ 4 2

Ydelsesfaktoren nedrundes altid til nermeste hele procent. Afrundingen og den arlige opggrelse
af ydelsesfaktoren sikrer, at der ikke sker nedseettelser eller forggelser af ydelserne ved marginale
andringer.

Det overskud, der opstar i forbindelse med afrundingen placeres regnskabsmaessigt under BUY. Der
vil sdledes ved hvert regnskab fremga et kollektivt bonuspotentiale pa nul i rentegrupper, hvor de
ugaranterede ydelser er nedsat.

Effekten af en nedsaettelse af ydelserne inddrages med det samme i regnskab og opggrelse af risiko,
selvom eendringen fgrst treeder i kraft med virkning fra det efterfglgende arsskifte og kunderne forst
informeres efter afleeggelse af arsopggrelsen. Dvs. ydelsesfaktoren x; indgér i regnskabet for ar ¢ nar
dette aflegges.

6.2 Forsikringsklasse 111

For hver forsikring opggres livsforsikringshensattelsen med udgangspunkt i veerdien af de tilknyt-
tede aktiver med tilleg af ikke-placerede midler med korrektion for udestaende tekniske poster pa
henstandspolicer samt med fradrag af beregnede omkostninger og pensionsafkastskat.

7 Overfgrselsregler

Regler om indskud og tilbagekgb er fraveget ved selskabets tilslutning til folgende brancheaftaler om
overforsel af pensionsordninger:

a) Aftale om overfgrsel af pensionsordninger mellem selskaber i forbindelse med en arbejdstagers
overgang til anden ansattelse (obligatoriske og frivillige ordninger).

b) Aftale om pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelse m.v.
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c) Aftale om betaling af rente ved overfgrsel af pensionsmidler

d) Aftale om betaling af morarente ved overfgrsel af pensionsordninger mellem pengeinstitutter
og pensionsselskaber

e) Aftale om overfgrsel af pensionsordninger mellem selskaber i forbindelse med leverandgrskifte

Selskabet kan til enhver tid opsige sddanne brancheaftaler efter disses bestemmelser, hvorved fravi-
gelsen bortfalder fra samme tidspunkt som tilslutningen til brancheaftalen.

7.1 Overfgrselsregler ved leverandgrskift

Ved en gruppes skift til anden pensionsleverandgr, hvor overfgrsel ikke er omfattet af ovenstaende
brancheaftaler, kan den enkelte arbejdstager overfgre tilbagekgbsveerdien, jf. afsnit 2.10.6.2, til den
nye pensionsleverandgr, safremt fglgende betingelser er opfyldt:

Det fremgar af aftalen med den nye pensionsleverandgr, at overfgrslen fra det afgivende selskab
modtages uden afgivelse af helbredsoplysninger.

Hvis arbejdstageren kan tegne supplerende forsikring hos den nye pensionsleverandgr, sa fremgér
det af aftalen med den nye pensionsleverandgr, at dette kan ske op til samme niveau, som han/hun
var deekket for i det afgivne selskab, uden afgivelse af helbredsoplysninger.

8 Gruppeforsikring

8.1 Forsikringsformer
Gruppeordningen kan omfatte fglgende produkter
o Sum ved dgd (DS)
» Rate ved dod (DR)
o Sum ved invaliditet (IS)
o Sum ved visse kritiske sygdomme (KS)
o Sum ved visse kritiske sygdomme til bgrn (BKS)
o Bogrnepension ved dgd (BR)
o Invalidepension (IR)
« Invalidepension med pristalsregulering (IRP)
o Invalidepension med indteegtssikring (IRI)
o Invalidepension med indtaegtssikring og pristalsregulering (IRIP)
o Preemiefritagelse (IP)
o Praemiefritagelse med pristalsregulering (IPP)

Kontrakten for ordningen dackker seedvanligvis for tre til fem ar, hvor praemien lgbende kan reguleres.
Der kan dog aftales garanti pa praemien, typisk i op til tre ar. Ved aftale om prisgaranti pa mere
end 3 ar vil preemien blive tillagt et sikkerhedstilleeg pa 20%.
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Ordningen omfatter kunder af forsikringsselskabet i overensstemmelse med de til enhver tid geel-
dende vedtaegter og generelle vilkar. Kunder, der i henhold til de generelle vilkar har begrzenset
risikodeekning, har kun mulighed for at tegne deekningerne “Sum ved dgd” og “Sum ved visse kriti-
ske sygdomme”.

8.2 Grundlag for preemieberegning, tilbagekgbsvaerdier og fripolicer

Praemien svarer til bedste skgn. Bedste skgn fastsaettes ved at benytte de i afsnit 8.3 angivne tabel-
ler, satser og intensiteter. Derudover indregnes et aktuarmeessigt skgn pa baggrund af de tidligere
ars erfaringer samt forventninger til udviklingen for de kommende ar. For alle sumprodukter samt
produktet Rate ved dgd er den rene praemie per 1 krones dackning givet ved:

iy Sk i (0:)
ZZ‘L:I Sk ,

Premie;, =

hvor

fir,i(0;) = E[Ng i

© =10, f(k) = pr,i(0:) - f(k),

altsa det forventede antal skader for person i = 1,...,n, hvor n er antallet af forsikrede, der regnes
pa med kovariater 8, for det k’te produkt med k € {DS, KS, BKS, BS, BR, IS, DR, IP, IPP}, hvor
fglgende geelder:

UDS,i = UBS,i = UDR,i>
pis,i(0;) = pir,i(0;) - R1(0;) - Ro(6;) - R3(0;).

Derudover geelder det, at ppr,; samt ppks,; athenger af barnets udlgbsalder, indeholdt i €, denne
er solidarisk pa tveers af ordningen. Her betegner R; sandsynligheden for fortsat at vaere syg efter
j=1,2,3 ar. Desuden er

1 for k € {BR, BKS, IS}
Fk) =< meZp + (1 —2,) for ke {DS, DR, KS, IR, IP, IPP}
0,5 for O = Var(O) =0

hvor k£ angiver det konkrete produkt, S; angiver forsikredes forsikringssum. Rj, Ro, R3 fremgar af
afsnit 8.3.

Vi antager, at sandsynligheden for at blive syg er uatheengig af invalideproduktet, s&
wir,i (0;) = piri(0;) = parip,i(6i) = pip,i(6i) = piep,i(8:) = fiiavatia i (0:),
og denne er defineret ved

Pinvalid,i(0i) = Hﬁj(ei)

hvor B(GZ) = (,61 (01), ,82 (01), ,63 (01), /64(0i)7ﬁ5 (01)) fremgér under “Invaliditet” i afsnit 8.3 og 01 er
forsikredes kovariater.

7 er en kredibilitetsfaktor for produkt k og Zj, er kredibilitetsvaegten, som er angivet i afsnit 8.3.
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Lad Ok,i, i =1,...,m betegne de observerede skader for ordningen og derudover Ey;, i=1,...,m
betegne antallet af eksponerede for det i’'te ar og det k’te produkt. Definer E,, 11 = n, sa regnes det
justerede antal observerede skader som

Det samme gor sig gaeldende for antallet af reaktiveringer.

Ny er angivet ved

0 for O = Var(O) < 0
m(m) =\ o, for O >0

hvor Oy, = % it Og,; er den empiriske middelveerdi af de observerede skader for produkt k, og

i=1

Or =E[N,|© = 0] = E[ZNk,i
i=1

i=1

og Zy, er givet ved:

Zk(n)—mln(0,9, O & Var(On) (14 7( ))>,

hvor Var(Oy) = =25 377 (Oy,; — Oy)? er den empiriske varians, for de m observerede skadesar.

For “BR” folger preemieberegningen de i afsnit 2.7 anmeldte principper, regnet med den i afsnit 8.3
anmeldte dgdelighed pa forsikrede.

For invalidespensionsprodukterne k£ € {IR, IRP, IRI, IRIP, IP, IPP} er praemie per 1 krones deekning
givet ved:

1 n .
Praemieg (6 == =n = O (0; 'V’z7'07
1) >ic1 Sk ;Mk’z( i) - Vi6,6(0)

hvor z; er individ ¢’s alder og Vllf(m(O) er den forventede udbetalingsstgrrelse for individ ¢ pa den
k’te deekning, givet som invalidepassivet i afsnit 8.5.1 med varighed 0 og alder ;.

I Vfgfg(O) bruges reaktiveringen fi,;7(60;) = p;7(0;)-9¥(R(6)), hvor ¥ (R(H)) er et stress af reaktiverings-
intensiteten regnet ud fra den enkelte ordnings aldersfordeling med en simulation af Markovkaeden,
hvor reaktiveringen justeres sa den passer til det kredibilitetsjusterede resultat g(6), hvor

8 — 1 fOrORZO
9(0) = Og -Zr+ (1 - Zg) for Op > 0

m-OR

med R = Reaktivering.

Preaemie til gruppeordningen traekkes manedligt i kundens bidrag efter AMB og omkostninger. For
preemiebaerende kunder, hvor der ikke er tilstrackkelige bidrag til at opretholde deekningen, nedskrives
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de forholdsmeessigt. For policer i henstand trackkes preemien af kundens depot. Hvis der ikke er
tilstraekkeligt depot til at opretholde deekningerne nedskrives de forholdsmaessigt.

Der er tale om forsikringer uden reserveopbygning, der er derfor hverken tilbagekgbsvaerdier eller
fripoliceveerdier.

8.3 Beregningsgrundlag

Ikke offentligt tilgaengeligt. Redeggrelse i henhold til Bekendtggrelse om anmeldelse af det tekniske
grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed §5, stk. 1.

8.4 Beregning og fordeling af resultat

Gruppeforsikringer er ikke omfattet af Bekendtggrelse om kontribution, men vil i praksis blive hand-
teret som en segerskilt risikogruppe. Resultatet opggres szerskilt og mindst arligt og beregnes som
periodens przemier fratrukket periodens bogfgrte skader inkl. zendringer i skadeshensaettelser, IBNR
og RBNS og tillagt periodens afkast. Resultatet tilskrives basiskapitalen.

8.5 Grundlag for beregning af hensaettelser

Hensaettelsen til gruppeforsikringer opggres som summen af hensaettelserne pa policeniveau, tillagt
en hensattelse til RBNS og IBNR ligeledes opgjort pa policeniveau. Hensattelsen deekker over skader
der er tilkendt i form af lgbende ydelser.

For eventuelle, hvor prazemie forfalder méanedligt, afseettes ingen hensattelse knyttet til fremtidige
preemier.

Hensaettelsen til gruppeforsikring indgér i selskabets samlede livsforsikringshensaettelser.
Der opggres kun risikomargen for aktuelle.

Til opggrelse af risikomargen anvendes satsen fra markedsveerdigrundlaget i afsnit 6.1.9.7 for sa vidt
angar dgdelighedsrisikoen. Derudover anvendes et stgd af rentekurven pa 0,25%-point.

8.5.1 Henssaettelse til aktuelle invaliderenter

Hensaettelsen til aktuelle lgbende ydelser pa invalidepensionsprodukterne IR, IRP, IRI, IRIP, IP og
IPP beregnes for hver police som nutidsveerdien af bedste skgn af fremtidige ydelser. Til beregning
af henseaettelsen anvendes en semi-Markov proces Z pa et endeligt tilstandsrum J = {1,2,...,8}.
Tilstandsrummet angiver de mulige offentlige tilstande som den forsikrede i lgbet af et sygdomsforlgb
kan bevaege sig i, samt reaktivering og dgd. Siledes angiver tilstandene 1,2, ...,8 henholdsvis Syge-
dagpenge, Jobafklaring, Ressourceforlgb, Ledighedsydelse, Fleksjob, Fgrtidspension, Reaktiveret og
Dgd. Reaktiveret og Dgd antages at veere absorberende tilstande, sddan at der kun modelleres ét
skadesforlgb. I det fglgende betragtes tid 0 som indeveerende maned.

Betalingsprocessen for produkt p € {IR, IRP, IRI, IRIP, IP, IPP} er pa formen

dBP(s) = Y N(z(s=it! (s)ds,
icJ
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hvor b er betalingsfunktioner for de lgbende betalinger i tilstand . De produktspecifikke formler
for betalingsfunktionerne er for sygdomstilstandene i € {1,2,...,6} givet ved

bY(s) = (DP(s) — My(D"(s),04(s)) - Lipeqint, IRIP}))+ ,

hvor

>
3
—
w
~
I

DP(0)(1 + rp)s'ﬂ(pe{mp, IRIP, 1PP})
Oi(s) = O0;(0)(1 +7,)*".

Her er DP(0) forsikredes deekning til tid 0 og r, det forventede nettoprisindeks. Derudover angiver
0;(0) satsen for den offentlige ydelse i tilstand ¢ til tid 0, mens r, er den forventede regulering af
offentlige ydelser. Funktionen M; angiver forsikredes samlede udbetalinger fra det offentlige efter
eventuel modregning af offentlige ydelser med lgbende TAE-udbetalinger. De anvendte veerdier for
Tp 0g T, fremgar af afsnit 8.6.2.

For i € {7,8} er b¥(s) = 0 for alle p, s.
Hensaettelsen pa policeniveau til tid 0 tager herefter fglgende stgrrelser som input:
e Den nuveerende (offentlige) tilstand i € J
o Varighed siden sidste (offentlige) tilstandsskift, u
e Varighed siden skadesdatoen, w
e Alder, x

Herefter modelleres forsikredes fremtidige skadesforlgb i semi-Markov modellen pa 7 med de tids-
og varighedsathaengige intensiteter (s,z) — p;x(s + x,2,s +w), hvor s angiver tidsdimensionen og
z angiver varighedsdimensionen; de konkrete udformninger af funktionerne p;;, er illustreret i afsnit
8.6.1.

Det giver fglgende cash flow for produkt p:

a; (0,8) = Z P (0,u,8,u + 5)bl(s),
jeT

hvor pfj’w er overgangssandsynligheder regnet i fornsevnte semi-Markov model. Hensaettelsen fas da
ved at diskontere cash flowet med den geeldende forwardrente fj:

T s
T
0

1,U,W i,u,w(o’ S)dS,
hvor T' er udlgbstidspunktet for invalidepensionen.

8.5.2 Hensaettelse til bgrnerenter og rate ved dgd

For bgrnerenter hensaettes der efter samme principper som beskrevet i afsnit 2.7. Henseettelsen til
rate ved dgd hensattes efter samme principper som beskrevet i afsnit 1.3.3 omkring grundform 190.
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8.5.3 IBNR

IBNR-reserven skal deekke skader, som er sket, men endnu ikke er anmeldt. IBNR ved invaliditet
fastseettes som:

IBNR(t Z IBNRsats(t — i) - 7/ 7 (t — ),
=0

hvor ¢ angiver indevaerende kvartal. IBNR-satserne, jf. afsnit 8.6.3, er udtryk for den andel af ska-
derne som forventes at veere tilbage i IBNR, malt i forhold til invalidrentepraemien.

8.5.4 RBNS
RBNS-reserven skal dackke skader som er anmeldt, men endnu ikke afgjort.

For invalidepensionsprodukterne IR, IRP, IRI, IRIP, IP og IPP afsattes en RBNS-reserve svarende
til VI, (0) - (1 — f2is8) “hvor VP27 (0) er passiverne for aktuelle invaliderenter fra afsnit 8.5.1. Her
angiver u og w begge varigheden siden anmeldelsesdatoen for skaden. Faktoren fafvist

andelen af anmeldte skader, som afvises. f2V1s* fremgar af afsnit 8.6.4.

er udtryk for

For invalidesummer, IS, afsaettes Y - (1 — faf"iSt) , hvor Y er deekningssummen.

For dgdsfalds- og bgrnesum, DS og BKS, afseettes den fulde daekningssum og for bgrnerente, BR,
afsaettes en hensaettelse som beskrevet i afsnit 8.5.2.

8.5.5 vrige hens=xttelser

P& ordninger med prisgaranti, hvori en opdatering af grundlaget for bedste skgn medfgrer forhgjede
priser inden for garantiperioden, afsettes en hensattelse til forventede fremtidige tab. Hensaettelsen
opgores som forskellen mellem den aftalte pris og den opdaterede kostpris for den resterende del af
garantiperioden, baseret pa den eventuelle bestand pa tidspunkt 0.

8.6 Satser vedrgrende hensaettelsesgrundlag geeldende fra 31. december
2024

8.6.1 Overgangsintensiteter

Overgange mellem offentlige tilstande

Variablene alder (z), varighed siden sidste tilstandsskift (u) og varighed siden sygdomstilkendelse
(w) benyttes. Intensiteter for overgang mellem invalidetilstande j, k € {1,2,...,6}, k # j, udtrykkes
ved funktionen

’J'k(r u,w) 'Jk(T u,w) Jk(:t u,w)

ik (T, u, w) = exp ,Bjkxuw Z ,6’ xuwar Z ng Z, U, w) Z fng T, U, w)
=1

Her er nZ, dimensionen af det benyttede polynomium for variabel z, og Bjkz er koefficienter for
overgang fra tilstand j til k& for polynomiumled af grad ¢ for variabel z i modellen.

Ved overgang mellem to tilstande kan der vaere benyttet stykvis regression, og derved bliver bade
nj-veerdierne og B -veerdierne afheengige af alder og varigheder. Den stykvise regression er udfort
pa disjunkte meengder af (x, u, w)-rummet.
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Folgende tabeller indeholder (-estimater for intensiteter for overgang mellem sygdomstilstandene,
dvs. for overgang mellem de offentlige tilstande. Hvis alle S-parametre for en overgang er vist til 0 i
en tabel, betyder det, at intensiteten er sat til 0 for den pageeldende overgang.

1 til 2 3 4 5 6
Variabel | 3-estimat Betingelse | S-estimat Betingelse | S-estimat Betingelse | -estimat | Betingelse | S-estimat Betingelse
(Intercept) |-1,03295753 u < 0,17 | 47,667607 u < 1,50 | -203,955537 u < 1,50, z < 64 |-5,93002 -456,92351 | u < 2,00, 40 < x < 64
-12,58220914 | 0,17 < u < 0,75 | 144,38619 | 1,50 < u < 3,00 | -4,00629336 | 1,50 < u < 3,25, x < 64 22,156200 | u > 2,00, 40 < x < 64
1719,698593 | 0,75 < u < 1,50 | -0,8778117 u > 3,00 | -0,16846916 u > 3,25 x <64
26,71458170 | 1,50 < u < 3,00
-4,71875973 u>3
x -0,02611754 u < 0,17 | -6,590137 u < 1,50 | 30,9956293 u < 1,50, z < 64 34,165645 | u < 2,00, 40 <z < 64
-0,04305587 | 0,17 < u < 0,75 | -19,336170 | 1,50 < u < 3,00 | 0,18666885 | 1,50 < u < 3,25, v < 64 -1,1744698 | u > 2,00, 40 < = < 64
0,09430369 0,75 < u < 1,50 | -0,097373 u > 3,00 | -0,0970563 u> 3,25 x <64
0,11488678 u > 1,50
2? 0,00029287 | 0,17 <u < 0,75 | 0,3247005 u < 1,50 | -1,97082370 u < 1,50, x < 64 -0,9636258 | u < 2,00, 40 < z < 64
-0,00145584 | 0,75 < u < 1,50 | 1,0074069 | 1,50 < u < 3,00 | -0,00236137 | 1,50 < u < 3,25, 2 < 64 0,0121515 | u > 2,00, 40 < z < 64
-0,00187800 u > 1,50
2° -0,007874 u < 1,50 | 0,06560989 u < 1,50, z <64 0,0119823 | u < 2,00, 40 <z < 64
-0,025568 | 1,50 < u < 3,00
2 9,388E-05 w < 1,50 | -0,00120575 w< 1,50,z < 64 5,522B-05 | u < 2,00, 40 < x < 64
0,0003161 | 1,50 < u < 3,00
a° -4,416E-07 u < 1,50 | 1,1611E-05 u < 1,50, z < 64
-1,527E-06 | 1,50 < u < 3,00
20 -4,5840E-08 u < 1,50, x < 64
U 218,312476 0,17 < u < 0,75 | 7,0637426 u < 1,50 | 4,23264223 u < 1,50, x < 64 | -0,39371 3,8924857 | u < 2,00, 40 < x < 64

-7843,58075 | 0,75 < u < 1,50 | -0,9773484 | 1,50 < u < 3,00 | -0,8621833 | 1,50 < u < 3,25, z < 64
-42,1705463 | 1,50 < u < 3,00
u? -1251,843422 | 0,17 < u < 0,75 | -7,6934005 u < 1,50 | -3,3799092 u< 1,50, 7 < 64 -3,2199061 | u < 2,00, 40 < x < 64
14177,67854 | 0,75 < u < 1,50
21,01628521 | 1,50 < u < 3,00
ud 3181,878800 | 0,17 < u < 0,75 | 2,9648763 u < 1,50 1,03475190 uw< 1,50, 7 < 64 0,7316422 |u < 2,00, 40 < < 64
-12714,96551 | 0,75 < u < 1,50
-4,26052964 | 1,50 < u < 3,00
ul -3719,310322 [ 0,17 < u < 0,75
5657,197910 | 0,75 < u < 1,50
0,258839829 | 1,50 < u < 3,00

u’ 1631,942635 | 0,17 <u < 0,75

-998,9362739 | 0,75 < u < 1,50
w 2,266797
w? -0,79292

Tabel 29: g-veerdier for intensiteter for overgang fra sygedagpenge
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2 til 1 3 4 5 6
Variabel | S-estimat Betingelse | S-estimat Betingelse | S-estimat Betingelse | S-estimat | Betingelse | S-estimat Betingelse
(Intercept) | -4,01239 | u <2, w <3,25(-4,49262 |u <2,z > 30, w <5/(-13,40002 | u <2, w <5 |-5,18171 21,72513 |w <2.33,40 <z <64
-4,43606 |u <2, >30,w>5|-13,65239 |u <2, w>5 -4,20347 | u>2,33,40 <2 <64
2,89439 2<u<3, z>30]-6,912095 w>2
1,16532 u>3,x>30
T 0,017487 |u <2, w < 3,25]0,07013 u <2,z >30|0,254486 u>2 -1,21219 | u<2,33,40 <z <64
2,09337 2<u<3,z>30
-0,07907 u>3, x>30
a? -0,00119 u <2, x>30]0,046451 u<2 0,013084 |u <2,33,40 <z <64
-0,08533 2<u <3, z>30]-0,003139 w> 2
23 0,001476 2<u<3, z>30|-0,002041 w<?2
24 92806 | 2<u<3,x>30]3,36E-05 w<2
z° -1,95E-07 u<2
u -3,17894 | u <2, w < 3,25 | 0,940528 u <2,z >30|3,457308 u <2 2,59581 u<233,40 <z <64
20,6614 2<u<3,2>30
u? 0,648221 |u <2, w< 3255820779 2<u<3,z>30|-2765930 u<? 22,02887 | u<2,33,40 <z < 64
u? L0,512505 | 2 <w<3,2>30]0752072 w<?2 051261 |u<233,40<z <64
w 3,00028 w<2 w<3,25(-2,354346 | <2, 2> 30, w<5]-3,19574 |u<2, w<H
w? -4,53416 | u <2, w < 3,25 (3,635263 |u <2, 2x>30,w<5|4424113 |u<2, w <5
w3 238487 |u <2, w<3,.25|-1,889545 |u <2, x>30, w<5|-2124266 | u <2, w <5
w? -0,40536 | u <2, w < 3,25(0,400671 |u<2,x>30,w<5|0437083 |u<2, w<hH
wd -0,029849 | u <2, x > 30, w < 5|-0,032806 | u <2, w <5
Tabel 30: Tabel 2: g-veerdier for intensiteter for overgang fra jobafklaring
3 til 1 2 4 5 6
Variabel | S-estimat | Betingelse | S-estimat | Betingelse | S-estimat | Betingelse | S-estimat | Betingelse | S-estimat Betingelse
-4,9642052 u<3
(Intercept) | 0 -5,2763270 ' -5,9154069 16,5754438 | 40 < z < 65
-3,1322453 u>3
T -0,8875152 | 40 65
22 0,00942746 | 40
U 2,0468209 u<3
u? -0,4787225 u<3

Tabel 31: pB-veerdier for intensiteter for overgang fra ressourceforlgb

112




4 til 1 2 3 5 6
Variabel | S-estimat | Betingelse | S-estimat | Betingelse | S-estimat Betingelse | f-estimat Betingelse | S-estimat Betingelse
_5,233495152 | u < 2,67, w < 3 | -3,3765709 | u < 3, w < 5
(Intercept) | 0 0 -2,365117234 | u > 2,67, w < 3 |-5,7704642 | u > 3, w <5 52478,3208025 | 40 < 2 < 64
-7,400863939 | u < 2,67, w > 3 |-3,2377241 |u <3, w > 5
-4,532486021 | u > 2,67, w > 3 | -5,6316174 | u >3, w > 5
T 0,0904392 6239,15987590 |40 <z <64
x? -0,0010951 -307,51306059 |40 <x <64
: 8,04109516515 |40 <z < 64
z* -0,11764322686 | 40 < x < 64
o 0,00091298750 |40 <z <64
20 -2,9361087E-06 | 40 < 2 < 64
U 2,79213990 u < 2,67|-0,7979644 u<3
u? -0,643686627 u < 2,67
w -0,722456262 w < 3| 0,4437865 <5
w? -0,0832034 <5
Tabel 32: p-veerdier for intensiteter for overgang fra ledighedsydelse
5 til 1 2 3 4 6
Variabel | S-estimat | Betingelse | S-estimat | Betingelse | f-estimat | Betingelse | S-estimat Betingelse | J-estimat | Betingelse
-1098,3914664 | v < 3, w <5
(Intercept) | -5,229099 -6,883658 -8,49347698 -1099,7953432 | u > 3, w < 1,7733428 |35 <x <65
-1100,0168632 | v > 3, w > 5
-1098,6129861 | u < 3, w > 5
T 155,37277965 -0,3593479 |35 <z <
22 -8,979677792 0,0041604 |35 <z <
a3 0,2715193494
2 -0,0045408782
x° 3,990107E-05
28 -1,441486E-07
u -3,4923431193 u<3
u? 3,4541711318 u<3
u? -1,5680333319 u<3
ut 0,2508952099 u<3
w 0,4378203777 w <5
w? -0,0964248653 w <5
Tabel 33: B-veerdier for intensiteter for overgang fra fleksjob
6 til 1 2 3 4 5
Variabel [-estimat | [-estimat | [-estimat | (-estimat | (-estimat
(Intercept) 0 0 0 0 ~6,615385

Tabel 34: pB-veerdier for intensiteter for overgang fra fgrtidspension

Reaktiveringsintensiteter

Intensiteter for overgang fra sygdomstilstandene 1,...,6 til reaktiveret (tilstand 7) er alle ens og

givet ved

pg7(; u, w) = exp(Bo(w) + Bo(w) - 2 + fu(w) - w),
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Intensiteterne er defineret stykvist og er angivet i folgende tabel:

Bo (intercept) | B | Buw | Betingelse

0,8694878 -0,0314083 | 1,8228841 w < 0,2291667
1,517019 -0,0314083 | -1,0027067 | 0,2291667 < w < 2
0,4279071 -0,0314083 | -0,4581508 2<w<5
0,5640359 -0,1035612 0 w <5

Tabel 35: [-veerdier for reaktiveringsintensiteter

8.6.2 Satser for regulering af ydelser

rp = 1,8%
ro = 2,0%
8.6.3 Satser til IBNR
IBNRsats(t) 90%
IBNRsats(t — 1) | 66%
IBNRsats(t — 2) | 50%
IBNRsats(t — 3) | 35%
IBNRsats(t —4) | 25%
IBNRsats(t — 5) | 15%
IBNRsats(t — 6) | 5%
IBNRsats(t —7) | 2%
8.6.4 Satser til RBNS
fafvist _ 071
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9 Gruppelivsforsikring i Sampension

De fglgende afsnit beskriver gruppelivsdackninger i Sampension, som kun tilbydes i tilknytning til
andre pensionsprodukter.

9.1 Forsikringsformer
9.1.1 Dgdsfaldssum

Udbetales som en sum eller i rater ved forsikredes daed.

9.1.2 Udlgbssum

Udbetales hvis forsikrede opnér en bestemt alder.

9.1.3 Invalidesum

Udbetales som en sum eller i rater, hvis forsikredes generelle erhvervsevne varigt bliver nedsat til
1/3 eller derunder.

Udbetaling kan ogsa ske, hvis den generelle erhvervsevne varigt bliver nedsat til 50% eller derunder.

9.1.4 Invaliderente

Udbetales hvis forsikredes generelle erhvervsevne bliver midlertidigt eller varigt nedsat til 1/3 eller
derunder.

Udbetaling kan ogsa ske, hvis den generelle erhvervsevne bliver midlertidigt eller varigt nedsat til
50% eller derunder.

Dekningens omfang kan omhandle fortsat indbetaling af preemie til pensionsprodukter. Dette be-
naevnes praemiefritagelsesydelse.

9.1.5 Visse kritiske sygdomme

Udbetales hvis forsikrede far stillet en dackningsberettiget diagnose.

Daekningen kan etableres pa kollektiv basis som en bgrnedaekning pa forsikredes bgrn (inkl. adoptiv-
og stedbgrn) og som deekning pa forsikredes segtefaelle/samlever.

9.1.6 Agtefxllesum

Udbetales til forsikrede, hvis en segtefaelle/samlever dor.

9.1.7 Bgrnesum/ -rente

Udbetales til forsikredes bgrn (inkl. adoptiv- og stedbgrn), hvis forsikrede dgr.

9.1.8 Agtefxllebgrnesum

Udbetales til egtefelles/samlevers bgrn (inkl. adoptiv- og stedbgrn), hvis en segtefeelle/samlever
dor.

115



9.1.9 Praemiefritagelse

Der kan bevilges praemiefritagelse indtil 3 ar pa alle deekninger. Preemiefritagelsen kan tilkgbes til
at geelde til forsikringens ophgr.

9.2 Grundlaget for praemiebetaling

Ved HS grundlaget forstas HS grundtavler, rente 3 ;% heldrlig, beregnet og udgivet af Det Forenede
Danske Livsforsikrings - Aktieselskab HAFNIA i 1950.

Ved F66 grundlaget forstas grundtavler F66 M — F66 K, rente 41/2% med netto og brutto veerdier
for tarif D (livsforsikring med udbetaling), tarif T (ophgrende livsforsikring) og tarif S (simpel
kapitalforsikring), fra 1966.

Ved G82 grundlaget forstas det i Beretning fra Forsikringstilsynet om tilsynets virksomhed i aret
1982, afdeling II, side 2-51, beskrevne beregningsgrundlag.

9.2.1 Risikoelementer
x betegner fyldt alder for en mand.

y betegner fyldt alder for en kvinde

9.2.1.1 Aldersberegning
Alderen beregnes som fyldt alder pr. 1. januar. Alderen for forsikrede med fyldt alder under 31 ar
fastseettes til alder 30 ar.

9.2.1.2 Anvendt dgdelighed
Ved dgdsfaldssummer for forsikrede under 70 &r benyttes dgdelighedstavlen HS uanset kgn:

,LL((E) =0.002 + 10(5.79767—10+0.042x)

Ved dgdsfaldssummer for forsikrede over 69 ar benyttes dgdelighedstavlen F66M uanset kgn:

,LL({E) = 0.000625 + 10(5.67167—10+0.042E)

For gvrige eventuelle forsikringer benyttes dgdelighedstavlen G82M uanset kgn:
p(x) = 0.0005 + 10(5-88~10+0-0387)

hvor p(x) betegner dgdsintensiteten.

9.2.1.3 Anvendt invaliditet
For forleenget praemiefritagelse og invaliderente benyttes invaliditetstavlen GA82M for maend:

1% (x) = 0.0004 4 10454 10+0.060z)

Og GA82K for kvinder:
1% () = 0.0006 4 10(4-71609-10+0.060y)

hvor p% betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.
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9.2.2 Rente

9.2.2.1 Teknisk rente
For HS udggr renten 3.75% p.a.

For F66M udggr renten 4.5% p.a.

For G82 eventuelle udggr renten 5% p.a. for invalidesum, 1% p.a. for garanterede invaliderenter og
bgrnerenter og 2% p.a. for ugaranterede invaliderenter.

For grundlaget G82 reduceres renten med kombineret omkostnings- og risikotilleeg pa 0,5%, nar
renten er 5% p.a., pa 0,481%, nar renten er 1% p.a. Der anvendes ikke noget omkostnings- og
risikotilleeg pa det ugaranterede 2% grundlag.

9.2.2.2 Omregningsrente
Ved omregning fra sum til rate benyttes en rente pa 1% p.a. fra tidspunktet for forste rateudbetaling.

9.2.3 Nettogrundlag

9.2.3.1 Nettopassiv

Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien af alle selskabets gje-
blikkelige forpligtigelser. Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt
kontinuert.

e Dgdsfaldssum: grundform 115
e Udlgbssum: grundform 125
¢ Invalidesum: grundform 315
o Invaliderente: grundform 419
o Kollektiv bgrnerente: .5,

jf. kap. 9 i G82 grundlaget.

9.2.3.2 Praemiebetalingsrente

Ved prazmiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien pr. 1 krone
preemiebetaling, jf. pkt. 7.1.0 i G82 grundlaget.

9.2.3.3 Kontinuert nettopraemie
Den kontinuerte nettopraemie bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og praemiebetalings-
renten pa beregningstidspunktet.

9.2.3.4 Nettoindskud
Nettoindskuddet bestemmes som nettopassivet pa beregningstidspunktet.

9.2.4 Bruttogrundlag

9.2.4.1 Bruttopraemie
Der beregnes ikke styk- og stykratetilleeg.
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Hvis en ordning er oprettet via en meegler eller anden tredjemand, forgges bruttopraemien med et
omkostningstilleeg svarende til vedkommendes honorar.

Omregning i henhold til 2.5.2, beregning af tilleeg i henhold 2.6 samt beregning af supplerende
praemier sker fgr tilleeg af honorar.

9.2.5 Praemieberegning generelt

9.2.5.1 Alder og antal

Preemieberegning foretages hvert ar ud fra aldersfordeling pr. 1. januar. Gruppelivspreemien beregnes
som gennemsnittet af de enkelte gruppemedlemmers naturlige praemie. Ved opggrelse af gruppens
antal korrigeres antallet pa "udlgbsalderen minus 1"sa dette antal kun tzeller med halvdelen.

For obligatorisk gruppelivsforsikring, der omfatter mindst 1000 forsikrede, kan prsemieberegningen
foretages pa grundlag af en fordeling efter alder, der kun opdateres hvert 5. ar. For ordninger, der
omfatter udlgbssum, skal preemieberegningen - uanset gruppens stgrrelse - foretages hvert ar.

9.2.5.2 Terminsvis betaling
Preemiens stgrrelse ved terminsvis betaling omregnes ved en rente pa 3,75% efter nedenstaende tabel:

Fra/til 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig
1/1-arlig 1,00000 0,50773 0,25644 0,08591

9.2.5.3 Blandede grupper af funktionazerer og arbejdere
Praemieberegning for invalidesum og sum ved kritisk sygdom sker pa grundlag af det faktiske antal
arbejdere og funktionzerer.

For grupper, hvor antallet af arbejdere, respektive funktiongerer, er mindre end 10% af den samlede
gruppes antal, regnes preemien efter tariffen for den stgrste delgruppe.

9.2.6 Beregning af praemie for de enkelte forsikringsydelser

9.2.6.1 Dgdsfaldssum

Praemie for dgdsfaldssum for forsikrede under 70 ar beregnes som nettopassivet for en et-arig ophgren-
de livsforsikring tillagt 1,05 o/oo af forsikringssummen divideret med en et-arig ophgrende livrente.
Den séledes beregnede kontinuerte bruttopraemie tilleegges 7%. Herefter beregnes den helarlige brut-
topreemie ved at multiplicere den kontinuerte bruttopreemie med 0,97. Minimum for helarspraemie
er 4,5 o/oo pr. krone.

Preemie for dgdsfaldssum for forsikrede fra 70 ar og opefter beregnes som bruttoindskud for en
et-arig ophgrende livsforsikring. Der benyttes F66 M 41/2 med et ars aldersformindskelse — begge
kon.

Den beregnede helarspraemie for aldre under 70 reduceres efter folgende regel:

Anvendt helarspreemie = (1 — k%) - beregnet helarspreemie,
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hvor k er folgende:

75, z <30

75 — (z — 30), 31 <x <38
67— 1.5(x —38), 39 <z <56

k:
39, r =57
38, 58 < x <69
0, 0 <x

9.2.6.2 Udlgbssum
Praemien for udlgbssum beregnes for alle udlgbsaldre som for alder 66 ar for bide maend og kvinder
pa grundlag af G82 M 5%, grundform 125 med udlgb 67 ar.

9.2.6.3 Invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum

Preemien for invalidesum i forbindelse med d@dsfaldssum beregnes for alle aldre og begge kgn pa
grundlag af G82 M 5%, grundform 315 med et-arig preemie og risiko. Den helarlige preemie for
funktionaerer udger 120% og for arbejdere 300% af naevnte grundlag for aldre under 59 ar. Den
helarlige praemie for funktionserer udger 200% og for arbejdere 400% for aldre 59 &r til 70 &r.

Dgdsfaldssum reduceres med udbetalt invalidesum.

9.2.6.3.1 Supplerende praemier for invalidesum
Skal dgdsfaldssum ikke reduceres med udbetalt invalidesum, forgges tarifpreemien med et tilleg pa
10%. Skal invalidesum udbetales ved 50% invaliditet, forgges tarifpraemien med et tilleeg pa 20%.

9.2.6.3.2 Invalidesum uden dgdsfaldssum
Etableres invalidesum uden tilknyttet dgdsfaldssum, forhgjes tarifpreemien med 30%.

9.2.6.3.3 Invalidesum i frivillig ordning
Etableres invalidesum som tillsegsdeckning i frivillige ordninger, forhgjes tariffen med 35%.

9.2.6.4 Invaliderente

Preemien for invaliderente beregnes for alle aldre og begge kon pa grundlag af G82 M 1%, alternativt
2%, hvis ordningen er ugaranteret, grundform 419 med et-arig preemie og risiko. Den helarlige preemie
for funktionserer udger 120% og for arbejdere 300% af naevnte grundlag.

9.2.6.4.1 Supplerende praemie for invaliderente
Skal invaliderente udbetales ved 50% invaliditet, forgges tarifpreemien med et tilleeg pa 20%.

9.2.6.4.2 Invaliderente i frivillig ordning
Etableres invaliderente som tilleegsdeekning til frivillige ordninger, forhgjes tariffen med 35%.

9.2.6.5 Kritisk sygdom i forbindelse med dgdsfaldssum
Der henvises til "Tarifpreemier for gruppelivsforsikringer"pkt. 5.5 for funktionaerer og arbejdere.

Dgdsfaldssum reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom.

119



9.2.6.5.1 Supplerende preemier for kritisk sygdom
Skal dgdsfaldssum ikke reduceres med udbetalt sum ved kritisk sygdom, forgges tarifpreemien for
kritisk sygdom efter fglgende skema:

3 méneders modregning = +15%
1 m&neds modregning = +20%
0 maneds modregning = +30%

9.2.6.5.2 Kritisk sygdom uden dgdsfaldssum
Etableres kritisk sygdom uden tilknyttet dgdsfaldssum, forhgjes tarifpreemien med 40%.

9.2.6.5.3 Kritisk sygdom i frivillig ordning
Etableres kritisk sygdom som tillaegsdeekning til frivillige ordninger, forhgjes tariffen med 35%.

9.2.6.5.4 Kollektiv kritisk sygdom for bgrn
Przemien for kollektiv kritisk sygdom for bgrn fastsaettes til 30% af preemien for den tilsvarende
deekning for voksne (funktioneertarif), jf. 2.6, multipliceret med bgrnetallet, jf. 2.6 og 5.1.

Gruppen kan pa kollektiv basis udvide deekningen med diagnosen Diabetes 1. I dette tilfeelde forhgjes
tariffen med 50%.

9.2.6.5.5 Kollektiv kritisk sygdom for sgtefmzlle/samlever
Preemien for kollektiv kritisk sygdom for eegtefeelle/samlever fastsaettes som preemien for den tilsva-
rende deekning, jf. 2.6.

9.2.6.5.6 Reduceret tarifpraemie for kritisk sygdom
For grupper med mere end 2.000 forsikrede reduceres tarifpreemien med 10%.

For grupper med mere end 5.000 forsikrede reduceres tarifpreemien med 15%.

9.2.6.6 /Egtefxllesum

Przemien beregnes kollektivt for bade gifte og ugifte og udggr 65% af preemien for den tilsvarende
sum for forsikrede for s& vidt angar medforsikrede hustruer, og 130% for sa vidt angir medforsikrede
egtemaend.

9.2.6.7 Bgrnesum

Nar forsikringssummen ved forsikredes eller den medforsikrede sgtefeelles dgd afhesenger af antallet
af bern ved dgdsfaldet, beregnes praemien for denne tillaegssum ud fra bgrnetallet b(z, z), der er det
gennemsnitlige antal bgrn der ikke er fyldt z ar, for en forsikret, der er fyldt x ar.

0.75, z <30
0.75 4 0.15(z — 30), 31<2<35
bz, 2) = 0.03(z + 37), 36 <z <44
’ 0.05(z + 11) 4 0.01(z — 29)(z — 45) + 0.00007(z — 23)%(z — 45)2, 45 < z < 62
0.01(z — 16)(67 — ), 63 <z <66

0, 67 >
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9.2.6.8 Bgrnerente
Preemien beregnes som produktet af preemien for en forsikret, der er fyldt x ar, og nettopassivet ved
ded for G82 1% M grundlagets kollektive bgrnerenter (,.S,).

9.2.6.9 Bgrnerente i frivillig ordning
Etableres bgrnerente som tillaeegsdaekning til frivillige ordninger forhgjes tariffen med 20%.

9.2.6.10 Preemiefritagelse
Der er i alle beregninger af praemier forudsat ret til 3 ars praemiefritagelse ved nedsattelse af er-
hvervsevnen til en tredjedel eller derunder.

9.2.6.11 Forlenget praemiefritagelse pa gruppelivsdaekninger

Hvis der bevilges preemiefritagelse til udlgb for henholdsvis dgdsfaldssum / -rate, bgrnesum / -rente
og agtefaellesum og kritisk sygdom (dog eksklusiv kritisk sygdom for begrn), forgges tarifpraemien
for den (de) relevante deekning(er) med en faktor bestemt ved fglgende tabel:

Tilleegspraemie% | Ordningens udlgbsalder
5.5 60
6.5 61
7.5 62
8.5 63
9.5 64
10.5 65
12.0 66
13.5 67
15.5 68
17.5 69
20.0 70

9.2.6.12 Supplerende praemie ved prsemiefritagelse
Skal preemiefritagelse ydes ved 50% invaliditet, forgges tarifpreemien for dgdsfaldssum og sum ved
kritisk sygdom med 15%.

9.2.7 Orlov, forgget risiko og henstand

9.2.7.1 Bidragsfri daekning under orlov og henstand
Under retsbestemt orlov, anden orlov samt henstand, kan forsikringsdaeckningen opretholdes uden
preemiebetaling efter aftale med gruppeledelsen.

Hvis en gruppe viser tab pa grund af den bidragsfri dsekning, er Sampension berettiget til uden
varsel fra det folgende forsikringsar at forhgje preemien med et tilleeg, der maksimalt kan udggre
samme procent, som de forsikrede pa orlov udger af de gvrige forsikrede.

9.2.7.2 Forgget risiko
For grupper, der over en periode medfgrer en sarlig hgj risiko, kan fastsesettes skaerpede vilkar,
herunder tilleegspraemie.

Tilleegspreemier angives i% af tarifpreemien.
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9.3 Helbredsoplysninger

Regler for afgivelse af helbredsoplysninger fglger kapitel 5 i teknisk grundlag: "Regler for, hvornar
savel de forsikringssggende som forsikringstagerne skal afgive helbredsoplysninger til bedgmmelse af
risikoforholdene".

9.4 Grundlaget for beregning af livsforsikringshensaettelser
9.4.1 Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerede nettopraemie multiplice-
ret med preemiebetalingsrenten.

9.4.2 Fastsaettelse af nettoreserven ved aktuelle forsikringsydelser

Der benyttes dgdelighedstavlerne G82M for maend:
11(x) = 0.0005 + 10(5-88—10+0.038z)

og G82K for kvinder:
11(y) = 0.0005 + 10(5-728-10+0.038y)

1 betegner dgdsintensiteten.

9.4.2.1 Invaliderenter
Hensattelserne for invaliderenter anmeldt fgr 1. januar 2007, beregnes som indskuddet for en ophg-
rende livrente efter G82 2% brutto pa normale vilkar for den resterende maksimale lgbetid.

For aktuelle invaliderenter anmeldt efter 31. december 2006 benyttes en annuitet med en rente pa
1,5% brutto for den af Sampension konkret vurderede varighed af udbetalingen. Er varigheden af
invaliderenten ikke vurderet til udlgb, tilleegges 20% af differencen op til nettoreserven beregnet
tilsvarende, som om det var til udlgb.

For invaliderenter anmeldt efter 31. december 2011 benyttes en rente pa 1% brutto, alternativt 2%
netto for ugaranterede invaliderenter.

For invaliderenter anmeldt efter 31. december 2023 benyttes en rente pa 1,0% brutto, alternativt 2%
netto for ugaranterede invaliderenter.

Opsiges gruppelivsaftalen afssettes nettoreserven for den maksimale lgbetid.

Veerdien af garanterede ydelser, GY, beregnes for aktuelle invaliderenter som en annuitet baseret
pa rentekurven i Bekendtggrelse om finansielle rapporter for forsikringsselskaber og tveergaende
pensionskasser, g 65 a og med den af FG konkret vurderede varighed. Er varigheden af invaliderenten
ikke vurderet til udlgb, tillegges 20% af differencen op til annuiteten til udlgb.

Regnskabshensaettelsen, for reduktion for tab, opggres som den hgjeste af grundlags-hensaettelsen
og GY.

Der kan opggres et Bonuspotentiale, BP, der: for garanterede invaliderenter opggres som Regnskabs-
hensattelsen, fgr reduktion for tab, fratrukket GY og for ugaranterede invaliderenter er lig med
grundlagshensaettelsen
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9.4.2.1.1 IBNR hensattelser for invaliderenter
For invaliderenter opggres udover hensattelsen beskrevet i 4.2.1, en IBNR-hensattelse for skader
der er sket, men som endnu ikke er anmeldt. Denne beregnes som:

4
IBNR(t) = Y IBNSuus(—i) - IPR(t — i),
=0

hvor: Givet vi er i ar ¢, sd er IPR(t) invaliderentepraemien det pageeldende ar, IPR(t — 1) angiver
invaliderentepraemien i ar t — 1 og s fremdeles.

IBNRgats(—4),...,IBN Ry445(0) angiver den procentandel af skaderne, som forventes at vaere til-
bage i IBNR for de enkelte ar, malt i forhold til det enkelte ars invalidepreemie.

IBNR-satserne er som fglger:

IBNR(-4) 0%
IBNR(-3) 3%
IBNR(-2) 6%
IBNR(-1) 12%
IBNR( 0) 24%

Ved udgangen af et ar er IBNR-hensaettelsen for det ar lig 24% af arets invalidepraemier. Der skal
hensaettes 12% af sidste ars invalidepraemier og sa fremdeles. Sammenlagt fis den samlede IBNR-
hensaettelse.

9.4.2.2 (Qvrige aktuelle

9.4.2.2.1 Rateforsikring
Nettoreserven beregnes som en annuitet opgjort med en rente pa 1% netto.

9.4.2.2.2 Bgrnerenter
Nettoreserven beregnes som indskuddet for en ophgrende livrente pa barnet efter G82M 1% brutto.

9.4.2.2.3 Forlenget praemiefritagelse
For aktuelle preemiefritagelser foretages pa bevillingstidspunktet en hensaettelse baseret pa den eller
de risikosummer der bevilges praemiefritagelse for.

Hensattelsen beregnes pa basis af nettoindskuddet for en ophgrende livsforsikring efter G82M 1%
brutto (grundform 115).

For alle omfattede deekninger geelder at hensaettelsen beregnes for den af sagsbehandler konkret vur-
derede varighed. Hvis preemiefritagelsen ikke vurderes at vare til udlgb, tilleegges 30% af differencen
op til hensaettelsen beregnet som om praemiefritagelsen var til udlgb.

Hensaettelsen beregnes som udgangspunkt for alle deekninger saledes:
Hensaettelse = Sum - (K115(l‘, D) + P (K115($, n) — K115(.13, D))) R

hvor

123



e Kji5(z, D) er grundform 115 pad G82M 1%
e D er sagsbehandlerens bedste skgn for preemiefritagelsens varighed
e P er reduktionssats — aktuelt 30%.
For nedenstaende dackninger korrigeres hensaettelsen som anfort
o For bgrnesum multipliceres med b(z, ), hvor b(x,r) er bgrnetallet, jf. 9.2.6.7.

o For bgrnerente multipliceres med S(z,r), hvor S(x,r) er lig med kapitalveerdien for bgrneren-
ter.

o For xgtefeellesum multipliceres med 0,975
e For visse kritiske sygdomme multipliceres med 3,0
Hensaettelsens nutidsveerdiberegninger opggres pa baggrund af rentekurven jf. Bekendtggrelse om
finansielle rapporter for forsikringsselskaber og tveaergdende pensionskasser, g 65 a.
9.5 Tarifspreemier for gruppelivsforsikring
9.5.1 Dgdsfaldssum - for aldre under 70 ar

Helarlige preemier pr. 1000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1000 forsikrede.

Alder Preemie Alder Praemie

30 1,12 50 6,04
31 1,18 51 6,68
32 1,27 52 7,38
33 1,36 53 8,18
34 1,46 54 9,07
35 1,57 55 10,06
36 1,68 56 11,18
37 1,80 57 12,32
38 1,94 58 13,60

39 2,13 59 14,78
40 2,33 60 16,07

41 2,55 61 17,51
42 2,80 62 19,08
43 3,07 63 20,83
44 3,37 64 22,73
45 3,71 65 24,84

46 4,08 66 27,17
47 4,49 67 29,72
48 4,95 68 32,54
49 5,46 69 35,64

9.5.1.1 Dgdsfaldssum - for aldre over 69 ar
Helarlige preemier pr. 1000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1000 forsikrede.
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Alder Prsemie Alder Premie
70 42,90 85 163,64
71 46,89 86 178,61
72 51,28 87 194,91
73 56,05 88 212,07
74 61,36 89 231,04
75 67,07 90 250,70
76 73,41 91 272,86
7 80,33 92 296,09
78 87,83 93 320,90
79 96,07 94 347,28
80 105,14 95 375,26
81 114,86 96 404,82
82 125,63 97 435,91
83 137,35 98 468,45
84 149,85 99 502,35

Gruppemedlemmer over 99 ar regnes som alder 99.

9.5.1.2 Bgrnetal
Gennemsnitligt antal bern, b(x, z), der ikke er fyldt z ar for en forsikret, der er fyldt z ar.

x  b(z,24) b(x,23) b(x,22) b(x,21) b(x,20) b(x,19) b(x,18) b(x,17)
<31 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
31 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90
32 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05
33 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20
34 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35
35 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50
36 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
37 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
38 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
39 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
40 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
41 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
42 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
43 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
44 1,83 1,80 1,77 1,74 1,71 1,68 1,65 1,62
45 1,75 1,70 1,65 1,60 1,55 1,50 1,45 1,40
46 1,70 1,64 1,58 1,52 1,46 1,40 1,34 1,28
47 1,65 1,58 1,51 1,44 1,37 1,30 1,24 1,17
48 1,60 1,52 1,44 1,36 1,29 1,21 1,14 1,06
49 1,55 1,46 1,37 1,28 1,20 1,12 1,04 0,96
50 1,50 1,40 1,30 1,21 1,12 1,03 0,94 0,86
51 145 1,34 1,23 1,13 1,03 0,94 0,85 0,77
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x  b(xz,24) b(x,23) b(x,22) b(x,21) b(x,20) b(x,19) b(x,18) b(x,17)
52 1,40 1,28 1,16 1,05 0,95 0,85 0,77 0,68

53 1,35 1,22 1,09 0,98 0,87 0,77 0,68 0,60
54 1,31 1,16 1,03 0,90 0,79 0,69 0,60 0,52
55 1,26 1,10 0,96 0,83 0,71 0,61 0,52 0,45
56 1,21 1,04 0,89 0,75 0,64 0,54 0,45 0,38
57 1,16 0,98 0,82 0,68 0,56 0,46 0,38 0,32
58 1,11 0,92 0,75 0,61 0,49 0,39 0,32 0,27
59 1,06 0,86 0,68 0,53 0,41 0,32 0,25 0,21

60 1,02 0,80 0,62 0,46 0,34 0,25 0,19 0,17
61 097 0,74 0,55 0,39 0,27 0,19 0,14 0,13
62 0,92 0,68 0,48 0,32 0,20 0,12 0,09 0,09
63 0,32 0,28 0,24 0,20 0,16 0,12 0,08 0,04
64 0,24 0,21 0,18 0,15 0,12 0,09 0,06 0,03
65 0,16 0,14 0,12 0,10 0,08 0,06 0,04 0,02

9.5.1.2.1 Kapitalverdier — bgrnerenter, 1% brutto
Kapitalveerdi, S(x,r), 1 kr. arlig rente - for en z-arig, hvor bgrnerenten udlgber ved barnets r ar.

x Sy =18 Sy =19 Sz =20 Sz =21 Sy =22 Sy =23 Sy =24

30 14,363601 15,338922 16,309208 17,274483 18,234775 19,190109 20,140510
31 15,687563 16,793464 17,893655 18,988166 20,077025 21,160263 22,237907
32 16,722666 17,951250 19,173491 20,389421 21,599073 22,802479  23,999672
33 17,456232  18,798436  20,133709 21,462087 22,783608 24,098304 25,406213
34 17,888392 19,334611 20,773364 22,204687 23,628621 25045202  26,454470
35 18,028612 19,569184 21,101801 22,626504 24,143336 25,652335 27,153544
36 17,802728 19,518262 21,135409 22,744206 24,344696 25936923 27,520929
37 17,500779  19,202134 20,894981 22.579092 24,254508 25,921274  27,579433
38 16,877006  18,643556  20,403659 22,154951 23,897206 25,630465 27,354775
39 16,052290 17,868161 19,685667 21,496462 23,208184 25,090609 26,873779
40 15,065587 16,007252 18,767078 20,628310 22,482607 24,327607 26,163085
41 13,061847 15,799519 17,678017 19,576281 21,474858 23,366306 25,248266
42 12,787604 14,589191 16,459117 18,370602 20,200888 22,230222  24,153263
43 11,586514 13,321800 15,150852 17,048102 18,986769 20,943097  22,900333
44 10,306163 12,039843 13,798437 15,650677 17,570994 19,532610 21,511768
45 9,246484  10,779690 12,443089 14,221301 16,093057 18,032790 20,013721
46 8,159473  9,570061  11,119905 12,799855 14,594532 16,482669 18,438698
47 7,149792 8431790  9,856380  11,420153 13,113960 14,922424 16,824275
48 6,225831  7,378450  8,672205 10,108492 11,683900 13,389283  15,209263
49 5390940  6,417434  7,579904  8,883460  10,329497 11,914606 13,629639
50 4,644638  5,551190  6,585923  7,756591  9,068301  10,522451 12,115630
51 3,083692  4,778434  5,691865  6,733442  7,910918  9,229403  10,690291
52 3,403027  4,095224  4,895700  5,814837  6,862089  8,045213  9,369314
53 2,806448  3,495864  4,192835  4,998060  5,921921  6,973874  8,161673
54 2,457203  2,973621  3,577005  4,277924  5,087076  6,014844  7,070684
55 2,078392  2,521275  3,040087  3,647648  4,351828 5164224  6,095219
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x S, =18 S, =19 S, =120 S, =21 Sy =22 S, =23 S, =24

56 1,7532564  2,131525  2,577140  3,099570  3,708936  4,415805  5,230878

57 1,475365  1,797269  2,177804  2,625671  3,150340  3,761934  4,471021

58 1,238755  1,511791 1,835568  2,217966  2,667687  3,194201  3,807629

59 1,037975  1,268873  1,543457  1,868775  2,252706  2,703951 = 3,231982

60 0,868116  1,062855 1,295032  1,570889  1,897474 = 2,282664  2,735162

61 0,724813  0,888653  1,084448  1,317676  1,594578  1,922202  2,308427

62 0,604213  0,741752  0,906463  1,103124  1,337214  1,614974  1,943452

63 0,502949  0,618175  0,756432  0,921858  1,119229  1,354026  1,632489

64 0,418097  0,514449  0,630266  0,769111  0,935123  1,133076  1,368453

65 0,347129  0,427563  0,524403  0,640704  0,780031  0,946522  1,144952

66 0,287877  0,354917  0,435752  0,532990  0,649688  0,789409  0,956292

67 0,238484  0,294281  0,361650  0,442813  0,540377  0,6567399  0,797442

68 0,197370  0,243747  0,299814  0,367453  0,448883  0,546714  0,664001

69 0,163193  0,201693  0,248292  0,304580  0,372440  0,454089  0,552137

70 0,134818  0,166742  0,205425  0,252205  0,308675  0,376713  0,458541

71 0,111287  0,137731  0,169805  0,208636  0,255565  0,312182  0,380367

72 0,091794  0,113676  0,140243  0,172440  0,211393  0,258443  0,315180

73 0,075662  0,093753  0,115737  0,142404  0,174700  0,213752  0,260901

74 0,062323  0,077268  0,095442  0,117508  0,144256  0,176634  0,215767

9.5.1.2.2 Kapitalvaerdier — bgrnerenter, 2% brutto

T r=18 r=19 r =20 r=21 r=22 r=23 r=24
30 13.392885 14.237436 15.069389 15.888932 16.696250 17.491525 18.274936
31 14.654931 15.617398 16.565508 17.499474 18.419509 19.325819 20.218610
32 15.652338 16.727326 17.786278 18.829433 19.857028 20.869294 21.866460
33 16.371617 17.552706 18.716176 19.862291 20.991309 22.103485 23.199071
34 16.811020 18.091281 19.352444 20.594794 21.818612 23.024173 24.211752
35 16.977411 18.349799 19.701715 21.033464 22.345347 23.637661 24.910697
36 16.883567 18.341203 19.777100 21.191578 22.584956 23.957549  25.309666
37 16.546244 18.082346 19.595810 21.086702 22.555354 24.002098 25.427261
38 15.986345 17.592475 19.177302 20.738764 22.276938 23.792166 25.284792
39 15.231525 16.893766 18.542157 20.168616 21.771087 23.349660 24.904684
40 14.317774  16.014260 17.712957 19.397259 21.059094 22.696413 24.309314
41 13.287472  14.989705 16.717486  18.447012 20.161683 21.853433 23.520222
42 12.185063 13.861821 15.590805 17.344938 19.100422 20.840665 22.557606
43 11.052609 12.674133 14.373670 16.125094 17.901332 19.678591 21.440285
44 9.926582  11.467644 13.108499 14.827079 16.597262 18.391980 20.187443
45 8.836213  10.277711 11.835128 13.492094 15.226546 17.012362 18.822481
46 7.803146  9.132457  10.587754 12.158764 13.829121 15.576762 17.375573
47 6.841957  8.052460  9.393385  10.860121 12.442400 14.123858 15.882435
48 5.961153  7.051300  8.271554  9.622085  11.098284 12.689885 14.380525
49 5.164341  6.136571  7.234889  8.463192  9.821652  11.305662 12.904957
50 4.451384  5.311054  6.290118  7.395169  8.630104  9.995096  11.485542
51 3.819447  4.573878  5.439254  6.423939  7.534526  8.774916  10.145282
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T r=18 r=19 r =20 r=21 r =22 r =23 r=24
52 3.263872  3.921558  4.680745  5.550807  6.540108  7.655242  8.900111
53 2.778886 3.348868 4.010513 4.773600 5.647504 6.640590 7.759452
54 2.358140 2.849541 3.422813 4.087700 4.853982 5.731032 6.727217
55 1.995112  2.416800  2.910933  3.486897  4.154436  4.923329  5.802952
56 1.683392 2.043757 2.467711 2.964076 3.542240 4.211944  4.982972
57 1.416874  1.723690  2.085932  2.511735  3.009922  3.589880  4.261352
58 1.189873 1.450224 1.758593 2.122365 2.549676 3.049348 3.630769
59 0.997189 1.217446 1.479082 1.788716 2.153735 2.582273 3.083155
60 0.834139  1.019968  1.241286  1.503967  1.814631  2.180664  2.610202
61 0.696546  0.852941  1.039646  1.261827  1.525358  1.836859  2.203717
62 0.580728  0.712054  0.869172  1.056589  1.279471  1.543692  1.855874
63 0.483460 0.593510 0.725432 0.883137 1.071131 1.294582 1.559364
64 0.401942 0.493989 0.604530 0.736935 0.895115 1.083579 1.307492
65 0.333752  0.410609  0.503060  0.613998  0.746795  0.905362  1.094205
66 0.276810  0.340882  0.418071  0.510850  0.622110  0.755225  0.914104
67 0.229337  0.282673  0.347018  0.424477  0.517520  0.629042  0.762414
68 0.189816  0.234155  0.287716  0.352282  0.429958  0.523216  0.634949
69 0.156959 0.193774 0.238297 0.292040 0.356785 0.434637 0.528069
70 0.129678 0.160209 0.197175 0.241847 0.295736 0.360626 0.438621
71 0.107051  0.132345  0.163000  0.200088  0.244881  0.298889  0.363896
72 0.088306  0.109239  0.134634  0.165390  0.202577  0.247468  0.301572
73 0.072791  0.090100  0.111117  0.136594  0.167431  0.204698  0.249667
74 0.059962 0.074262 0.091639 0.112723 0.138267  0.169169 0.206501
9.5.1.2.3 Gruppeliv bgrnerenter, 1% brutto
Helarlige praemier for 1000 kr. bgrnerente. Ordninger med mindst 1000 forsikrede.

T B =18 B=19 B =20 B=21 B =22 B =23 B=24
30 16.09 17.18 18.27 19.35 20.42 21.49 22.56

31 18.51 19.82 21.11 22.41 23.69 24.97 26.24

32 21.24 22.80 24.35 25.89 27.43 28.96 30.48

33 23.74 25.57 27.38 29.19 30.99 32.77 34.55

34 26.12 28.23 30.33 32.42 34.50 36.57 38.62

35 28.30 30.72 33.13 35.52 37.91 40.27 42.63

36 30.06 32.79 35.51 38.21 40.90 43.57 46.24

37 31.50 34.56 37.61 40.64 43.66 46.66 49.64

38 32.74 36.17 39.58 42.98 46.36 49.72 53.07

39 34.19 38.06 41.93 45.79 49.63 53.44 57.24

40 35.10 39.39 43.73 48.06 52.38 56.68 60.96

41 35.60 40.29 45.08 49.92 54.76 59.58 64.38

42 35.81 40.85 46.09 51.44 56.84 62.24 67.63

43 35.57 40.90 46.51 52.34 58.29 64.30 70.30

44 35.04 40.57 46.50 52.74 59.21 65.82 72.49

45 34.30 39.99 46.16 52.76 59.71 66.90 74.25

46 33.29 39.05 45.37 52.22 59.55 67.25 75.23
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T B =18 B=19 B =20 B =21 B =22 B =23 B=24
47 32.10 37.86 44.26 51.28 58.88 67.00 75.54
48 30.82 36.52 42.93 50.04 57.84 66.28 75.29
49 29.43 35.04 41.39 48.50 56.40 65.05 74.42
50 28.05 33.53 39.78 46.85 54.77 63.56 73.18
51 26.61 31.92 38.02 44.98 52.84 61.65 71.41
52 25.11 30.22 36.13 4291 50.64 59.37 69.15
53 23.69 28.60 34.30 40.88 48.44 57.05 66.76
54 22.29 26.97 32.44 38.80 46.14 54.55 64.13
55 20.91 25.36 30.59 36.70 43.78 51.95 61.32
56 19.60 23.83 28.81 34.65 41.47 49.37 58.48
57 18.18 22.14 26.83 32.35 38.81 46.35 55.08
58 16.85 20.56 24.96 30.16 36.28 43.44 51.78
59 15.34 18.75 22.81 27.62 33.29 39.96 47.77
60 13.95 17.08 20.81 25.24 30.49 36.68 43.95
61 12.69 15.56 18.99 23.07 27.92 33.66 40.42
62 11.53 14.15 17.30 21.05 25.51 30.81 37.08
63 10.48 12.88 15.76 19.20 23.31 28.20 34.00
64 9.50 11.62 14.34 17.66 21.56 26.29 31.78
65 8.59 10.38 12.95 15.88 19.47 23.83 28.99
66 7.71 9.20 11.64 14.38 17.74 21.83 26.59
67 6.91 7.97 10.28 12.79 15.91 19.74 23.88
68 6.16 7.13 9.51 11.88 14.90 18.53 22.50
69 5.44 6.34 8.61 10.94 13.92 17.38 21.16
70 4.80 5.85 7.94 10.29 13.17 16.88 20.80
71 5.22 6.46 7.96 9.78 11.98 14.64 17.84
72 4.71 5.83 7.19 8.84 10.84 13.25 16.16
73 4.24 5.25 6.49 7.98 9.79 11.98 14.62
74 3.82 4.74 5.86 7.21 8.85 10.84 13.24
9.5.1.2.4 Gruppeliv bgrnerenter, 2% brutto
Helarlige praemier for 1000 kr. bgrnerente. Ordninger med mindst 1000 forsikrede.
x B =18 B=19 B =20 B=21 B =22 B =23 B=24
30 15,00 15,95 16,88 17,80 18,70 19,59 20,47
31 17,29 18,43 19,55 20,65 21,74 22,80 23,86
32 19,88 21,24 22,59 23,91 25,22 26,50 27,77
33 22,27 23,87 25,45 27,01 28,55 30,06 31,55
34 24,54 26,41 28,25 30,07 31,86 33,62 35,35
35 26,65 28,81 30,93 33,02 35,08 37,11 39,11
36 28,36 30,81 33,23 35,60 37,94 40,25 42,52
37 29,78 32,55 35,27 37,96 40,60 43,20 45,77
38 31,01 34,13 37,20 40,23 43,22 46,16 49,05
39 32,44 35,98 39,49 42,96 46,37 49,73 53,05
40 33,36 37,31 41,27 45,20 49,07 52,88 56,64
41 33,88 38,22 42,63 47,04 51,41 55,73 59,98
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T B =18 B =19 B =20 B =21 B =22 B =23 B =24

42 34,12 38,81 43,65 48,57 53,48 58,35 63,16
43 33,93 38,91 44,13 49,50 54,96 60,41 65,82
44 33,45 38,65 44,18 49,97 55,03 61,98 68,03
45 32,78 38,13 43,91 50,06 56,49 63,12 69,83
46 31,84 37,26 43,20 49,61 56,42 63,55 70,89
47 30,72 36,16 42,18 48,76 55,87 63,42 71,31
48 29,51 34,90 40,94 47,63 54,94 62,81 71,18
49 28,20 33,51 39,50 46,21 53,63 61,73 70,46
50 26,89 32,08 37,99 44,67 52,13 60,37 69,37
51 25,51 30,55 36,33 42,91 50,33 58,62 67,77
52 24,09 28,94 34,54 40,96 48,27 56,50 65,68
53 22,73 27,39 32,81 39,05 46,20 54,32 63,47
54 21,39 25,85 31,04 37,08 44,03 51,98 61,02
55 20,07 24,31 29,28 35,08 41,79 49,53 58,38
56 18,82 22,85 27,59 33,14 39,60 47,09 55,71
57 17,46 21,24 25,70 30,94 37,08 44,23 52,50
58 16,18 19,72 23,02 28,86 34,68 41,47 49,38
59 14,74 17,99 21,86 26,44 31,83 38,17 45,57
60 13,40 16,39 19,95 24,17 29,16 35,04 41,95
61 12,20 14,93 18,20 22,09 26,71 32,16 38,59
62 11,08 13,59 16,58 20,16 24,41 29,45 35,41
63 10,07 12,36 15,11 18,40 22,31 26,97 32,48
64 9,14 11,23 13,74 16,75 20,35 24,63 29,72
65 8,29 10,20 12,50 15,25 18,55 22,49 27,18
66 7,52 9,26 11,36 13,88 16,90 20,52 24,84
67 6,82 8,40 10,31 12,62 15,38 18,70 22,66
68 6,18 7,62 9,36 11,46 13,99 17,03 20,66
69 5,59 6,91 8,49 10,41 12,72 15,49 18,82
70 5,56 6,87 8,46 10,38 12,69 15,47 18,82
71 5,02 6,21 7,64 9,38 11,48 14,01 17,06
72 4,53 5,60 6,90 8,48 10,39 12,69 15,46
73 4,08 5,05 6,23 7,66 9,38 11,47 13,99
74 3,68 4,56 5,62 6,92 8,48 10,38 12,67

9.5.2 Invalidesum i forbindelse med dgdsfaldssum samt udlgbssum — funktionserer og
arbejdere

Helarlige preemier for 1000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1000 forsikrede.

Alder Invalidesum Invalidesum Udlgbssum Funktio-
Funktionzgerer Arbejdere narer/Arbejdere

30 0,82 2,06 0,00

31 0,87 2,17 0,00

32 0,92 2,30 0,00

33 0,98 2,45 0,00
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Alder Invalidesum Invalidesum Udlgbssum Funktio-
Funktioneerer Arbejdere naerer/Arbejdere

34 1,05 2,62 0,00

35 1,13 2,82 0,00

36 1,22 3,04 0,00

37 1,32 3,30 0,00

38 1,44 3,59 0,00

39 1,57 3,93 0,00

40 1,73 4,32 0,00

41 1,91 4,77 0,00

42 2,11 5,29 0,00

43 2,35 5,88 0,00

44 2,62 6,55 0,00

45 2,93 7,33 0,00

46 3,29 8,23 0,00

47 3,70 9,26 0,00

48 4,17 10,43 0,00

49 4,72 11,79 0,00

50 5,34 13,34 0,00

51 6,05 15,13 0,00

52 6,87 17,18 0,00

53 7,81 19,53 0,00

54 8,89 22,23 0,00

55 10,13 25,33 0,00

56 11,55 28,89 0,00

57 13,19 32,97 0,00

58 15,07 37,67 0,00

59 28,70 57,40 1060,18
60 32,82 65,65 1060,18
61 37,56 75,11 1060,18
62 43,00 85,99 1060,18
63 49,22 98,45 1060,18
64 56,40 112,79 1060,18
65 64,61 129,22 1060,18
66 74,05 148,10 1060,18
67 84,89 169,77 1060,18
68 97,33 194,65 1060,18
69 111,60 223,21 1060,18

9.5.3 Invaliderente — funktionzerer og arbejdere, 1% brutto

Helarlige praemier for 1000 kr. arlig rente for ordninger med mindst 1000 forsikrede.

60 ar 61 ar 62 ar 63 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
15 22,01 55,04 22,39 55,98 22,76 56,91 23,13 57,82
16 21,78 54,44 22,16 55,40 22,54 56,35 22,91 57,27
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60 ar 61 ar 62 ar 63 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
17 21,53 53,83 21,92 54,81 22,31 55,77 22,68 56,70
18 21,39 53,47 21,79 54,47 22,18 55,44 22,56 56,40
19 21,18 52,95 21,59 53,97 21,99 54,97 22,38 55,94
20 21,12 52,81 21,54 53,85 21,95 54,87 22,35 55,87
21 21,00 52,50 21,43 53,57 21,85 54,62 22,26 55,64
22 20,92 52,29 21,36 53,39 21,79 54,47 22,21 55,52
23 20,87 52,18 21,33 53,31 21,77 54,42 22,20 55,50
24 20,91 5228 | 21,38 5345 | 21,84 54,59 | 2228 5571
25 21,02 52,56 21,51 53,78 21,99 54,97 22,45 56,13
26 21,07 52,68 21,58 53,94 22,07 55,18 22,55 56,38
27 21,28 53,21 21,81 54,52 22,33 55,81 22,83 57,07
28 21,56 53,89 22,11 55,27 22,65 56,63 23,18 57,95
29 21,84 54,61 22,42 56,06 22,99 57,48 23,55 58,87
30 22,22 55,56 22,84 57,09 23,44 58,59 24,03 60,06
31 22,73 56,82 23,38 58,45 24,02 60,05 24,65 61,62
32 23,27 58,17 23,97 59,92 24,65 61,62 25,31 63,29
33 23,95 59,88 24,70 61,75 25,43 63,57 26,15 65,36
34 24,65 61,62 25,45 63,63 26,24 65,60 27,01 67,52
35 25,58 63,94 26,45 66,12 27,30 68,25 28,13 70,34
36 26,56 66,39 27,50 68,76 28,43 71,08 29,34 73,35
37 27,61 69,03 28,65 71,62 29,66 74,15 30,65 76,63
38 28,83 72,07 29,96 74,91 31,08 77,70 32,17 80,42
39 30,20 75,51 31,46 78,65 32,69 81,73 33,89 84,73
40 31,64 79,11 33,04 82,59 34,40 86,00 35,73 89,32
41 33,24 83,09 34,79 86,97 36,30 90,76 37,78 94,46
42 34,94 87,34 36,67 91,67 38,36 95,91 40,02 100,05
43 36,73 91,82 38,67 96,68 40,57 101,43 | 42,43 106,07
44 38,63 96,56 40,81 102,03 | 42,95 107,39 | 45,05 112,62
45 40,55 101,37 | 43,02 107,54 | 45,43 113,59 | 47,80 119,49
46 42,51 106,26 45,30 113,26 48,04 120,11 50,72 126,81
47 44,46 111,15 | 47,64 119,10 | 50,76 126,89 | 53,80 134,50
48 46,28 115,69 | 49,90 124,76 | 53,45 133,63 | 56,92 142,30
49 47,92 119,81 | 52,07 130,16 | 56,12 140,30 | 60,08 150,20
50 49,33 123,31 | 54,07 135,17 | 58,71 146,79 | 63,25 158,13
51 50,25 125,63 | 55,69 139,24 | 61,02 152,56 | 66,23 165,57
52 50,63 126,57 | 56,89 142,22 | 63,02 157,55 | 69,01 172,53
53 50,14 125,36 | 57,36 143,40 | 64,42 161,05 | 71,32 178,31
54 48,59 121,48 | 56,93 142,32 | 65,08 162,71 | 73,056 182,64
55 45,59 113,97 | 55,23 138,07 | 64,66 161,66 | 73,88 184,71
56 40,71 101,77 | 51,88 129,69 | 62,81 157,02 | 73,49 183,73
57 33,41 83,52 46,37 115,93 | 59,06 147,65 | 71,46 178,65
58 23,04 57,60 38,12 95,29 52,88 132,19 | 67,30 168,25
59 8,75 21,88 26,31 65,78 43,50 108,75 | 60,30 150,75
60 10,01 25,02 30,07 75,17 49,67 124,18
61 11,45 28,63 34,37 85,92
62 13,11 32,77
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64 ar 65 ar 66 ar 67 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
15 23,48 58,70 23,83 59,56 24,16 60,40 24,49 61,21
16 23,27 58,17 23,62 59,04 23,96 59,89 24,29 60,72
17 23,05 57,61 23,40 58,50 23,75 59,37 24,08 60,21
18 22,93 57,33 23,30 58,24 23,65 59,12 23,99 59,98
19 22,76 56,89 23,13 57,82 23,49 58,72 23,84 59,59
20 22,74 56,85 23,12 57,80 23,49 58,72 23,85 59,62
21 22,66 56,64 23,04 57,61 23,42 58,56 23,79 59,48
22 22,62 56,54 23,02 57,54 23,40 58,51 23,78 59,45
23 22,62 56,56 23,03 57,59 23,43 58,59 23,82 59,56
24 22,72 56,80 23,15 57,87 23,56 58,90 23,96 59,90
25 22,91 57,26 23,35 58,37 23,78 59,44 24,19 60,49
26 23,02 57,56 23,48 58,70 23,93 59,82 24,36 60,90
27 23,32 58,30 23,80 59,50 24,27 60,67 24,72 61,80
28 23,70 59,24 24,20 60,50 24,69 61,72 25,16 62,91
29 24,09 60,23 24,62 61,55 25,13 62,84 25,63 64,08
30 24,60 61,50 25,16 62,89 25,70 64,25 26,23 65,57
31 25,26 63,14 25,85 64,63 26,43 66,07 26,99 67,47
32 25,96 64,91 26,60 66,50 27,21 68,03 27,81 69,53
33 26,84 67,11 27,52 68,81 28,18 70,46 28,83 72,06
34 27,76 69,40 28,49 71,22 29,20 73,00 29,89 74,72
35 28,95 72,37 29,74 74,35 30,51 76,28 31,26 78,15
36 30,23 75,56 31,09 77,72 31,93 79,82 32,74 81,85
37 31,62 79,05 32,56 81,40 33,48 83,69 34,36 85,91
38 33,23 83,07 34,26 85,66 35,27 88,17 36,24 90,61
39 35,07 87,67 36,21 90,52 37,32 93,30 38,40 96,00
40 37,03 92,57 38,29 95,74 39,52 98,81 40,72 101,80
41 39,23 98,08 40,64 101,60 | 42,01 105,03 | 43,34 108,35
42 41,64 104,09 | 43,21 108,03 | 44,74 111,86 | 46,23 115,57
43 44,24 110,61 | 46,01 115,02 | 47,73 119,31 | 49,39 12348
44 47,09 117,72 | 49,08 122,70 | 51,01 127,53 | 52,89 132,22
45 50,10 125,26 | 52,35 130,87 | 54,53 136,33 | 56,65 141,63
46 53,34 133,34 | 55,88 139,70 | 58,36 145,89 | 60,76 151,89
47 56,77 141,93 | 59,67 149,17 | 62,48 156,20 | 65,21 163,03
48 60,30 150,76 | 63,60 159,00 | 66,81 167,02 | 69,92 174,80
49 63,95 159,87 | 67,71 169,28 | 71,37 178,43 | 74,93 187,32
50 67,68 169,21 | 72,00 179,99 | 76,19 190,48 | 80,26 200,66
51 71,31 178,28 | 76,26 190,65 | 81,07 202,68 | 85,74 214,36
52 74,86 187,15 | 80,55 201,38 | 86,09 215,23 | 91,47 228,66
53 78,06 195,15 | 84,62 211,56 | 91,00 227,51 | 97,19 242,98
54 80,83 202,08 | 88,41 221,03 | 95,78 239,44 | 102,93 257,32
55 82,88 207,21 | 91,65 229,12 | 100,17 250,43 | 108,44 271,10
56 83,92 209,80 | 94,08 235,19 | 103,95 259,88 | 113,54 283,84
57 83,56 208,91 | 95,35 238,38 | 106,81 267,03 | 117,93 294,84
58 81,37 203,43 | 95,08 237,71 | 108,42 271,04 | 121,35 303,38
59 76,69 191,73 | 92,66 231,65 | 108,19 270,47 | 123,26 308,14
60 68,81 172,01 | 87,44 218,61 | 105,56 263,91 | 123,15 307,87
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64 ar 65 ar 66 ar 67 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
61 56,73 141,83 | 78,52 196,29 | 99,70 249,25 | 120,25 300,63
62 39,30 98,26 64,82 162,06 | 89,64 224,09 | 113,71 284,28
63 15,02 37,54 44,96 112,40 | 74,07 185,19 | 102,32 255,81
64 17,20 43,01 51,44 128,60 | 84,66 211,65
65 19,72 49,29 58,86 147,16
66 22,61 56,52
68 ar 69 ar 70 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.

15 24,80 62,00 25,10 62,76 25,40 63,49

16 24,61 61,52 24,92 62,29 25,21 63,03

17 24,41 61,02 24,72 61,80 25,02 62,56

18 24,32 60,81 24,64 61,61 24,95 62,38

19 24,17 60,43 | 24,50 61,25 | 24,81 62,04

20 24,19 60,49 24,53 61,32 24,85 62,13

21 24,15 60,36 24,49 61,22 24,82 62,05

22 24,15 60,37 24,50 61,25 24,84 62,10

23 24,20 60,50 24,56 61,40 24,91 62,28

24 24,35 60,88 24,73 61,81 25,09 62,72

25 24,60 61,50 24,99 62,47 25,36 63,41

26 24,78 61,94 25,18 62,96 25,57 63,93

27 25,16 62,89 25,58 63,95 25,99 64,97

28 25,62 64,06 26,07 65,17 26,49 66,23

29 26,12 65,29 26,58 66,46 27,03 67,58

30 26,74 66,85 27,23 68,08 27,71 69,27

31 27,53 68,83 28,06 70,14 28,56 71,40

32 28,39 70,98 28,95 72,37 29,49 73,72

33 29,45 73,62 30,05 75,12 30,62 76,56

34 30,56 76,39 31,20 78,00 31,82 79,55

35 31,99 79,96 32,68 81,71 33,36 83,40

36 33,53 83,82 34,29 85,73 35,02 87,56

37 35,22 88,06 36,06 90,14 36,86 92,14

38 37,19 92,97 38,10 95,26 38,98 97,45

39 39,44 98,61 40,45 101,13 | 41,42 103,55

40 41,87 104,69 | 42,99 107,48 | 44,07 110,17

41 44,63 111,57 | 45,87 114,67 | 47,07 117,67

42 47,67 119,17 | 49,06 122,64 | 50,39 125,99

43 51,01 127,51 | 52,56 131,41 | 54,06 135,16

44 54,71 136,77 | 56,46 141,16 | 58,15 145,38

45 58,70 146,76 | 60,69 151,72 | 62,59 156,49

46 63,08 157,71 | 65,33 163,32 | 67,49 168,73

47 67,86 169,64 | 70,41 176,02 | 72,87 182,17

48 72,93 182,32 | 75,84 189,60 | 78,64 196,60

49 78,37 19591 | 81,69 204,22 | 84,89 212,22

50 84,20 210,51 | 88,01 220,03 | 91,68 229,19
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68 ar 69 ar 70 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
51 90,26 225,66 | 94,63 236,57 | 98,84 247,09
52 96,67 241,67 | 101,69 254,23 | 106,53 266,33
53 103,19 257,97 | 108,98 272,44 | 114,55 286,38
54 109,85 274,62 | 116,53 291,33 | 122,97 307,43
55 116,45 291,12 | 124,18 310,45 | 131,63 329,08
56 122,81 307,03 | 131,77 329,43 | 140,40 351,01
57 128,70 321,76 | 139,10 347,76 | 149,12 372,80
58 133,87 334,69 | 145,97 364,93 | 157,62 394,05
59 137,84 344,60 | 151,93 379,82 | 165,50 413,75
60 140,17 350,43 | 156,61 391,53 | 172,45 431,12
61 140,15 350,37 | 159,37 398,42 | 177,88 444,70
62 137,02 342,56 | 159,563 398,84 | 181,22 453,05
63 129,68 324,19 | 156,09 390,23 | 181,54 453,84
64 116,83 292,06 | 147,89 369,72 | 177,81 444,53
65 96,76 241,91 | 133,37 333,42 | 168,63 421,57
66 67,38 168,44 | 110,62 276,54 | 152,26 380,66
67 25,93 64,81 77,12 192,80 | 126,43 316,09
68 29,73 74,34 88,27 220,69
69 34,12 85,31

9.5.4 Invaliderente — funktionzerer og arbejdere, 2% netto

Helarlige preemier for 1000 kr. arlig rente for ordninger med mindst 1000 forsikrede.

60 ar 61 ar 62 ar 63 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
15 16,50 41,24 16,69 41,73 16,88 42,20 17,06 42,66
16 16,42 41,05 16,62 41,55 16,82 42,04 17,00 42,51
17 16,36 40,89 16,57 41,42 16,77 41,92 16,96 42,41
18 16,31 40,78 16,53 41,32 16,74 41,84 16,94 42,34
19 16,29 40,72 | 16,51 41,28 | 16,73 41,82 | 16,94 42,34
20 16,28 40,71 16,52 41,29 16,74 41,85 16,96 42,39
21 16,30 40,76 16,55 41,37 16,78 41,95 17,00 42,51
22 16,35 40,88 16,61 41,51 16,85 42,12 17,08 42,71
23 16,43 41,08 16,70 41,74 16,95 42,38 17,20 42,99
24 16,55 41,38 16,83 42,07 17,09 42,73 17,35 43,38
25 16,71 41,77 17,00 42,49 17,28 43,19 17,55 43,87
26 16,91 42,26 17,21 43,03 17,51 43,77 17,79 44,49
27 17,16 42,89 17,48 43,70 17,80 44,49 18,10 45,24
28 17,46 43,65 17,81 44,51 18,14 45,35 18,46 46,15
29 17,83 44,56 18,20 45,49 18,55 46,38 18,90 47,24
30 18,26 45,64 18,65 46,63 19,04 47,59 19,40 48,51
31 18,76 46,91 19,19 47,97 19,60 49,00 20,00 50,00
32 19,35 48,37 19,81 49,52 20,26 50,64 20,69 51,71
33 20,02 50,05 20,52 51,30 21,01 52,52 21,47 53,69
34 20,78 51,96 21,33 53,33 21,86 54,66 22,38 55,94
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60 ar 61 ar 62 ar 63 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
35 21,65 54,12 22,25 55,63 22,84 57,09 23,40 58,50
36 22,62 56,55 23,29 58,22 23,93 59,83 24,55 61,38
37 23,71 59,27 24,45 61,12 25,16 62,91 25,85 64,63
38 24,91 62,28 25,74 64,34 26,53 66,33 27,30 68,25
39 26,24 65,60 27,16 67,91 28,06 70,14 28,91 72,29
40 27,69 69,23 28,73 71,83 29,73 74,34 30,70 76,75
41 29,27 73,17 30,44 76,11 31,57 78,94 32,67 81,66
42 30,97 77,42 32,30 80,74 33,58 83,95 34,82 87,04
43 32,78 81,94 34,29 85,73 35,75 89,38 37,16 92,90
44 34,68 86,71 36,41 91,03 38,08 95,21 39,69 99,23
45 36,67 91,67 38,65 96,63 40,56 101,41 | 42,41 106,02
46 38,69 96,74 40,98 102,44 | 43,18 107,94 | 45,30 113,24
47 40,72 101,81 | 43,35 108,39 | 45,89 114,73 | 48,34 120,84
48 42,69 106,73 | 45,74 114,34 | 48,67 121,68 | 51,50 128,74
49 44,53 111,31 | 48,056 120,13 | 51,45 128,64 | 54,73 136,83
50 46,12 115,29 | 50,21 125,54 | 54,17 135,42 | 57,97 144,94
51 47,33 118,32 | 52,10 130,25 | 56,71 141,76 | 61,14 152,85
52 47,99 119,98 | 53,56 133,91 | 58,94 147,34 | 64,11 160,28
53 47,88 119,70 | 54,40 135,99 | 60,68 151,70 | 66,73 166,83
54 46,72 116,79 | 54,35 135,87 | 61,71 154,27 | 68,80 172,00
55 44,14 110,34 | 53,10 132,74 | 61,74 154,34 | 70,06 175,15
56 39,69 99,24 50,23 125,57 | 60,39 150,97 | 70,18 175,44
57 32,82 82,05 45,23 113,07 | 57,20 142,99 | 68,73 171,81
58 22,80 56,99 37,44 93,60 51,56 128,90 | 65,16 162,91
59 8,73 21,82 26,04 65,09 42,73 106,82 | 58,81 147,02
60 9,98 24,96 29,75 74,38 48,79 121,97
61 11,42 28,56 34,01 85,02
62 13,08 32,69
64 ar 65 ar 66 ar 67 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
15 17,24 43,10 17,41 43,52 17,57 43,92 17,72 44,30
16 17,19 42,96 17,36 43,40 17,52 43,81 17,68 44,21
17 17,15 42,87 17,33 43,32 17,50 43,75 17,66 44,16
18 17,13 42,83 17,32 43,29 17,49 43,73 17,66 44,16
19 17,14 42,84 | 17,33 4332 | 1751 43,78 | 17,69 44,22
20 17,16 42,91 17,36 43,41 17,55 43,88 17,74 44,34
21 17,22 43,05 17,43 43,57 17,63 44,07 17,82 44,54
22 17,31 43,27 17,52 43,81 17,73 44,33 17,93 44,82
23 17,43 43,58 17,66 44,15 17,88 44,69 18,08 45,21
24 17,60 43,99 17,83 44,59 18,06 45,15 18,28 45,70
25 17,81 44,52 18,06 45,14 18,30 45,74 18,52 46,31
26 18,07 45,17 18,33 45,83 18,58 46,46 18,83 47,06
27 18,39 45,97 18,67 46,67 18,93 47,34 19,19 47,98
28 18,77 46,93 19,07 47,67 19,35 48,38 19,62 49,06
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64 ar 65 ar 66 ar 67 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
29 19,23 48,06 19,54 48,86 19,85 49,62 20,14 50,34
30 19,76 49,40 20,10 50,25 20,42 51,06 20,74 51,84
31 20,38 50,95 20,75 51,87 21,10 52,75 21,43 53,58
32 21,10 52,75 21,50 53,74 21,88 54,69 22,24 55,60
33 21,92 54,81 22,36 55,89 22,77 56,92 23,16 57,91
34 22,87 57,17 23,34 58,35 23,79 59,48 24,22 60,56
35 23,94 59,85 24,46 61,14 24,95 62,38 25,43 63,57
36 25,15 62,87 25,72 64,30 26,27 65,67 26,79 66,98
37 26,51 66,28 27,15 67,87 27,76 69,39 28,34 70,84
38 28,04 70,09 28,75 71,86 29,42 73,56 30,07 75,18
39 29,74 74,35 30,53 76,33 31,29 78,23 32,02 80,04
40 31,63 79,07 32,52 81,30 33,37 83,43 34,19 85,47
41 33,71 84,28 34,72 86,80 35,68 89,21 36,61 91,52
42 36,01 90,02 37,15 92,87 38,24 95,60 39,29 98,22
43 38,51 96,28 39,81 99,53 41,06 102,65 | 42,25 105,62
44 41,24 103,09 | 42,72 106,81 | 44,14 110,36 | 45,50 113,76
45 44,18 110,45 | 45,88 114,70 | 47,51 118,78 | 49,07 122,68
46 47,33 118,33 | 49,29 123,23 | 51,17 127,91 | 52,96 132,39
47 50,69 126,72 | 52,94 132,36 | 55,10 137,76 | 57,17 142,93
48 54,21 135,54 | 56,82 142,06 | 59,32 148,31 | 61,71 154,29
49 57,88 144,70 | 60,91 152,27 | 63,80 159,51 | 66,58 166,44
50 61,64 154,09 | 65,15 162,88 | 68,52 171,30 | 71,74 179,35
51 65,40 163,51 | 69,50 173,75 | 73,42 183,55 | 77,17 192,93
52 69,09 172,72 | 73,87 184,66 | 78,44 196,11 | 82,82 207,05
53 72,55 181,38 | 78,14 195,34 | 83,49 208,73 | 88,61 221,53
54 75,62 189,05 | 82,17 205,41 | 88,44 221,10 | 94,44 236,09
55 78,06 195,16 | 85,75 214,37 | 93,11 232,78 | 100,15 250,38
56 79,59 198,97 | 88,62 221,56 | 97,28 243,20 | 105,56 263,90
57 79,81 199,53 | 90,45 226,13 | 100,65 251,63 | 110,40 276,01
58 7825 195,61 | 90,80 227,01 | 102,84 257,09 | 114,34 285,86
59 74,27 185,68 | 89,12 222,79 | 103,34 258,35 | 116,94 292,35
60 67,10 167,75 | 84,68 211,69 | 101,52 253,80 | 117,62 294,06
61 55,73 139,32 | 76,58 191,45 | 96,56 241,40 | 115,66 289,16
62 38,89 97,23 63,67 159,18 | 87,42 218,54 | 110,12 275,31
63 14,98 37,44 44,49 111,21 | 72,76 181,90 | 99,80 249,50
64 17,16 42,90 50,90 127,25 | 83,16 207,90
65 19,67 49,17 58,25 145,62
66 22,55 56,37
68 ar 69 ar 70 ar

Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.

15 17,87 44,67 18,01 45,02 18,14 45,35

16 17,84 44,59 17,98 44,95 18,12 45,29

17 17,82 44,55 17,97 44,92 18,11 45,28

18 17,83 44,56 17,98 44,95 18,13 45,31
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68 ar 69 ar 70 ar
Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
19 17,86 44,64 18,01 45,04 18,17 45,42
20 17,91 44,77 18,08 45,19 18,23 45,58
21 18,00 44,99 18,17 45,42 18,33 45,83
22 18,12 45,30 18,30 45,75 18,47 46,17
23 18,28 45,70 18,47 46,17 18,65 46,62
24 18,49 46,22 18,68 46,71 18,87 47,18
25 18,74 46,86 18,95 47,38 19,15 47,87
26 19,06 47,64 19,28 48,19 19,48 48,71
27 19,43 48,59 19,67 49,17 19,89 49,72
28 19,88 49,71 20,13 50,32 20,36 50,91
29 20,41 51,04 20,68 51,69 20,93 52,32
30 21,03 52,58 21,32 53,29 21,59 53,96
31 21,75 54,39 22,06 55,15 22,35 55,87
32 22,59 56,47 22,92 57,29 23,23 58,07
33 23,54 58,86 23,90 59,75 24,24 60,61
34 24,64 61,59 25,03 62,57 25,40 63,50
35 25,88 64,70 26,31 65,78 26,72 66,81
36 27,29 68,24 27,77 69,43 28,22 70,56
37 28,89 72,23 29,42 73,55 29,92 74,81
38 30,69 76,73 31,28 78,20 31,84 79,60
39 32,71 81,78 33,37 83,42 34,00 84,99
40 34,97 87,42 35,71 89,28 36,41 91,04
41 37,49 93,72 38,32 95,81 39,12 97,80
42 40,29 100,71 41,24 103,09 42,14 105,34
43 43,38 108,46 | 44,47 111,16 | 45,49 113,73
44 46,80 117,01 | 48,04 120,09 | 49,21 123,03
45 50,56 126,39 | 51,97 129,93 | 53,32 133,29
46 54,67 136,67 | 56,30 140,74 | 57,84 144,60
47 59,14 147,86 | 61,02 152,55 | 62,80 157,01
48 64,00 159,99 | 66,17 16542 | 68,23 170,57
49 69,22 173,05 | 71,74 179,34 | 74,13 185,32
50 74,81 187,03 | 77,74 194,34 | 80,51 201,28
51 80,75 201,88 | 84,16 210,39 | 87,39 218,48
52 87,00 217,49 | 90,97 22743 | 94,75 236,87
53 93,50 233,74 | 98,14 245,36 | 102,56 256,39
54 100,16 250,40 | 105,61 264,01 | 110,78 276,94
55 106,87 267,17 | 113,26 283,15 | 119,33 298,33
56 113,46 283,64 | 120,98 302,44 | 128,11 320,28
57 119,71 299,27 | 128,56 321,41 | 136,97 342,42
58 125,32 313,30 | 135,77 339,43 | 145,69 364,22
59 129,92 324,79 | 142,27 355,67 | 153,99 384,98
60 132,99 332,47 | 147,61 369,04 | 161,50 403,74
61 133,89 334,73 | 151,24 378,10 | 167,71 419,27
62 131,79 329,46 | 152,41 381,01 | 171,98 429,95
63 125,60 313,99 | 150,15 375,37 | 173,46 433,64
64 113,94 284,86 | 143,24 358,10 | 171,05 427,63
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68 ar 69 ar 70 ar

Alder | funkt. arb. funkt. arb. funkt. arb.
65 95,06 237,64 | 130,09 325,22 | 163,35 408,36
66 66,67 166,66 | 108,65 271,64 | 148,51 371,28
67 25,86 64,65 76,31 190,77 | 124,20 310,49
68 29,66 74,16 87,35 218,38
69 34,04 85,09

9.5.5 Kritisk sygdom — funktionzerer og arbejdere

Helarlige preemier pr. 1000 kr. forsikringssum for ordninger med mindst 1000 forsikrede. Udbetalt
sum ved kritisk sygdom modregnes i eventuelt senere udbetalt dgdsfaldssum.

Alder Funktionaerer Arbejdere
30 1,16 1,73
31 1,30 1,95
32 1,44 2,16
33 1,63 9,44
34 1,83 2,74
35 2,04 3,06
36 2,25 3,38
37 2,49 3,74
38 2,77 4,15
39 3,08 4,62
40 3,39 5,09
41 3,71 5,57
42 4,06 6,09
43 4,46 6,69
44 4,91 7,37
45 5,36 8,05
46 5,82 8,74
47 6,32 9,47
48 6,88 10,32
49 751 11,26
50 8,12 12,18
51 8,74 13,11
52 9,38 14,07
53 10,07 15,11
54 10,81 16,22
55 11,53 17,29
56 12,21 18,31
57 12,93 19,40
58 13,67 20,51
59 14,56 21,84
60 15,58 23,37
61 16,67 25,00
62 17,83 26,75
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Alder Funktioneerer Arbejdere

63 19,08 28,62
64 20,42 30,63
65 21,85 32,77
66 23,38 35,07
67 24,97 37,45
68 26,66 39,99
69 28,45 42,67
70 30,32 45,49
71 32,29 48,43
72 34,34 51,51
73 36,48 54,72
74 38,71 58,07

9.6 Bonusregulativ
9.6.1 Generelt
Aktuelle rente- og rateforsikringer reguleres jf. afsnit 9.6.5.

Overskuddet ved gruppelivsforsikring tilfalder de enkelte gruppelivsordninger efter fglgende regler,
medmindre der for seerlige grupper er fastsat og til Finanstilsynet anmeldt andre regler.

Ved beregningen tages hensyn til personantal opgjort pa ordningens hovedforfaldsdato, preemiestor-
relse samt risikoforlgb jf. 9.6.2 og 9.6.3.

9.6.2 Beregning af indtaegter og udgifter for den enkelte gruppelivsordning

9.6.2.1 Praemie
Den for en ordning indtjente preemie for kalenderaret omregnes ved en rente pa 1% efter nedensta-
ende tabel:

Fra/til 1/1-arlig 1/2-arlig 1/4-arlig 1/12-arlig
1/1-arlig 1.00000 0.50124 0.25093 0.08371

9.6.2.2 Arets skadesudgift
Anmeldte skader og @ndringer i henlagte reserver, herunder IBNR-henseettelse pa ordningen.

Ophgrer udbetaling af invaliderente inden udlgb, omregnes den afsatte reserve. En eventuel reser-
vegevinst godskrives ordningens skadesforlgb ved udgangen af det ar, hvor udbetalingen ophgrer,
ved omregning af bonus. Ved ophgr af preemiefritagelser inden udlgb, som ikke skyldes dgdsfald,
godskrives ordningen en reservegevinst pa lignende vis.

En eventuel forskel mellem beregnet og hensat ydelse henfgres til bonusgruppens skadesforlgb.

Andringen i IBNR pa ordningen baseres pa folgende gradvise indfasning af IBNR pa ordningen:
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Ar IBNR hensattelse pa ordninger

2013 24% - IPR(2013)

2014 24% - IPR(2014) + 12% - IPR(2013)

2015 24% - IPR(2015) + 12% - IPR(2014) + 6% - IPR(2013)

2016 24% - TPR(2016) + 12% - TIPR(2015) + 6% - IPR(2014) + 3% - IPR(2013)

Hvor IPR(t) er invaliderentepreemien pa ordningen i ar ¢.

9.6.2.3 Garantipraemie for den enkelte bonusgruppe
Garantipreemie beregnes saledes:

6650

P t af ie=0.15+ ——
rocent at praemie + antal + 110°
hvor antal opggres ved ordningens forfaldsdato, dog hgjest 15.00%.

Der palegges en ekstra garantipraemie pa 3% af de indtjente preemier pa kritisk sygdom.

9.6.3 Opggrelse af bonusresultat for den enkelte gruppelivsordning

Indteegter med fradrag af udgifter for den enkelte gruppelivsordning giver ordningens bonusresultat
jf. 9.6.2.

Hvis bonusresultatet er 0 eller negativt, saettes bonusresultatet til O.

Hvis en ordning er ophgrt inden arets udgang, seettes bonusresultatet til 0.

9.6.3.1 Forrentning
Arets bonus forrentes med lavrentegruppens depotrente frem til udbetaling til ordningens bonuskon-
to.

9.6.3.2 Ordninger der omfatter faerre end 1000 forsikrede

Gruppelivsordninger, der omfatter faerre end 1000 forsikrede, deltager i bonusfordelingen som en
samlet bonusgruppe med falles bonuskonto og bonusregnskab. For hver ordning i gruppen foretages
en separat bruttopreemieberegning, mens en falles nettopreemieprocent udregnes pa basis af det
samlede bonusregnskab.

For ordninger der omfatter flere end 200 forsikrede kan det ved tegningen aftales, at ordningen i
stedet behandles som en selvsteendig gruppe.

9.6.3.3 Ordninger med szrligt skadesforlgb
Safremt en gruppelivsordning pa grund af serlige risikoforhold betaler tilleegspraemie, kan retten til
bonus helt eller delvis bortfalde.

For gruppelivsordninger, der indgér i international pooling eller integrerede pensionsordninger, kan
seerlige beregningsregler fastsaettes og anmeldes til Finanstilsynet.

9.6.3.4 Opsagte ordninger
Er en gruppelivsordning opsagt, kan efteranmeldte forsikringskrav modregnes i bonus.
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9.6.4 Udbetaling af bonus

Bonus opggres senest den 1. maj efter kalenderarets udgang. For opsagte gruppelivsordninger opggres
bonus senest 12 maneder efter ordningens ophgr.

Ved udbetalingen fremsendes oversigt over bonusbelgbets beregning.

9.6.5 Regulering af aktuelle bgrnerenter, invaliderenter og rateforsikringer

Det vurderes arligt om aktuelle bgrnerenter, invaliderenter, rateforsikringer og preemiefritagelsesydel-
ser kan praestere et overskud, der muligggr opskrivning af de aktuelle ydelser. Reguleringen fastssettes
ved en reguleringsrente, sa ydelsen pa de aktuelle deekninger én gang arligt reguleres med faktoren

1 + reguleringsrente%
1 + nettorente%

For garanterede bgrnerenter, invaliderenter, rateforsikringer og praemiefritagelsesydelser vil regule-
ringsrenten fglge lavrentegruppens depotrente.

For ugaranterede bgrnerenter, invaliderenter, rateforsikringer og praemiefritagelsesydelser vil regu-
leringsrenten folge depotrenten for seerlige ugaranterede policeandele, som beskrevet i kapitel 3.5 i
teknisk grundlag: "Regulativ for beregning af bonus, bonuskapital og tilskrivning af markedsafkast".

For indeksregulerede ordninger vil en aktuel ydelse imidlertid reguleres med Danmarks Statistiks
Nettoprisindeks medmindre andet er aftalt. Dette kan give anledning til en opskrivning af aktu-
elle ydelser forskellig fra opskrivningen beregnet ved reguleringsrenten. Denne forskel, positiv som
negativ, finansieres over bonuskontoen.

10 Bilag 1: Bonusparametre

10.1 Rentegrupper
Rentegrupperne er opdelt som fglgende:
e Rentegruppe G, som er ordninger med garanti.
e Rentegruppe H, som er ordninger med hensigtserklaering.

¢ Rentegruppe F, som er de ugaranterede risikodeekninger pa markedsrentepolicer.

10.2 Risikosatser ved invaliditet
Folgende gaelder ved tilkendelse af invaliditet pa 2/3 kriteriet.

For risikogrupperne HKK, OAO og GRA udregnes invalideintensiteten pa 2. orden som markedsvaer-
diintensiteten for invaliditet ganget med en aldersafhaengig faktor, dvs. p2;(x) = u3,(x) - Fy, hvor
F, fremgar i nedenstaende tabel.

Faktoren for unisex-grundlag (uni) er for risikogrupperne HKK og OAO baseret pa en kgnsveegtning
pa 2/3 kvinder, mens der for GRA er baseret pa 2/3 kvinder.
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Alder F{fvinde F;nand F;f”iv2/3 Fﬁni’l/B Alder Fgéwinde F;nand F;”i12/3 F;”i»1/3
Under 23 0,4 0,4 0,4 0,4 | 47 0,6 0,6 0,6 0,6
24 0,3 0,3 0,3 0,3 | 48 0,6 0,6 0,6 0,6
25 0,3 0,3 0,3 0,3 | 49 0,6 0,6 0,6 0,6
26 0,3 0,3 0,3 0,3 | 50 0,6 0,7 0,63 0,67
27 0,3 0,3 0,3 0,3 | 51 0,7 0,7 0,7 0,7
28 0,4 0,4 0,4 0,4 | 52 0,7 0,7 0,7 0,7
29 0,4 0,4 0,4 0,4 | 53 0,7 0,7 0,7 0,7
30 0,4 0,4 0,4 0,4 | 54 0,7 0,8 0,73 0,77
31 0,4 0,4 0,4 0,4 | 55 0,8 0,8 0,8 0,8
32 0,4 0,4 0,4 0,4 | 56 0,8 0,8 0,8 0,8
33 0,4 0,4 0,4 0,4 | 57 0,8 0,9 0,83 0,87
34 0,4 0,4 0,4 0,4 | 58 0,9 0,9 0,9 0,9
35 0,5 0,5 0,5 0,5 | 59 0,9 1 0,93 0,07
36 0,5 0,5 0,5 0,5 | 60 1 1 1 1
37 0,5 0,5 0,5 0,5 | 61 1 1 1 1
38 0,5 0,5 0,5 0,5 | 62 1 1 1 1
39 0,5 0,5 0,5 0,5 | 63 1 1 1 1
40 0,5 0,5 0,5 0,5 | 64 1 1 1 1
41 0,5 0,5 0,5 0,5 | 65 1 1 1 1
42 0,5 0,5 0,5 0,5 | 66 1 1 1 1
43 0,5 0,6 0,53 0,57 | 67 1 1 1 1
44 0,5 0,6 0,53 0,57 | 68 1 1 1 1
45 0,6 0,6 0,6 0,6 | 69 1 1 1 1
46 0,6 0,6 0,6 0,6

Ved fuld invalidedaekning ved 1/2 invaliditet, bliver invalideintensiteten forhgjet med tariffaktoren,

dvs. p2,(z) - 1.3.

10.3 Risikosatser ved dgd

Med udgangspunkt i den opdaterede markedsveerdidedelighed angivet i afsnit 2.4.2 fastszettes et
2. ordensgrundlag hvor unisex grundlaget er fastsat med en kgnsveegtning svarende til 2/3 kvinder
og 1/3 meend i risikogrupperne HKK og OAO og en kgnsveegtning svarende til 1/3 kvinder og 2/3

meend i risikogruppen GRA.

10.4 Bonusparametre mv. gxeldende fra 1. januar 2025:

Enhed Veerdi
Depotrente for PAL rentegruppe G 2,50%
Depotrente fgr PAL rentegruppe H 2,80%
Depotrente fgr PAL rentegruppe F 0,80%
Invaliditet HKK o () - Fy
Invaliditet OAO pi(x) - Fy
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Veerdi

Enhed
Invaliditet GRA u3i(z) - Fy
Dgdelighed (procent af markedsveerdigrundlaget) HKK 100%
Dgdelighed (procent af markedsveerdigrundlaget) OAO, x < 65 100%
Dgdelighed (procent af markedsveerdigrundlaget) OAO, x > 65 145%
Dgdelighed (procent af markedsveerdigrundlaget) GRA - Oplevelsesforsikringer, < 65 135%
Dgdelighed (procent af markedsveerdigrundlaget) GRA - Oplevelsesforsikringer, 2 > 65 175%
Dgdelighed (procent af markedsveerdigrundlaget) GRA - Dgdsfaldsforsikringer 100%
Dgdelighed (procent af markedsvaerdigrundlaget) Fortsaettelsesforsikring, x < 65 120%
Dgdelighed (procent af markedsveerdigrundlaget) Fortsaettelsesforsikring, x > 65 110%
Administration, procent af praemie, overenskomstansatte 0,00%
Administrationsgebyr pr. maned overenskomstansatte 35 kr.
Administrationsgebyr pr. maned supplerende opsparing TJM 24 kr.
Gebyr ved tilbagekgb indenfor jobskifteaftalen 0 kr.
Gebyr ved tilbagekgb i forbindelse med virksomhedsomdannelse eller overenskomstskift 0 kr.
Gebyr ved gvrige overfgrsler og tilbagekgb udenfor jobskifteaftalen 2.100 kr.
Linkpension: Arligt grundgebyr af depotveerdien 0,15%
Linkpension: Handelsomkostning pr. fond 25 kr.
0,25%

Linkpension: Kursspread

10.5 Parametre til fastsaettelse og regulering af lgbende udbetalinger i

markedsrente

Parametre geeldende pr. 1. januar 2025

Beregningsrente
4,5% 3% 2% 1,8%
F 4% % 9% 95%
g | 11% 14% 16% 16,5%
g | 5% 5% 5% -5%
gy | -12%  -12%  -12%  -12%
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